HARMONOGRAM DZIALAN W RAMACH
PROGRAMU REALIZAC]JI DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 w Ptocku
rok szkolny 2026 /2027

Harmonogram stanowi cz¢$é Programu realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027. Zostal opracowany z uwzglednieniem wynikéw

diagnozy potrzeb uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli i specjalistow, treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego oraz

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

I. ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO - CAYXA SZKOLA
. . . . Metody i formy B Tl , : .
Lp. Dziatanie Odbiorcy Termin A Odpowiedzialni Wspotpraca Cel dziatania
realizacji
. . . . . dostosowanie
Analiza wynikéw diagnozy analiza ankiet, psycholog, pedagog, o
1. potrzeb uczniéw, rodzicéw oraz Rada . wrzesien wnioski, doradca wychowawcy, diala do’p.o trzeb
o L Pedagogiczna . zawodowy . spolecznosci
nauczycieli i specjalistow konsultacje nauczyciele szkolnc]
Opracowanie i konsultacja spotkanie, . .
2. Programu Realizacji Doradztwa Ea(clla - wrzesien konsultacje, joraddca ] d rel;tcir, naucdzyclele, za}:’)l.ano}\lv ilmiel ,
Zawodowego 2026/2027 caagogleziia analiza WSDZ awodowy psycholog, pedagog spojnych dziafan
) Izba Gospodarcza
Konsultacja programu konsultacja Plock zglednienie
3 z przedstawicielem Rada esict niln 2, doradca ;\V/IUP e uwté le Kaln
’ lokalnego/tregionalnego Pedagogiczna WHESIE wypiana zawodowy potrzeb foxainego
rodowisk 4 informacji OHP w Plocku rynku pracy
srodowiska gospodarczego WUP w Plocku
warsztaty, rozwijanie
spotkania z samos$wiadomosci
przedstawicielami wychowawey uczniow,
Ogoélnopolski Tydzien Kariery Lo zawodow, . P poznawanie
4, ,»,Cztowiek — serce kazdej Uczniowie 19_,23. . dziatania klasowe, doradea nauczycicle, rodzice, zawodow,
cofesi” kl. 1-8 pazdziernika . zawodowy pracodawcy, kombetencii. éwiata
protes] wizyty instytucje rynku pracy petenal, sw
zawodoznawcze, pracy i znaczenia
konkursy czlowieka w kazdej
i projekty profes;ji
prezentacje wychowawecy, rozpoznawanie
Festiwal Umiejetnosci i Uczniowie . talep oWl - doradca nauczyciele, ! prezentowanie
5. , ’ listopad 2026 | umiejetnosci, Samorzad mocnych stron,
Talentéw ,,Mam MOC kl. 1-8 .. zawodowy . . . B
wystapienia Uczniowski, Rada zainteresowan,
uczniowskie, Rodzicoéw, rodzice uzdolnien




Metody i formy

Lp. Dziatanie Odbiorcy Termin el Odpowiedzialni Wspotpraca Cel dziatania
ekspozycja prac 1 kompetencji
uczniow
,,Dorztflitwo zawodowe w10 nauczyciele r,na.terlal.y > doradca . wlaczanie DZ do

6. minut” — materiaty dla . T caly rok ¢wiczenia, nauczyciele . .
nauczycicli 1 specjali§ci scenariusae zawodowy codziennej pracy
Przekazywanie nauczycielom sociel e-dziennik, dorad erani

7. informacji i materiatéw nanczyelee caly rok materiaty, oracea wychowawcy wspieranie
dotyczacych DZ i specialisc konsultacje zawodowy nauczycieli
Wspolpraca do'r adcy 2 . nauczyciele konsultacje, doradca spojny system

8. wychowawcami, psychologiem, | . e caly rok I g P pedagog, psycholog .
pedagogiem i nauczyciclami 1 specjalisci planowanie zawodowy wsparcia

rozmowa , .
Konsultacje indywidualne dla Uczniowie doradcza, analiza | doradca psycholog/pedagog — Wsparcie decyg]l

9. . caly rok L . edukacyjnych i
uczniow kl. 7-8 zasobow i zawodowy w razie potrzeby zawodowych

informaciji

10. Konsultacje dla rodzicow rodzice caly rok ToLmOwWY doradca wychowawcy, wsparcie rodzicow

indywidualne zawodowy psycholog, pedagog
Informacje dla rodzicéw L
caly rok, e-dziennik, . .
o szkotach . o . L doradca zwickszenie wiedzy

11. .. | rodzice szczegolnie materialy, linki, wychowawcy .
ponadpodstawowych, rekrutacji T semestr spotkania zawodowy rodzicéw
1 rynku pracy
Udost@pmanle cyfrowych uczniowie, prezentacja baz, doradca nauczyciele samodz.1elne.

12. narzedzi doradztwa . caty rok . . . poszukiwanie
rawodowego rodzice platform i stron zawodowy informatyki informacji
Wykorzystanie prognoz . Uezniowie analiza danych, doradca instytucje rynku uwzglednianie zmian

13. zapotrzebowania na zawody i kl. 1-8, caly rok .
informacji o rynku pracy rodzice dyskusja zawodowy pracy, pracodawcy rynku pracy
Wykor.zystame %nfonvnac] ! Uczniowie analiza dostepnych | doradca pozhawatie r6znych

14. z monitorowania karier IT semestr . — $ciezek
absolwentow Kl.7-8 danych, dyskusja zawodowy edukacyjnych

. N HCAnIowIE, . ankl.e > FOZMOWY> | 4o radca , ocena skutecznosci

15. Ewaluacja realizacji programu rodzice, czerwiec analiza dyrektor, zespot S

.. zawodowy 1 wnioski

nauczyciele

dokumentaciji




II. DZIAXANIA DLA KLAS 1-3 - ORIENTACJA ZAWODOWA

Lp. Tematyka dziatania Klasy Termin Metody i formy Odpowiedzialni Cel
, B rozmowy, ilustracje, : . .
1. | Zawody wokot nas 1-3 caly rok historyjki, zabawy wychowawcy poznawanie zawoddw
2. Kim jestem? Co potrafig? 1-3 caly rok Zizn;ywa’ Cwiczenia, wychowawcy rozwijanie samo$wiadomosci
rozmowa, praca
3. Co lubig robic? 1-3 1 semestr plastyczna, mapa wychowawcy | rozpoznawanie zainteresowan
zainteresowan
4. | Moje mocne strony 1-3 caly rok ;Xlrcozt:;la’ informacja wychowawcy | budowanie pozytywnego obrazu siebie
. . ) 3 rozmowa, przyklady, o .
5. | Ludzie pracuja, aby... 1-3 11 semestr zabawa dydaktyczna wychowawcy rozumienie znaczenia pracy
Spotkanie z przedstawicielem spotkanie, wywiad, ., .
6. 1-3 caly rok ; wychowawcy | poznanie srodowiska pracy
zawodu prezentacja
rozmowa,
7. Zawdd moich bliskich 1-3 caly rok prezentacja, wywiad wychowawcy | poznawanie zawodéw
rodzinny
- . , 19-23 A
Tydzien Kariery — ,,Czlowiek — L dziatania klasowe, doradca, . L,
8. s " 1-3 pazdziernika . zainteresowanie §wiatem pracy
serce kazdej profesji 2026 ¢ spotkania, zabawy wychowawcy
prezentacje talentéw i wyghowawgy,
umiejetnosci opickunowie rozpoznawanie i prezentowanie mocnych
9 Festiwal Umiejetnosci i Talentow 13 listopad 7st] ienia ’ Samorzadu stron. zainteresowad. wzdolnics
| ,,Mam MOC” 2026, | VyStapient Uczniowskiego, | >0 o ooowan, U
uczniowskie, 1 kompetencji uczniow
ekspozycja prac doradca
Y zawodowy,
III. DZIAT.ANIA DLA KLAS 4-6 — ORIENTACJA ZAWODOWA
Lp. Tematyka dziatania Klasy Termin Metody i formy Odpowiedzialni Cel
. . . rozmowa, ¢wiczenia, . .
1. Poznaje swoje zainteresowania 4-6 I semestr . wychowawcy rozpoznawanie zainteresowan
autodiagnoza
Moje mocne strony — co juz Cwiczenia, praca
2. ot]r e ) ] 4-6 I semestr | indywidualna i wychowawcy rozwijanie samo$wiadomosci
p « grupowa
3. Ko.mpet.enc]e, ktére pomagaja 4-6 I semestr | warsztat, ¢wiczenia wychowawey, rozwijanie kompetencji
w zyciu i pracy doradca




Lp. Tematyka dziatania Klasy Termin Metody i formy Odpowiedzialni Cel
, . . ¢wiczenia zespolowe, L ,
p , .
4. Jak wspolpracuje z innymis 4-6 caly rok zadania problemowe wychowawcy komunikacja i wspotpraca
5 Jak radze sobie z trudnosciami 46 caly rok ¢wiczenia, rozmowa, wychowawecy, kompetencje potrzebne w nauce i pracy
i stresem? scenki psycholog
, . rozmowa
2 )
6. I?cl)iiza%;luixz;ztpzrjcgj;ﬁ 4-6 I semestr | prezentacje, wychowawcy znaczenie pracy i réznorodno$é zawodow
jemy Woaow multimedia
7. Zawody wokoét nas 4-6 caly rok prezentacc, doradc.a, poznawanie §rodowiska pracy
spotkania nauczyciele
Zawdd od kuchni — spotkanie . . doradca, . .
8. 2 przedstawiciclem zawodu 4-6 caly rok spotkanie, wywiad nauczycicle poznanie specyfiki pracy
9. Wizyta zawodoznawcza 4-6 caly rok sl do zak%gdu doradga, poznanie §rodowiska pracy
pracy/instytucji nauczyciele
Tydzien Kariery — ,,Cztowiek — ,1 9._23. warsztaty, spotkania, doradca, . .. .
10. o s 4-6 pazdziernika . poznawanie zawodow 1 kompetencji
serce kazdej profesji 2026 1 projekty wychowawcy
prezentacje talentéw wy;howawc.y,
i umiejetnosci opickunowie rozpoznawanie i prezentowanie mocnych
1 Festiwal Umiejetnosci 1 Talentéw 46 listopad ot ]ienia ’ Samorzadu stron. zainteresowad. wzdolnics
" | ,,Mam MOC” 2026y, | Vystapient Uczniowskiego, | oo™ Loowan, U
uczniowskie, 1 kompetencji uczniow
ekspozycja prac doradca
pozye) zawodowy,
12. | M6j pomyst na przysziosé 4-6 II semestr | ¢wiczenia projektowe wychowawcy myslenie o przysztosci
13, Poznaj¢ mozliwosci dalszej 6 Il semestr | prezentacia, rozmowa doradea przygotowanie do kolejnego etapu

edukacji

edukacyjnego

IV. KLASY 7-8 = OBOWIAZKOWE ZAJECIA DORADZTWA ZAWODOWEGO

W roku szkolnym 2026/2027 zaplanowano po 10 godzin zajeé¢ doradztwa zawodowego w klasie 7 i 8.

Klasa 7 (10 godzin)

Lp. Temat zajec Termin Cel
1. Poznajg siebie. Moje zasoby, zainteresowania i mocne strony Rozpoznawanie wlasnych zasobow
2. Co potrafie? Kompetencje, ktére juz mam 1 ktére chee rozwijaé 11 semestr Rozpoznawanie kompetencji i obszaréw rozwoju
3. Moje mozliwosci i ograniczenia. Jak przekud je w plan dzialania? 2026/2027 | Planowanie rozwoju
4. Wartosci, potrzeby 1 znaczenie pracy Okreslanie wartosci zwiazanych z praca




Lp. Temat zajec Termin Cel
5. Jak poznawaé zawody? Informacje, kwalifikacje i wymagania Umiejetno$¢ zdobywania informacji
6. Swiat zawodéw, nie tylko zawody, ktére znam Poszerzanie wiedzy o zawodach
7. Czego oczekuje pracodawca? Kompetencije 1 wymagania na rynku pracy Poréwnywanie zasoboéw z wymaganiami
8. Jak zmienia si¢ $wiat pracy? Al, nowe technologie i nowe formy pracy Rozumienie zmian technologicznych
9. Rynek pracy — czego potrzebuje pracodawca? Poznanie zmian rynku pracy

10. | Moja mapa dalszego rozwoju — czego chcg si¢ jeszcze nauczyé? Planowanie rozwoju

Klasa 8 (10 godzin)

Lp. Temat zajec Termin Cel

1. Kim jestem 1 czego potrzebujg, aby dobrze wybra¢ szkote? Powigzanie wyboru z zasobami
2. Moje zasoby a wymagania wybranej szkoly Dopasowanie mozliwosci do wymagan
3. Liceum, technikum czy branzowa szkola I stopnia? Poznanie réznic migdzy typami szkét
4. Jak czytaé oferte szkoly ponadpodstawowej? Swiadome analizowanie oferty
5. Kierunek ksztalcenia a przyszty zawdd 1 semestr Zaleznos¢ edukacja—zawdd
6. Rekrutacja do szkoly ponadpodstawowej krok po kroku 2026/2027 | Przygotowanie do rekrutacji
7. Jak wykorzysta¢ informacje o rynku pracy przy wyborze szkoty? Uwzglednianie rynku pracy

8. Zawody przysztosci, przedsigbiorczosé i elastyczne formy pracy Poznanie zmian $wiata pracy
9. Jak zaplanowac swojg Sciezke edukacyjno-zawodowa? Tworzenie indywidualnego planu

10. Moja decyzja — plan A, plan B i plan dalszego rozwoju Odpowiedzialno$¢ za decyzje

V. TYDZIEN KARIERY - 19-23 pazdziernika 2026 r.

»Czlowiek — serce kazdej profesji”

Data Hasto przewodnie Proponowane dziatania Odbiorcy
19
pazdziernika | Kazdy zawdd zaczyna si¢ od cztowieka Rozmowy o zainteresowaniach, mocnych stronach i kompetencjach
2026 r.
20 X 2026 r. | Poznaj cztowieka, poznaj zawdd Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow Uczniowie
Serce pracy — wartodci, relacje, S L ) S . 1-8
21.X2026 1. odpowiedzalnosé Dzialania dotyczace wartosci, wspotpracy, komunikacii i relacji w pracy
22 X2026 r. | Zawdd od kuchni Wizyty zawodoznawcze, prezentacje miejsc pracy, wywiady
23X 2026 . | Moja moc ma znaczenic Klasowe eliminacje do udzialu w Festiwalu Talentéw I Umiejetnosci ,,Mam MOC”,

podsumowanie tygodnia




VI. SPOTKANIA, WIZYTY I WYDARZENIA ZAWODOZNAWCZE

Dziatanie Odbiorcy Termin Forma Odpowiedzialni Cel
. doradca
. . o ) Uczniowie spotkama, zawodowy. poznanie specyfiki
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow I, 1-8 caly rok wywiady, . wychowawey, sawvodow
prezentacje .
nauczyciele
. L . s L . doradca .
Spotkania z rodzicami reprezentujacymi rézne Uczniowie prezentacje, wykorzystanie
caly rok zawodowy, . . .
zawody kl. 1-8 rozmowy doswiadczenia rodzicow
wychowawcy
doradca
Wizyty zawodoznawcze Uczniowie caly rok wyjscia do miejsc zawodowy, poznanie rzeczywistego
kl. 4-8 pracy wychowawcy srodowiska pracy
nauczyciele
doradca
Spotkania z pracownikami instytucji publicznych Uezniowie caly rok spot1.<an1a, zawodowy, poznafie zawodow i zadad
kl. 4-8 wywiady wychowawcy, | instytucji
nauczyciele
. . .. . Uczniowie spotkanie, doradca poznanie mozliwosci
Spotkania z przedstawicielami instytucji rynku pracy IT semestr . .
kl. 7-8 prezentacja zawodowy wsparcia
Uezniowie konsultacje, doradea poznanie mozliwosci
Wspolpraca z OHP v caly rok spotkania, edukacyjnych
kl. 7-8 . . zawodowy .
informacje i zawodowych
, . Uczniowie konsultacje, doradca poznanie lokalnego rynku
Wspolpraca z 1zbg Gospodarczg / pracodawcami Il 78 caly rok spotkania, wizyty zawodowy pracy
. informacije, doradca
. , Uczniowie . . ,
Dni otwarte szkét ponadpodstawowych 1. 8 1T semestr udzial w zawodowy, poznanie oferty szkot
' wydarzeniach wychowawcy
. . Uczniowie W8 udzial w doradca poszerzenie wiedzy
Targi edukacyjne/zawodowe harmonogramu . e
kl. 7-8 , wydarzeniach zawodowy o mozliwo$ciach
targow
Konkurs/projekt ,, Zawod przyszlosci” Uczniowie T semestr projekt, . doradca wiedza o zmianach rynku
kl. 7-8 prezentacja zawodowy pracy
Wykorzystanie szkolnych dni tematycznych do Uczniowie wg kalendarza prezenta'c]e, doradca lalczerne. tresct
A spotkania, zawodowy, przedmiotowych
realizacji tresci doradczych kl. 1-8 szkoly o . :
dziatania klasowe nauczyciele 1 doradczych




VII. DZIALZANIA DORADCZE DLA RODZICOW

Dziatanie

Termin

Forma

Cel

Informacje o ofetcie szk6t ponadpodstawowych

caly rok,
szczegoblnie 11 semestr

e-dziennik, materialy

zwigkszenie wiedzy rodzicow

Informacje o zasadach rekrutacji

II semestr

e-dziennik, spotkanie

przygotowanie rodzicow

»»Jak poméce dziecku wybraé szkole, a nie wybra¢ szkole za
dziecko?”

I/11 semestr

spotkanie/warsztat

rozwijanie kompetencji rodzicow

»Mozliwosci dziecka a wymagania szkoty” II semestr konsultacja/warsztat wspieranie trafnego wyboru
Informacje o rynku pracy i zawodach przysztosci caly rok materialy elektroniczne poszerzenie wiedzy
Indywidualne konsultacje z doradca, caly rok roZmowy wsparcie w indywidualnej sytuacji ucznia
Spotkanie dotyczace wyboru szkoly dla rodzicoéw klas 8 II semestr spotkanie informacyjne przygotowanie do decyzji
Zaproszenie rodzicow do wspolpracy przy dziataniach caly rok Wiadomoéci, kontakt Wyk(?rzystanie doswiadczenia zawodowego
zawodoznawczych indywidualny rodzicéw
VIII. WSPARCIE NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW

Dziatanie Termin Forma Odbiorcy Cel
,2Doradztwo zawodowe w 10 minut” krétkie materialy nauczyciele wilaczanie DZ do lekgji
Bank éwiczen rozwijajacych samoé$wiadomosé materialy nauczyciele wspieranie uczniow
Bank éwiczen dotyczacych kompetencji materialy nauczyciele rozwijanie kompetencji
Materialy dotyczace zawodow i rynku pracy materialy cyfrowe nauczyciele aktualizowanie wiedzy

Konsultacje dotyczace uczniéw wymagajacych
dodatkowego wsparcia

Wymiana dobrych praktyk

Informacje o aktualnych narzedziach i bazach

caly rok szkolny

2026/2027

konsultacje

nauczyciele/specjali$ci

indywidualizacja dziatad

konsultacje,
spotkania

nauczyciele

rozwijanie wspolpracy

e-dziennik

nauczyciele

rozwijanie kompetencji cyfrowych

IX. DZIALANIA DLA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Dziatanie

Forma realizacji

Indywidualizacja tresci i metod doradztwa

dostosowanie materialéw, tempa 1 sposobu pracy

Rozpoznawanie mocnych stron 1 zainteresowan ucznia

rozmowa, obserwacja, ¢wiczenia praktyczne

Poznawanie zawodéw poprzez doswiadczenie

wizyty, prezentacje, zajecia praktyczne

Wspieranie ucznia w planowaniu $ciezki edukacyjnej

konsultacje indywidualne

Wspdtpraca z rodzicami

konsultacje

Wspdltpraca z psychologiem, pedagogiem specjalnym i wychowawca

wymiana informacji i planowanie wsparcia




Dziatanie

Forma realizacji

Uwzglednianie mozliwosci, potrzeb 1 ograniczen ucznia

indywidualna praca doradcza

X. EWALUACJA

Obszar Spos6b monitorowania Termin
Realizacja zaplanowanych dziatan analiza harmonogramu i dokumentacji caly rok
Udzial uczniow analiza frekwencji/udziatu caty rok
Potrzeby uczniéw rozmowy, ankiety, obserwacja caly rok

Efektywnosc¢ zaje¢ 7-8

ankieta/refleksja uczniow

P2

po zakonczeniu zajeé

Opinie rodzicéw ankieta/rozmowy IT semestr
Opinie nauczycieli konsultacje/ankieta 1T semestr
Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi analiza podjetych dzialan caly rok

Realizacja wspdlpracy z lokalnym §rodowiskiem gospodarczym analiza efektéw konsultacji 1 wspotpracy II semestr

Realizacja celow programu

analiza wnioskéw

czerwiec 2027

Planowanie dziatad na kolejny rok

whnioski z ewaluacji

czerwiec 2027

XI. POWIAZANIE DZIALAN Z ROZPOZNANYMI POTRZEBAMI

Rozpoznana potrzeba

Odpowiedz programu

,

Uczniowie cheg lepiej poznawaé kompetencie, ktore powinni rozwijaé

zajecia ,,Kompetencje, ktére juz mam i ktére cheg rozwijac”

Uczniowie potrzebuja wigkszej wiedzy o rynku pracy

analiza rynku pracy i prognoz

Uczniowie potrzebuja wiedzy o szkotach ponadpodstawowych

analiza ofert szk6l, dni otwarte

Rodzice potrzebuja wsparcia w dopasowaniu szkoly do mozliwosci dziecka

warsztat ,,Mozliwosci dziecka a wymagania szkoty”

Rodzice potrzebuja informacji o rekrutacji

spotkanie i materialy rekrutacyjne

Nauczyciele potrzebujg prostych narzedzi do realizacji DZ

,Doradztwo zawodowe w 10 minut”

Uczniowie potrzebuja kontaktu z rzeczywistym $rodowiskiem pracy

wizyty zawodoznawcze i spotkania z pracodawcami

Szkotla potrzebuje aktualnej wiedzy o rynku pracy

pracy

wspolpraca z pracodawcami, izbg gospodarcza 1 instytucjami rynku




