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1. Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest elementem dzialalnosci szkoty
i obejmuje dzialania realizowane na poszczegélnych etapach edukacyjnych, odpowiednio do
wieku, potrzeb, mozliwosci 1 sytuacji rozwojowej uczniéow. Jego celem jest stworzenie uczniom
warunkéw do stopniowego rozwijania samoswiadomosci, rozpoznawania zainteresowan,
uzdolnien, kompetencji 1 predyspozycji, poznawania réznorodnych zawodéw oraz Sciezek
ksztalcenia, a takze nabywania umieje¢tnosci korzystania z informacji edukacyjnych 1 zawodowych
oraz planowania wlasnej $ciezki edukacyjno — zawodowe;j.

Wspolczesny $wiat edukacji i pracy podlega dynamicznym zmianom. Rozwdj nowych
technologii, w tym sztucznej inteligencji, zmienia charakter wielu zawoddéw, sposob wykonywania
pracy oraz wymagania dotyczace kompetencji 1 kwalifikacji. Dlatego dziatania szkoly w zakresie
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego powinny przygotowywac uczniow nie tylko do
podjecia decyzji dotyczacej dalszego ksztalcenia, ale rowniez do elastycznego reagowania na
zmiany, uczenia si¢ przez cale zycie oraz §wiadomego planowania wlasnego rozwoju.

WSDZ uwzglednia dzialania z zakresu czterech podstawowych obszaréw doradztwa
zawodowego:

1. poznawanie wlasnych zasobow,

2. $wiat zawodow i rynek pracy,

3. rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zZycie,

4. planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dzialania podejmowane w ramach WSDZ sa realizowane z uwzglednieniem specyfiki
poszczegdlnych etapéw edukacyjnych oraz 2z wykorzystaniem wspolpracy nauczycieli,
wychowawcow, doradcy zawodowego, psychologa, pedagoga i innych specjalistow, a takze
rodzicow 1 podmiotéw wspolpracujacych ze szkola.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla organizacje, zasady i kierunki
realizacji dzialan z zakresu orientaciji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole. Szczegdlowe
dzialania planowane na dany rok szkolny okresla odrebny Program Realizacji Doradztwa
Zawodowego.



2. Podstawa prawna

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982,

10361 1123),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie

— Rozporzadzenie MEN z 14 wrzesnia 2024 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji

w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 1. poz. 380),

wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2102),

— Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

— Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 w Plocku (Rozdzial 13) —

Organizacja Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego.

3. Zatozeniaicel WSDZ

Zalozenia:

Cel:

doradztwo zawodowe jest procesem roztozonym na wszystkie etapy edukacyjne,

dzialania sa dostosowane do wieku, potrzeb, mozliwosci i indywidualnej sytuaciji uczniow,
obejmuje poznawanie siebie, zawoddw, rynku pracy, edukacji i planowania wlasnego
rozwoiju,

realizuja je nie tylko doradca zawodowy, ale réwniez nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci;

szkola wspolpracuje z rodzicami 1 otoczeniem spolteczno-gospodarczym,

dzialania sa oparte na diagnozie potrzeb uczniow,

wykorzystywane sa aktualne informacje dotyczace edukacji, zawodow i rynku pracy.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest wspieranie uczniéw

w rozwijaniu $wiadomosci wlasnych zasobéw, poznawaniu $wiata zawodow i rynku pracy,

rozpoznawaniu mozliwosci ksztalcenia oraz rozwijaniu umiejetnodci planowania wlasnego

rozwoju 1 podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

4. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 11 w Plocku

jest realizowane w sposéb systematyczny, planowy 1 dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci

oraz indywidualnej sytuacji uczniéw. Obejmuje dzialania z zakresu orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego prowadzone na wszystkich etapach edukacyjnych.



Organizacja doradztwa zawodowego opiera si¢ na wspolpracy doradcy zawodowego,
dyrektora szkoly, nauczycieli, wychowawcow, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego oraz
innych specjalistow. W dzialania wlaczani sa réwniez rodzice uczniéw oraz podmioty zewnetrzne
wspolpracujace ze szkola.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane:

— w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, poprzez wlaczanie tresci zwiazanych

z poznawaniem siebie, $wiatem zawodow, rynkiem pracy, edukacja i planowaniem
wlasnego rozwoju,

— podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 7-8, zgodnie z ramowym

planem nauczania,

— podczas zaje¢ z wychowawca oraz innych dziatan wychowawczych i edukacyjnych,

— w ramach biezacej pracy nauczycieli 1 specjalistéw z uczniami,

— podczas indywidualnych 1 grupowych konsultacji oraz dzialan informacyjnych

1 doradczych prowadzonych przez doradce zawodowego,

— poprzez projekty, wydarzenia, konkursy, spotkania zawodoznawcze i inne przedsigwzigcia

rozwijajace zainteresowania, kompetencje i $wiadomos$¢ zawodowa uczniéw,

— poprzez wizyty zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami zawodow, pracodawcami

oraz przedstawicielami instytucji edukacyjnych i rynku pracy,

— poprzez dzialania skierowane do rodzicéw, w szczegdlnodci konsultacje, spotkania,

warsztaty 1 udostepnianie informacji wspierajacych ich w towarzyszeniu dziecku
w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,

— z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego oraz wiarygodnych Zrédet

informacji edukacyjnych i zawodowych.

Organizacja dzialan uwzglednia wyniki diagnozy potrzeb uczniéw oraz, w miare potrzeb,
rodzicow, a takze informacje dotyczace mozliwosci ksztalcenia, $wiata zawodow, lokalnego
1 regionalnego rynku pracy oraz zmian zachodzacych w $wiecie pracy.

Szczegdlowe dzialania realizowane w danym roku szkolnym, wraz z okresleniem ich
adresatow, terminéw, form realizacji, oséb odpowiedzialnych 1 podmiotéw wspdlpracujacych,
okresla Program Realizacji Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny, opracowywany
z uwzglednieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Organizacja doradztwa zawodowego uwzglednia réwniez indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
uczniow, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W zaleznosci od potrzeb
dzialania sa dostosowywane pod wzgledem form, metod, tempa pracy, sposobu przekazywania
informacji oraz poziomu wsparcia, we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami pracujacymi

z uczniem.
5. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Dyrektor:
— odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
— wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ,

— wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi,



zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dzialan majacych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze,

zatwierdza Program do 30 wrzesnia kazdego roku, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Doradca zawodowy w szkole:

systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opickujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem i psychologiem szkolnym program realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynuje jego realizacje,
opracowuje Program Realizacji Doradztwa Zawodowego we wspolpracy z nauczycielami,
w tym nauczycielami wychowawcami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami  zatrudnionymi w szkole, a takze we wspolpracy z lokalnymi lub
regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz,

wspiera nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego,

koordynuje dzialalno§¢ informacyjno — doradcza realizowana przez szkole, gromadzi,
aktualizuje 1 udost¢pniania informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia.

Wychowawcy klas:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego,

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,
wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

wspolpracujq z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno — zawodowe;
ich dzieci,

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

wspoOlpracuja z doradca zawodowym przy rozpoznawaniu potrzeb uczniow oraz
planowaniu 1 realizacji dzialan okreslonych w Programie Realizacji Doradztwa
Zawodowego,

wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego do biezacej pracy dydaktycznej
1 wychowawczej, wskazujac uczniom zwiazki pomiedzy treSciami ksztalcenia, rozwijanymi
kompetencjami, zainteresowaniami oraz §wiatem zawodow i pracy,

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego dla uczniéw,

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach, np. zawodoznawczych,

prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe,

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (w tym pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow,

wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniéw,

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele — wychowawcy $wietlicy szkolne;j:

wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientaciji zawodowej,
organizuja w sali kaciki zawodoznawcze,

rozpoznajq 1 wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw,

wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu,

udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z uslug doradcy zawodowego.

Nauczyciel bibliotekarz:

wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym,
opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.



Inne osoby zatrudnione w szkole — pielggniarka:

— wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym,

— udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekdcie zawodow

wybieranych przez uczniow,

— organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz

ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez

uczniow.

6. Obszary i treSci doradztwa zawodowego na poszczegolnych etapach edukacyjnych

6.1. Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego w klasach 1-3 — orientacja zawodowa

Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach 1-3 szkoly podstawowej jest wyjasnienie znaczenia

pracy w zyciu czlowieka, wstepne zapoznanie dzieci i ucznidw z réznorodnoscia zawodow na

rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie

sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowanl oraz pasji.

Treéci programowe

W obszarach:

1.

POZNANIE SIEBIE — ucze:
1.1 Opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 Podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 Podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 Podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikne¢to dla

niego 1 dla innych.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczeti:
2.1. Odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2. Podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3. Opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przykladach;

2.4. Omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5. Opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6. Postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 nieckonwencjonalny.



3. RYNEK EDUKACY]NY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 Uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 Wskazuje tredci, ktorych lubi sig uczy¢;
3.3 Wymienia rézne zrédia wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WFEASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACY]NO-ZAWODOWYCH — uczes:
4.1 Opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robic;

4.2 Planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 Prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

z jego 0soba.
6.2. Oddziaty w klasach 46 — orientacja zawodowa
Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach 4-6 szkoly podstawowej jest poznawanie wlasnych
zasobdw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Tredci programowe

W obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1. Okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2. Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

1.3. Podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
whnioski na przysztosé;

1.4. Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczes:

2.1. Wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodéw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2. Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3. Podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4. Posluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5. Wyjasnia rol¢ pieniadza we wspolczesnym swiecie 1 jego zwiazek z praca.



3. RYNEK EDUKACYJNY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — ucze:
3.1. Wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przykladéw oraz omawia swoéj indywidualny sposéb nauki;
3.2. Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3. Samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.
4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:
4.1. Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2. Planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na szczegélowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3. Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.
Cel ogodlny oraz cele szczegdlowe programu sq spojne z celami ksztalcenia ogolnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz zadania
szkoly.

6.3. Oddziaty w klasach 7-8 — doradztwo zawodowe

Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach 7 i 8 szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Realizacja celu obejmuje w szczegdlnosci wspieranie uczniow w poznawaniu i analizowaniu
wlasnych  zasobdow, zainteresowan, uzdolnie,, kompetencji, predyspozycji 1 wartosci,
rozpoznawaniu wlasnych mozliwosci i ograniczen, poznawaniu §wiata zawodow 1 wspolczesnego
rynku pracy, analizowaniu informaciji o systemie edukacji i ofercie szkél ponadpodstawowych
oraz rozwijaniu umiejetnosci planowania wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej i podejmowania
swiadomych decyzji. Dziatania uwzgledniaja rowniez zmiany zachodzace na rynku pracy, rozwdj
nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, rézne formy zatrudnienia oraz mozliwosci

zdobywania do$wiadczenia 1 uczenia si¢ przez cale zycie.
Treéci programowe

W obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczesi:

1.1.  Okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. Rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3.  Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb i innych zrodet;

1.4, Rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;
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1.5.

1.6.

1.7.

Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu §ciezki edukacyjno — zawodowej;
Okredla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

Okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczef:

2.1.

2.2

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

Wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskania;

Poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje 2z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

Wyjadnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

Analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;

Wskazuje wartosci zwiazane z praca i etyka zawodowa;

Dokonuje autoprezentacji;

Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy
1 agencje zatrudnienia;

Charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

Rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligenciji, na zmiany
w zawodach 1 formach zatrudnienia.

RYNEK EDUKACYJNY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — ucze:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

Analizuje oferty szkol ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédel informacji;

Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkél w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej;

Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;

Analizuje korzySci 1 wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy,
zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztalcenia.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1.

4.2.
4.3.

Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

Okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie §ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;
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7.

4.4.  Planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi informatycznych oraz ogélnodostegpnych platform edukacyjnych i stron
internetowych, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Sposoby i formy realizacji programu

Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w sposob systematyczny, planowy

idostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci oraz indywidualnej sytuacji ucznidw,

z wykorzystaniem réznorodnych metod i form pracy.

Okreslone w WSDZ cele realizowane sq w szczegdlnosci:

podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego, poprzez
uwzglednianie treSci zwiazanych z poznawaniem siebie, $wiatem zawodow i rynkiem
pracy, edukacjg oraz planowaniem wlasnego rozwoju,

podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 7-8,

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

podczas zaje¢ z wychowawcg oraz w ramach biezacej pracy z uczniami,

poprzez indywidualne i grupowe konsultacje, rozmowy doradcze oraz dzialania
informacyjne prowadzone przez doradce zawodowego,

poprzez biezace wspieranie ucznidow w  rozpoznawaniu wlasnych zasobow,

zainteresowan, uzdolnien, kompetencji i mozliwosci oraz w planowaniu S$ciezki
edukacyjno-zawodowej,

poprzez projekty, konkursy, wydarzenia 1 przedsiewzigcia zwiazane z rozwijaniem
zainteresowan, talentow, kompetencji oraz $wiadomosci edukacyjno — zawodowej
uczniéw,

poprzez spotkania z przedstawicielami zawoddéw, pracodawcami, przedsigbiorcami,
przedstawicielami instytucji edukacyjnych i1 rynku pracy oraz osobami wykonujacymi
rézne zawody,

poprzez wizyty zawodoznawcze umozliwiajace uczniom poznawanie §rodowiska pracy
1 specyfiki wybranych zawodow,

poprzez wykorzystywanie informacji dotyczacych wspolczesnego i lokalnego rynku pracy,
W tym prognoz zapotrzebowania na pracownikéw oraz innych wiarygodnych Zrédet
informacji o §wiecie zawodow 1 edukacii,

z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, ogolnodostepnych
platform edukacyjnych i stron internetowych, ogoélnopolskich baz zawodéw oraz
platform komunikacji z uczniami i rodzicami,

poprzez dzialania skierowane do rodzicéw, obejmujace w szczegdlnosci konsultacje,
spotkania, warsztaty i wydarzenia wspierajace rodzicéw w towarzyszeniu dziecku
w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowe;j.

W realizacje doradztwa zawodowego wlaczane jest otoczenie spoleczne, edukacyjne

1 gospodarcze szkoly, w szczegdlnosci rodzice, lokalni i regionalni pracodawecy, izby gospodarcze,

przedstawiciele branz, instytucje rynku pracy, publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce

Pracy,

agencje zatrudnienia, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoly prowadzace
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ksztalcenie zawodowe, branzowe centra umiejetnosci, centra ksztalcenia zawodowego, placowki
ksztalcenia ustawicznego, placéwki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty wspierajace
rozwdj edukacyjno-zawodowy uczniow.

Wspolpraca moze obejmowaé w szczegolnosci konsultacje, spotkania, warsztaty, wydarzenia
zawodoznawcze, wizyty w miejscach pracy, prezentacje zawodow 1 Sciezek ksztalcenia oraz
udostepnianie aktualnych informacji dotyczacych edukacji 1 rynku pracy.

8. Diagnozowanie potrzeb uczniéw i rodzicow

Diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego jest prowadzone
systematycznie i stanowi podstawe planowania oraz dostosowywania dzialan doradczych do
wieku, etapu edukacyjnego, mozliwosci, zainteresowan i indywidualnej sytuacji ucznidw.

Diagnoza obejmuje w szczegdlnosci rozpoznawanie:

— zainteresowan, uzdolnied, mocnych stron i zasobdéw ucznidw,

— potrzeb zwiazanych z poznawaniem siebie 1 planowaniem wlasnego rozwoju,

— potrzeb informacyjnych dotyczacych zawodow, rynku pracy i §wiata edukacji,

— potrzeb zwiazanych z wyborem szkoly ponadpodstawowej i dalszej $ciezki edukacyjno-

zawodowej,

— poziomu wiedzy uczniéw na temat mozliwosci ksztalcenia, rekrutacji oraz Zrédel

informacji edukacyjno — zawodowej,

— potrzeb dotyczacych rozwijania umiej¢tnosci podejmowania decyzji, planowania

1 autoprezentacji,
— potrzeb zwiazanych z poznawaniem wspolczesnego rynku pracy, zmian zachodzacych
w zawodach, nowych technologii i zmieniajacych si¢ form zatrudnienia.

Diagnoza potrzeb uczniéw prowadzona jest z wykorzystaniem ankiet i kwestionariuszy
diagnostycznych, rozmoéw indywidualnych 1 grupowych, obserwacji uczniéw, analizy ich
aktywnosci 1 zaangazowania w dzialania doradcze, informacji uzyskiwanych od wychowawcow,
nauczycieli i specjalistow oraz analizy zglaszanych przez uczniow potrzeb i pytan.

W przypadku uczniow klas 7-8 diagnoza uwzglednia w szczegélnosci potrzeby zwiazane
z planowaniem wyboru szkoly ponadpodstawowej, analiza wlasnych zasobdow, poznawaniem
oferty edukacyjnej, wymaganiami rekrutacyjnymi oraz poznawaniem rynku pracy i$wiata
zawodow.

Rozpoznawanie potrzeb rodzicow stuzy dostosowaniu dzialan szkoly do zakresu
informacji 1 wsparcia, ktorych rodzice potrzebuja, aby wspieraé dziecko w planowaniu jego $ciezki
edukacyjno-zawodowej. Potrzeby rodzicow moga by¢ rozpoznawane poprzez ankiety,
konsultacje, rozmowy, analiz¢ pytan i zglaszanych trudnosci oraz informacje uzyskiwane podczas
spotkan z rodzicami.

W szczegolnosci rozpoznawane sg potrzeby dotyczace:

— wspierania dziecka w poznawaniu jego zainteresowan, uzdolniei i zasobow,
— wyboru szkoly ponadpodstawowej i dalszej $ciezki ksztalcenia,

— zasad rekrutacji 1 oferty edukacyjnej,

— informaciji o zawodach i rynku pracy,

— sposobow wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych,
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— korzystania z wiarygodnych zrédel i1 cyfrowych narzedzi informacji edukacyjno-
zawodowej.
Wyniki diagnozy sa analizowane 1 wykorzystywane do planowania, modyfikowania
i ewaluowania dzialan z zakresu doradztwa zawodowego, w tym do opracowania Programu
Realizacji Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.

9. Wykorzystywanie informacji o rynku pracy i danych dotyczacych swiata zawodow

W realizacji doradztwa zawodowego szkola wykorzystuje aktualne, rzetelne i adekwatne do

wieku uczniéw informacje dotyczace Swiata zawodow, rynku pracy oraz systemu edukaciji.

Informacje te sq wykorzystywane w szczegolnosci do:

— wspierania uczniéw w poznawaniu roznorodno$ci zawodow oraz specyfiki pracy
w wybranych zawodach,

— umozliwiania uczniom poréwnywania wlasnych zainteresowan, uzdolnien, kompetencii,
predyspozycji 1 innych zasobéw 2z wymaganiami zwiazanymi 2z wykonywaniem
okreslonych zawodow,

— poznawania aktualnych i przewidywanych zmian zachodzacych na rynku pracy, w tym

zmian dotyczacych zawoddéw, kwalifikacji i kompetencji oczekiwanych przez

pracodawcow,

— uwzgledniania informacji dotyczacych regionalnego 1 lokalnego rynku pracy,

— poznawania mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych oraz réznych Sciezek
ksztalcenia,

— wspierania uczniow w  podejmowaniu  decyzji dotyczacych wyboru  szkoly
ponadpodstawowej 1 dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

— rozwijania umiej¢tnosci samodzielnego wyszukiwania, analizowania 1 weryfikowania
informacji dotyczacych zawodow, edukaciji i rynku pracy,

— ukazywania wplywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
zachodzace w zawodach i formach zatrudnienia,

— zapoznawania uczniéw z réznymi formami wykonywania pracy, w tym pracg zdalna,
elastycznymi formami zatrudnienia oraz przedsiebiorczoscia.

W dziataniach doradczych wykorzystywane sa w szczegdlnosci prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego, informacje dotyczace lokalnego
1 regionalnego rynku pracy, informacje o zawodach i kwalifikacjach oraz dostepne dane dotyczace
karier absolwentow.

Informacje o rynku pracy i §wiecie zawodéw sa wykorzystywane w sposéb dostosowany do
wieku i etapu edukacyjnego uczniéw. W klasach 1-6 stuza przede wszystkim poznawaniu §wiata
zawodow, znaczenia pracy, zainteresowan i wilasnych zasobéw, natomiast w klasach 7-8 sa
wykorzystywane rowniez do analizy mozliwosci ksztalcenia, wymagan rynku pracy oraz
planowania wlasnej $ciezki edukacyjno — zawodowe;j.

Zrédla informacji wykorzystywane w doradztwie zawodowym powinny byé¢ wiarygodne,
aktualne i mozliwe do zweryfikowania. Szkola korzysta w szczegdlnosci z ogdlnodostepnych
platform i stron internetowych, krajowych baz informacji o zawodach, informacji instytucji rynku
pracy, pracodawcoéw 1 organizacji branzowych oraz innych rzetelnych zrédel informacji
edukacyjno — zawodowe;j.
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10. Wspotpraca z rodzicami

Rodzice sa waznymi uczestnikami procesu doradztwa zawodowego i sq wlaczani w dzialania
szkoly zwiazane ze wspieraniem uczniéw w poznawaniu wiasnych zasobéw, planowaniu rozwoju
oraz podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych.

Wspolpraca szkoly z rodzicami ma na celu:

— wspieranie rodzicbw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien, kompetencii,
predyspozycji i potrzeb dziecka,

— dostarczanie rodzicom informacji dotyczacych mozliwosci ksztalcenia, oferty szkol
ponadpodstawowych, zasad rekrutacji oraz dalszych $ciezek edukacyjno — zawodowych,

— udostepnianie informacji dotyczacych $wiata zawodow, rynku pracy oraz zmian
zachodzacych w §rodowisku pracy,

— wspieranie rodzicow w towarzyszeniu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych, z uwzglednieniem jego indywidualnych zasobow, mozliwosci i potrzeb,

— rozwijanie kompetencji rodzicéw w zakresie korzystania z wiarygodnych Zrédel

1 cyfrowych narzedzi informacji edukacyjno — zawodowej,

— umozliwianie rodzicom konsultowania z doradca zawodowym pytan 1 watpliwosci

dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej dziecka.

Wspolpraca z rodzicami jest realizowana w szczegolnosci poprzez:

— konsultacje indywidualne z doradca zawodowym,

— spotkania informacyjne i konsultacyjne,

— warsztaty i zajecia dla rodzicow,

— udostepnianie materialéw 1 informacji dotyczacych edukacji, zawodow, rynku pracy

1 rekrutacji,

— wydarzenia i przedsiewzigcia zwiazane z doradztwem zawodowym, w ktorych rodzice

moga uczestniczy¢ aktywnie,

— wykorzystanie dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoly oraz innych

wykorzystywanych przez szkole kanatéw komunikacii,

— rozpoznawanie potrzeb rodzicow w zakresie informacji i wsparcia dotyczacego

planowania przez dziecko Sciezki edukacyjno — zawodowe;.

Dziatania kierowane do rodzicéw sa dostosowywane do wieku i etapu edukacyjnego dziecka.
W klasach 1-6 koncentrujg si¢ przede wszystkim na wspieraniu rozwoju zainteresowan,
poznawaniu mocnych stron i zasobéw dziecka oraz ksztaltowaniu pozytywnego stosunku do
edukacji 1 pracy. W klasach 7-8 obejmuja réwniez wspieranie ucznia w wyborze szkoly
ponadpodstawowej, analizowaniu oferty edukacyjnej i wymagan rekrutacyjnych oraz planowaniu
dalszej Sciezki edukacyjno — zawodowe;.

Wyniki rozpoznawania potrzeb rodzicow sa uwzgledniane przy planowaniu i modyfikowaniu
dzialan z zakresu doradztwa zawodowego.
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11.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane we wspolpracy z otoczeniem spolecznym,

edukacyjnym 1 gospodarczym szkoly, w celu zapewnienia uczniom dostepu do aktualnych

1 rzetelnych informacji dotyczacych $wiata zawodow, mozliwosci ksztalcenia oraz wspotczesnego

rynku pracy.

Szkota podejmuje wspodlprace w szczegolnosci z:

lokalnymi i regionalnymi pracodawcami oraz przedsi¢biorcami,

izbami gospodarczymi i przedstawicielami poszczegdlnych branz,

szkolami ponadpodstawowymi, w szczegdlnosci prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
branzowymi centrami umiejetnosci,

centrami ksztalcenia zawodowego 1 placéwkami ksztalcenia ustawicznego,
publicznymi stuzbami zatrudnienia,

Ochotniczymi Hufcami Pracy,

agencjami zatrudnienia,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

bibliotekami pedagogicznymi 1 innymi instytucjami edukacyjnymi,

innymi podmiotami wspierajacymi ucznidw w planowaniu S$ciezki edukacyjno —

zawodowej.

Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi stuzy w szczegdlnosci:

12.

umozliwianiu uczniom poznawania réznych zawodoéw i Srodowisk pracy,

konfrontowaniu wiedzy o zawodach z rzeczywistymi warunkami ich wykonywania,
poznawaniu wymagan, kwalifikacji i kompetencji zwigzanych 2z wykonywaniem
okreslonych zawodow,

poznawaniu lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz zachodzacych na nim zmian,
poznawaniu mozliwosci ksztalcenia 1 zdobywania kwalifikacji zawodowych,

rozwijaniu kompetencji przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej,
umozliwianiu uczniom kontaktu z przedstawicielami réznych zawoddéw, pracodawcami
1 instytucjami rynku pracy,

wspieraniu uczniéw w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego
ksztalcenia 1 wyboru $ciezki zawodowej.

Cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego

W realizacji doradztwa zawodowego szkola wykorzystuje cyfrowe narzedzia oraz zasoby

internetowe wspierajace uczniow i rodzicow w poznawaniu wlasnych zasobow, swiata zawodow,

systemu edukacji i rynku pracy.

Cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego sa wykorzystywane w szczegolnosci do:

wyszukiwania i analizowania informacji dotyczacych zawodoéw, kwalifikaciji i kompetencii,
poznawania $ciezek ksztalcenia oraz oferty szkoét ponadpodstawowych,

wyszukiwania informacji dotyczacych zasad 1 terminéw rekrutaciji,

poznawania aktualnych i przewidywanych zmian na rynku pracy,

poréwnywania wlasnych zainteresowan, uzdolnien, kompetencji 1 preferencji
z wymaganiami zwigzanymi z wykonywaniem okreslonych zawodow,
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— planowania wlasnej $ciezki edukacyjno — zawodowej,

— rozwijania umiej¢tnosci samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania, analizowania
1 weryfikowania informacji,

— poznawania wplywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy
zatrudnienia,

— komunikowania si¢ z doradca zawodowym oraz uzyskiwania i wymiany informacji
dotyczacych doradztwa zawodowego.

W pracy doradczej wykorzystywane sq w szczegdlnosci:

— ogolnodostepne platformy edukacyjne i strony internetowe,

— ogolnopolskie bazy informacji o zawodach,

— cyfrowe zasoby dotyczace rynku pracy i zapotrzebowania na okreslone zawody,

— strony internetowe szkot ponadpodstawowych i uczelni,

— cyfrowe narzedzia stuzace do poznawania zainteresowan, uzdolnien, kompetencii
1 predyspozycji,

— narzedzia stuzace do planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej,

— platformy komunikacyjne wykorzystywane przez szkole do kontaktu z uczniami
i rodzicami,

— inne wiarygodne i aktualne Zrédla informacii edukacyjno — zawodowe;.

13. Dostosowanie dziatan do indywidualnych potrzeb uczniéw

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, predyspozycji oraz sytuacji
edukacyjnej i spolecznej ucznia.

Sposéb  realizacji dziatan doradczych jest dostosowywany do wieku, poziomu rozwoju,
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb ucznia, a takze do jego aktualnej
sytuacji edukacyjnej i rozwojowej.

W odniesieniu do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dzialania z zakresu
doradztwa zawodowego sa planowane i realizowane we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami 1 specjalistami pracujacymi z uczniem, z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb
oraz zalecent wynikajacych z dokumentacji ucznia, w zakresie, w jakim odnosza si¢ one do jego
funkcjonowania i planowania dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowe;.

14. Dokumentowanie dziatan

Realizacja dzialan z zakresu doradztwa zawodowego jest dokumentowana zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz zasadami dokumentowania pracy szkoly.
Dokumentacja stuzy w szczegdlnosci potwierdzeniu realizacji zaplanowanych dziatan,
monitorowaniu ich przebiegu, analizie efektow oraz formulowaniu wnioskéw do dalszej pracy.
W dokumentowaniu dzialan uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
— realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 7-8, zgodnie z obowiazujaca
dokumentacja przebiegu nauczania,
— dzialania z zakresu orientacji zawodowej realizowane w klasach 1-6 w ramach zajeé
edukacyjnych i innych dziatan szkoly,
— indywidualne i grupowe konsultacje oraz rozmowy doradcze,
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dzialania informacyjne i wspierajace kierowane do uczniéw i rodzicoéw,

organizowane spotkania, warsztaty, wydarzenia i przedsiewziecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

wizyty zawodoznawcze 1 wspolprace z podmiotami zewnetrznymi,

dzialania realizowane we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,
wyniki diagnozowania potrzeb uczniéow i rodzicow oraz wynikajace z nich wnioski,

wyniki monitoringu i ewaluacji dziatan doradczych.

15. Monitoring i ewaluacja WSDZ

Monitoring realizacji WSDZ prowadzony jest na biezaco przez doradce zawodowego

we wspolpracy z dyrektorem szkoly, nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami.

Monitoring obejmuje w szczegdlnosci:

stoplen realizacji zaplanowanych dzialan,

zgodno$¢ podejmowanych dzialan z celami i treSciami programowymi doradztwa
zawodowego,

udzial uczniéw i rodzicéw w proponowanych dziataniach,

dostosowanie form i metod pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci uczniow,

wykorzystanie wspolpracy z rodzicami oraz podmiotami zewnetrznymi,

wykorzystanie aktualnych informacji dotyczacych edukacji, zawodow i rynku pracy,
pojawiajace si¢ potrzeby i problemy wymagajace uwzglednienia w dalszej pracy,
informacje zwrotne uzyskiwane od uczniéw, rodzicéw, nauczycieli 1 wspolpracujacych
podmiotow.

Wyniki monitoringu s3 dokumentowane i wykorzystywane do biezacego modyfikowania

dzialan oraz planowania kolejnych przedsigwzigc.

Ewaluacja WSDZ prowadzona jest w sposob planowy i sluzy ocenie skutecznosci,

adekwatnosci 1 uzytecznos$ci podejmowanych dzialan doradczych.

Ewaluacja moze obejmowac w szczegdlnosci:

oceng stopnia realizacji celéw WSDZ,

ocene adekwatnosci dziatan do rozpoznanych potrzeb uczniéw i rodzicow,
analize stopnia osiagania zakladanych efektow,

analize informacji zwrotnych od uczestnikéw dzialan,

ocene wykorzystywanych metod i form pracy,

analiz¢ wspolpracy z rodzicami i podmiotami zewnetrznymi,

analiz¢ dokumentacji zwiazanej z realizacjq doradztwa zawodowego,

formutowanie wnioskéw i rekomendacii do dalszej pracy.
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