PROGRAM REALIZAC]I
DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWE]
Z ODDZIAEMI INTEGRACYJNYMI NR 11 W PLOCKU
W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

Plock, wrzesien 2026 r.



1. Charakter programu

Program realizacji doradztwa zawodowego jest dokumentem wykonawczym wobec
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Okresla dzialania planowane do realizacji
w roku szkolnym 2026/2027, ich adresatéw, tematyke, formy i metody pracy, terminy, osoby
odpowiedzialne oraz podmioty wspotpracujace.

Program opracowano z uwzglednieniem diagnozy potrzeb uczniow klas 7-8, rodzicow
oraz nauczycieli 1 specjalistow, specyfiki szkoly podstawowej z oddzialami integracyjnej,
lokalnego 1 regionalnego kontekstu edukacyjnego i zawodowego oraz zmian zachodzacych na
rynku pracy, w tym wplywu nowych technologii 1 sztucznej inteligencij.

2. Podstawa prawna

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982,
10361 1123),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 1. poz. 325),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 1. poz. 380),

— Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 w Plocku (Rozdzial 13) —

Organizacja Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego.

3. Diagnoza potrzeb i uzasadnienie programu

3.1. Uczniowie klas 7-8

— uczniowie stosunkowo dobrze rozpoznajq zainteresowania i mocne strony, ale potrzebuja
wsparcia w wykorzystywaniu tej wiedzy,

— potrzebujg lepiej rozpoznawac umiejgtnosci, ktére warto rozwijaé, wlasne mozliwosci
1 ograniczenia,

— s na réznym etapie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej,

— potrzebujg wiedzy o zawodach oraz o drodze dojécia do konkretnego zawodu,

— potrzebujg rozwijania wiedzy o rynku pracy i umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania
1 weryfikowania informacji,

— wskazuja potrzebg poznawania wplywu Al i nowych technologii na $wiat pracy,

— potrzebujg przygotowania do wyboru szkoly ponadpodstawowej,

— preferuja bezposredni kontakt z przedstawicielami zawoddéw, pracodawcami, szkolami

ponadpodstawowymi i miejscami pracy.

3.2. Rodzice uczniéow klas 7—8
— najwickszg potrzeba jest dopasowanie wyboru szkoly do mozliwosci i predyspozycji
dziecka — 70,3%,
— poznanie oferty szkét ponadpodstawowych — 54,1%,



— rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien dziecka — 51,4%,

— aktualne informacje o ofercie szkét — 56,8%, zawodach przysztosci — 48,6% i zasadach
rekrutacji — 43,2%,

— 40,5% rodzicéw wskazato trudnos¢ w okreslaniu mocnych stron i zainteresowan dziecka;

— rodzice oczekuja praktycznego przygotowania, m.in. spotkan z przedstawicielami

zawodow, wizyt w zakladach pracy 1 wsparcia w rekrutacji.

3.3. Nauczyciele i specjalisci
— rozwijanie samo$wiadomosci, sprawczosci 1 samodzielnosci uczniow,
— rozwijanie komunikacji, wspolpracy, rozwiazywania probleméw, organizacji pracy
1 radzenia sobie ze stresem,
— planowanie przysztosci, szczegdlnie w klasach 7-8,
— bezposredni kontakt ze $wiatem pracy,
— uwzglednianie Al i nowych technologii,
— proste materialy do integrowania doradztwa z codzienna pracg szkoty,

— uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznidow, w tym uczniéw ze SPE.

3.4. Wnioski z diagnozy

Celem programu jest rozwijanie u uczniéow umiejetnosci Iaczenia wiedzy o sobie, swoich
zainteresowaniach, mocnych stronach, mozliwosciach i potrzebach z wiedza o mozliwosciach
edukacyjnych oraz wymaganiach wspolczesnego rynku pracy. Tak rozumiane doradztwo ma
wspiera¢ ucznia w $wiadomym planowaniu wlasnej $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej oraz
w podejmowaniu adekwatnych decyzji. Dzialania beda mialy charakter praktyczny, aktywizujacy
1 oparty na do$wiadczeniu, z uwzglednieniem wieku, mozliwosci, indywidualnych potrzeb i etapu

rozwoju uczniow.

4. Cel gléwny

Wspieranie uczniow w stopniowym rozwijaniu samoswiadomosci, poznawaniu §wiata
edukacji 1 pracy oraz nabywaniu umiejetnosci $wiadomego planowania wlasnego rozwoju
1 podejmowania adekwatnych do swoich mozliwosci decyzji edukacyjno-zawodowych.

5. Cele szczegotowe
— rozpoznawanie zainteresowan, mocnych stron, uzdolnien, kompetencji i predyspozycij,
— rozpoznawanie obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju,
— wzmacnianie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj,
— poznawanie roznorodnych zawodow i srodowisk pracy,
— poznawanie wymagan zwiazanych z wykonywaniem wybranych zawodéw,
— poznawanie mozliwosci ksztalcenia 1 rozwijania kwalifikacij,
— rozwijanie umieje¢tnosci samodzielnego wyszukiwania 1 weryfikowania informaci,
— poznawanie lokalnego i regionalnego rynku pracy,
— rozumienie wplywu nowych technologii i Al na zawody, kompetencje i formy pracy,

— poréwnywanie wlasnych zasobow z wymaganiami edukacyjnymi i zawodowymi,



— poznawanie instytucji wspierajacych planowanie kariery,

— rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji i planowania kolejnych krokéw.

6. Priorytety programu na rok szkolny 2026/2027

Priorytet

Kierunek dziatan

1. Poznaje siebie

zainteresowania, mocne strony, uzdolnienia,

kompetencje, wartosci, potrzeby 1 mozliwosci

2. Wiem, co moge rozwija¢

kompetencije osobiste i spoleczne, samodzielnos¢,

organizacja pracy, radzenie sobie z trudnoscia

3. Poznaj¢ zawody

zadania, wymagania, Srodowisko pracy, kwalifikacje
1 drogi dojscia do zawodu

4. Poznaj¢ $wiat pracy

pracodawca, $Srodowisko pracy, formy pracy,
przedsi¢biorczosé

5. Rozumiem zmiany

Al nowe technologie, zmiany zawoddw i kompetencji

6. Poznaj¢ mozliwosci edukacyjne

liceum, technikum, branzowa szkota I stopnia,
kwalifikacje i dalsze ksztalcenie

7. Umiem poréwnywac

moje zasoby, wymagania szkoly, wymagania zawodu,
mozliwosci rynku pracy

8. Podejmuje decyzje

cel, mozliwosci, konsekwencje i plan dziatania

7. Organizacja i koordynacja doradztwa zawodowego dla szkoty

Dziatanie Odbiorcy Termin R et
wspolpraca
Koordynowanie realizacji
programu ! w.spolpraca cala szkota caly rok doradca zawodowy
z nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami
Indywidualne konsultacje uczniowie 1 rodzice caly rok doradca zawodowy
doradcze
Ogodlnopolski Tydzien Kariery dorz;dca ;a\xizoldowy,
,Czlowiek — serce kazdej 1-8 19-23 X 2026 1. anemyees
o2 wychowawcy, rodzice,
profesji
partnerzy
doradca zawodowy,
Festiwal Umiejetnosci 1 nauczyciele,
Talentéw ,,Mam MOC” 1-8 X1 2026 . wychowawcy, SU,
rodzice
,,Doradztwo zawodowe w 10 naucavcicl
minut”, krotkie materialy dla pauczyciere caly rok doradca zawodowy
- 1 specjalisci
nauczycieli
Gromadzenie 1 udostepnianie
aktualnych informaciji uczniowie, rodzice, Iv rok doradea zawod
edukacyjnych i zawodowych nauczyciele A ro oracea zawodowy




Wykorzystanie cyfrowych doradca zawodowy,

narzedzi doradztwa uczniowie caly rok .
nauczyciele
zawodowego
Wspolpraca z pracodawcami
1 instytucjami edukacyjnymi uczniowie caly rok doradca zawodowy

1 rynku pracy

Monitoring realizacji uczniowie,
programu nauczyciele, rodzice

dyrektor + doradca

caly rok rawodowy

8. Realizacja orientacji zawodowej w oddziatach klas 1-3

Gloéwna idea: ,,Poznaje siebie i $wiat, w ktérym ludzie pracujg’

— moje zainteresowania i mocne strony,

— co potrafi¢ i czego ucze si¢ nowego,

— zawody w moim otoczeniu,

— ludzie, miejsca i narzedzia pracy,

— praca jako dzialanie dla siebie 1 innych,

— planowanie prostego zadania i podejmowanie decyziji,

— prezentowanie wlasnych zainteresowan.

Orientacja zawodowa w oddzialach klas 1-3 jest realizowana:

— podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,

— w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: biezaca prace z uczniami
przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzong
przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow,

— zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dzialania zwiazane
z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i1 poza nia,

— zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

9. Realizacja orientacji zawodowej w oddziatach klasa 4—6

Gléwna idea: ,,Poznaje swoje zasoby i coraz lepiej rozumiem $wiat zawodow””:

— zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony,

— kompetencje 1 obszary rozwoju,

— komunikacja, wspolpraca i rozwiazywanie problemow,
— radzenie sobie z trudnoscig i organizacja pracy,

— $wiat zawodow i srodowiska pracy,

— znaczenie pracy 1 odpowiedzialnosci,

— rézne drogi dochodzenia do zawodu,

— uczenie si¢ 1 rozwijanie kompetenciji,

— podstawowe informacje o rynku pracy.

Orientacja zawodowa w oddzialach klas 4-6 jest realizowana:

— podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,




— w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez biezaca prace z uczniami,
wspomaganie w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzona przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow, zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow
tj. pozostale dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza
nia,

— zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

10. Realizacja doradztwa zawodowego w oddziatach klas 7-8

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas 7-8 jest realizowane:

— podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw
nauczania, ktére sq prowadzone przez doradce zawodowego, gdzie doradca zawodowy
prowadzacy te zajecia opracowuje rozklad zaje¢ dla oddzialow klas 7 1 8 na zajecia
dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych planéw nauczania
zgodnie z przewidzianymi tre$ciami programowymi,

— podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

— w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez biezaca prace z uczniami przez
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzona przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow, zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow tj. pozostate dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole 1 poza nia,

— zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Klasy 7 (10 godzin rocznie)

Termin realizacji
Nr Temat wynikajacy z planu
zajec

1. | Kim jestem? Moje zasoby maja znaczenie IT semestr

2. | Co potrafi¢ i co warto rozwijac? II semestr

3. | Moje wartosci, potrzeby i oczekiwania wobec przysztosci II semestr

4. | Zawdd od kuchni — jak naprawde wyglada praca? II semestr

5. | Jak dojs¢ do zawodu? Kwalifikacje, szkota, do§wiadczenie II semestr

6. | Rynek pracy — czego potrzebujg pracodawcy? II semestr

7. | Al nowe technologie i zawody przysztosci I semestr

8. | Liceum, technikum czy branzowar Jak poréwnywa¢ mozliwosci? IT semestr

9. | Moje zasoby a wymagania wybranej szkoly i zawodu II semestr

10. | Moja decyzja — planuj¢ kolejne kroki II semestr

Klasy 8 (10 godzin rocznie)

Termin realizacji
Nr Temat wynikajacy z planu
zajec
1. | Kim jestem i czego potrzebuje, aby dobrze wybrac szkotg? I semestr
Moje zasoby a wymagania wybranej szkoly I semestr
3. | Liceum, technikum czy branzowa szkola I stopnia? I semestr




4. | Jak czyta¢ oferte szkoly ponadpodstawowej? I semestr
5. | Kierunek ksztalcenia a przyszly zawod I semestr
6. | Rekrutacja do szkoly ponadpodstawowej krok po kroku I semestr
7. | Jak wykorzysta¢ informacje o rynku pracy przy wyborze szkoly? I semestr
8. | Zawody przyszlosci, przedsigbiorczo$¢ i elastyczne formy pracy I semestr
9. | Jak zaplanowa¢ swoja $ciezke edukacyjno-zawodowa? I semestr
10. | Moja decyzja — plan A, plan B i plan dalszego rozwoju I semestr

11. Ogolnopolski Tydzien Kariery

Hasto przewodnie: ,,Czlowiek — serce kazdej profesji”.

Termin Hasto Dziatania
Kazdy zawdd zaczyna si¢ od zajecia o mocnych stronach,
czlowieka zainteresowaniach i kompetencjach

) . ) , spotkania z przedstawicielami
Poznaj czlowieka, poznaj zawod P P

zawodow
1923 Serce pracy — wartosci, relacje, dziatania o kompetencjach
X 2026 1. odpowiedzialno$é spplecznych i wa'rtoscmch '
7 2w6d od kuchni wizyty, prezentacje, poznawanie

srodowiska pracy

klasowe eliminacje do udziatu
Moja MOC ma znaczenie w Szkolnym Festiwalu Talentow
1 Umiejetnodci ,,Mam MOC”

12. Festiwal Umiejetnosci i Talentéw ,,Mam MOC”

Celem festiwalu jest stworzenie uczniom przestrzeni do rozpoznania, rozwijania i prezentowania

zainteresowan, uzdolnien, kompetencji 1 mocnych stron oraz doswiadczenia wlasnej sprawczosci:

— prezentacje talentéw i umiejetnosci,

— wystawy 1 prezentacje prac,

— prezentacje pasij,

— dzialania zespolowe,

— refleksja: ,,Co ta aktywnosé méwi o mnier”, ,,Jakie kompetencje wykorzystuje?”, ,,Gdzie

>3

jeszcze moge je wykorzystac?”.

13. Wspotpraca z rodzicami

— informacje o mozliwosciach edukacyjnych i rekrutacii,

— konsultacje indywidualne,

— spotkania i materialy dotyczace wspierania dziecka w wyborze szkoly,
— informacje o rynku pracy i zmianach technologicznych,

— spotkania z przedstawicielami szkél 1 zawodow,

— dobrowolne wlaczanie zainteresowanych rodzicow w prezentacje zawodow i inne
dzialania.




14. Wsparcie nauczycieli i specjalistow

— krotkie

1 wychowawczych,

materialy i

éwiczenia

do wykorzystania

podczas

zaje¢  edukacyjnych

— ,,Doradztwo zawodowe w 10 minut” — propozycje krétkich dziatan na poszczegdlnych

przedmiotach ogolnoksztatcacych,

— konsultacje doradcy zawodowego,

— wspolne rozpoznawanie potrzeb uczniow,

— wymiana informacji i dobrych praktyk,

— uwzglednianie potrzeb uczniow ze SPE.

15. Wspélpraca ze Srodowiskiem zewnetrznym

Podmiot / partner

Cel wspoétpracy

Przyktadowe dziatania

lokalni i regionalni pracodawcy

poznawanie realnego
srodowiska pracy

spotkania, prezentacje, wizyty
zawodoznawcze

Izba Gospodarcza Regionu
Ptockiego / przedstawiciele
branz

poznawanie lokalnego rynku
pracy

konsultacje, informacje
o branzach 1 kompetencjach

MUP / instytucje rynku pracy

aktualne informacje o rynku
pracy

spotkania, materialy, dane

OHP, BCU

wsparcie miodziezy i
informacje o mozliwo$ciach
edukacyjno-zawodowych

spotkania, konsultacje

szkoly ponadpodstawowe

poznawanie oferty
edukacyjnej

spotkania, wizyty, dni otwarte

PPP i specjalisci

wsparcie uczniow w
planowaniu adekwatnym do
ich mozliwosci

konsultacje 1 wspolpraca

16. Rynek pracy, technologie i Al

— wykorzystywanie aktualnych informacji o rynku pracy i prognozach zapotrzebowania na

pracownikow,

— uczenie samodzielnego wyszukiwania i weryfikowania informaciji,

— poznawanie krajowych baz zawodéw i cyfrowych narzedzi doradztwa,

— rozumienie wplywu Al i nowych technologii na zadania zawodowe 1 kompetencje,

— poznawanie elastycznych form pracy i przedsigbiorczosci,

— wykorzystywanie informaciji o monitorowaniu karier absolwentéw szkol

ponadpodstawowych jako zrédla wiedzy o dalszych losach edukacyjno — zawodowych.

17. Dostosowanie dziatan do potrzeb uczniéow ze SPE

— indywidualizacja sposobu przekazywania informaciji i tempa pracy,

— wykorzystywanie materialéw wizualnych i prostego, konkretnego jezyka,

— uwzglednianie zainteresowan, mocnych stron, mozliwosci 1 ograniczeft ucznia,




wspieranie samodzielnosci i sprawczosci,
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji,
wspolpraca doradey z pedagogiem specjalnym, psychologiem 1 wychowawca,

analizowanie realnych mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 funkcjonowania w $rodowisku
edukacyjnym i zawodowym.

18. Harmonogram trealizacji programu w roku szkolnym 2026/2027

Zalacznik nr 1 do programu realizacji doradztwa zawodowego.

19. Monitorowanie i ewaluacja

Monitoring prowadzony jest na biezaco przez doradce zawodowego we wspolpracy

z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami w zakresie:

stopien realizacji zaplanowanych dziatan,

zgodno$¢ dzialan z celami programu,

udzial uczniéw i rodzicéw,

wykorzystanie wspotpracy z rodzicami i podmiotami zewnetrznymi,
aktualno$¢ wykorzystywanych informacji,

informacje zwrotne od uczniow, rodzicow i nauczycieli,

wnioski do planowania dziatan w kolejnym roku.

20. Przewidywane efekty realizacji programu

uczen lepiej rozpoznaje swoje zasoby i obszary rozwoju,

potrafi korzysta¢ z wiarygodnych informacji edukacyjnych i zawodowych,

zna rézne mozliwoSci ksztatcenia,

rozumie zaleznosci miedzy zasobami, wymaganiami szkoly, zawodu 1 rynku pracy,
rozumie wplyw nowych technologii na $wiat pracy,

potrafi zaplanowac kolejne kroki swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej,

rodzice lepiej rozumieja mozliwosci wspierania dziecka,

nauczyciele dysponuja prostymi narzedziami do wiaczania doradztwa do codziennej pracy
szkoty.

21. Dokumentowanie realizacji programu

dokumentacja zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 7-8,

dokumentacja dziatan z zakresu orientacji zawodowej w klasach 1-6, znacznik tematow
DZ

dokumentacja konsultacij,

b

materialy i informacje przekazywane uczniom, rodzicom i nauczycielom,

dokumentacja wydarzen i wizyt zawodoznawczych,



— dokumentacja wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi,
— karty monitorowania realizacji doradztwa zawodowego,

— wyniki diagnozy, monitoringu 1 ewaluacji.
22. Zatwierdzenie programu
Program opracowala: Luiza Ciesielska

Program opracowano z uwzglednieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
oraz diagnozy potrzeb ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli 1 specjalistow.

Zaopiniowano przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu: 24.09.2026 r.

Zatwierdzono przez Dyrektora Szkoly w dniu: 24.09.2026 r.

Podpis doradcy zawodowego: /-/Luiza Ciesielska

Pieczeé i podpis dyrektora szkoty:/-/ Maciej Karczewski
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