Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 11
im. Bolestawa Chrobrego w Ptocku
w roku szkolnym 2024 /2025




1.  Cel gtowny.

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniow i sluchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych
opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Zadaniem realizowanego w szkole doradztwa zawodowego w oparciu o WSDZ jest
wstepne zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i Srodowiskiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej 1 proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukaciji, a takze pobudzanie i rozwijanie
zdolnodci oraz zainteresowan dzieci.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow
z réznorodnodcia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan 1 pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stworzenie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan i pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobéw

oraz informacje na temat rynku pracy.

2.  Cele szczegoétowe.

Uczniowie:

— poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia,

— rozwijaja wlasne umiejetnosci 1 kompetencje oraz ksztaltuja wlasciwe relacje spoteczne,

— wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje, talenty, potrafia okresli¢
swoje mocne strony, a takze sa §wiadomi swoich ograniczen,

— maja motywacje¢ do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

— znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoly,

— posiadaja informacje o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy.
Nauczyciele:

— potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

— rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje ucznidw,

— realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa,
— znajg oferte szkét ponadpodstawowych i zasady rekrutaci,

— wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujga do
specjalistow,

— wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladéow pracy w procesie orientacji 1 doradztwa
zawodowego w szkole.



Rodzice:

— sg zaangazowani i przygotowani do wspierania swoich dzieci w podejmowaniu wyboréw
edukacyjnych,

— znaja oferte szkot ponadpodstawowych 1 zasady oraz terminarz rekrutacii,

— angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody i zaklady pracy),

— wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

3.  Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole.

W szkole podstawowej w realizacj¢ dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
wychowawcy $wietlicy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in.
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby pracujacew szkole,
np. pielegniarka szkolna.

W roku szkolnym 2024/2025 doradztwo zawodowe bedzie realizowane klasach
I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w klasach
VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego jak réwniez
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego oraz w ramach

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego.

Tredci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sa dostosowane do potrzeb ucznidw
na kazdym etapie ich edukacji. Program ten zostal opracowany z myslag o wsparciu uczniéow
w rozwijaniu ich zainteresowanl, odkrywaniu wlasnych zasobow oraz przygotowaniu do

$wiadomego wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
Klasy I-TII

W klasach I-IIl program skupia si¢ na rozwijaniu zainteresowan i odkrywaniu talentéw
uczniow, jednoczesnie budujac ich pozytywne podejécie do nauki i pracy. Uczniowie sa zachecani
do eksplorowania swoich zainteresowan i prezentowania ich przed innymi, co wzmacnia ich

pewnosc¢ siebie i Swiadomos¢ swoich mocnych stron:

— poznanie siebie: uczniowie opisuja swoje zainteresowania, ucza si¢ prezentowaé
je innym oraz zaczynaja rozpoznawac swoje mocne strony w réznych obszarach,

— $wiat zawodow i rynek pracy: uczniowie odgrywaja rozne role zawodowe w zabawie,
poznajg podstawowa specyfike wybranych zawodéw oraz omawiaja znaczenie pracy
réznych profesji w ich otoczeniu,

— rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie: uczniowie zaczynaja rozumiec
potrzebe ciaglego uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci, co jest podstawg ich
dalszego rozwoju edukacyjnego,

— planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych:

uczniowie zaczynaja planowaé swoje dzialania, ucza si¢ podejmowania decyzji

1 rozpoznawania ich konsekwencji w kontekscie swojego rozwoju.



Klasy IV=-VI

W klasach IV-VI uczniowie zaczynaja bardziej S$wiadomie poznawaé swoje zasoby,
umiejetnosci 1 zainteresowania, a takze zdobywac¢ wiedz¢ na temat rynku pracy i réznych
zawodow. Program kladzie duzy nacisk na rozwijanie pozytywnej postawy wobec nauki i pracy
oraz na przygotowanie uczniow do bardziej swiadomego planowania swojej przysztosci:

— poznanie siebie: uczniowie identyfikuja swoje mocne strony, zainteresowania
1 uzdolnienia, uczg si¢ je rozwija¢ i wykorzystywac w réznych sytuacjach zyciowych,

— $wiat zawodow i rynek pracy: uczniowie poznajg rézne grupy zawodow, Sciezki
ksztalcenia zawodowego oraz podstawowa specyfike pracy w tych zawodach, co pozwala
im lepiej zrozumie¢ swoje mozliwosci na rynku pracy,

— rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zZycie: uczniowie rozwijajg umiejetnosé
samodzielnego docierania do informacji oraz korzystania z réznych zrédet wiedzy, co
wspiera ich w dalszej edukacji,

— planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych:
uczniowie uczg si¢ planowac swoje dzialania edukacyjne i zawodowe, co przygotowuje ich
do podejmowania decyzji na kolejnych etapach edukacji.

Klasy VII-VIII

W klasach VII-VIII program doradztwa zawodowego nabiera bardziej ukierunkowanego
charakteru. Uczniowie pracuja nad $wiadomym planowaniem swojej przyszlej Sciezki
edukacyjnozawodowej, zdobywajac wiedz¢ na temat systemu edukacji, wymagan rynku pracy,
a takze rozwijajac kluczowe umiejetnosci potrzebne do podejmowania odpowiedzialnych decyzji

zwigzanych z edukacja 1 rozwojem:

— poznanie siebie: uczniowie dokladnie analizuja swoje zasoby, zainteresowania, zdolnosci
1 predyspozycje zawodowe,

— $wiat zawodéw i rynek pracy: uczniowie zdobywaja szczegélowa wiedze na temat
réznych zawodow, Sciezek edukacyjnych oraz wymagan rynku pracy. Poréwnuja swoje
preferencje z mozliwosciami oferowanymi przez rynek,

— rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: uczniowie analizuja oferty szkot
ponadpodstawowych, poznaja strukture systemu edukaci,

— planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
Uczniowie przygotowuja si¢ do podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych dalszej

edukacji 1 kariery, okreslaja cele zawodowe i identyfikujq instytucje wspierajace w realizacji
tych celow.

5.  Realizacja doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 11
im. Bolestawa Chrobrego w Plocku jest realizowane w sposéb dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniow na kazdym etapie ich edukacji W ramach programu doradztwa
zawodowego szkola podejmuje réznorodne dzialania majace na celu wsparcie uczniéw
w rozwijaniu ich kompetencji 1 §wiadomym planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowe;.



Zajgcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-1II:

— wkomponowane s w proces realizacji podstawy programowej edukaciji wczesnoszkolnej.
Zrealizowane zostang na podstawie Przykladowego programu orientacji zawodowej dla
klas I-111 szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami
(https:/ /doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach IV-VI:

— zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie Przykladowego programu orientacji
zawodowej dla klas IV-VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami
(https:/ /doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/). Wychowawcy wybieraja temat/tematy
zgodnie i spojnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:

lekcje z wychowawcg zgodnie z planem wychowawczym na dany rok szkolny,
— udzial w Dniach Otwartych szké! ponadpodstawowych,

— wycieczki z elementami zawodoznawczymi,

— w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

— obowiazkowe zajecia z doradca zawodowym w wymiarze 10 godzin rocznie.
Tematy zajec¢ dla uczniow klas VII zaplanowane przez szkolnego doradc¢ zawodowego:

— Przychodzi doradca zawodowy do ucznia, a uczen ,,Kim jeste§”?
— Jak si¢ ucze i jak dziatam. Okreslamy style uczenia sie.

— Wolontariat wstgpem do kariery.

— Temperament jak z bajki.

— Zdolnosci i uzdolnienia.

— Moj bohater/ méj idol. Wartosci w moim zyciu.

— W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...?

— Praca, jako warto$¢ w zyciu czlowieka.

— Moje portfolio. Moje zasoby.

— Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania sie.

Tematy zajec¢ dla uczniéow klas VIII zaplanowane przez szkolnego doradce zawodowego:

— Temperament i jego wplyw na wybor zawodu.

— Jak zdoby¢ pierwszy milion?

— Moja sciezka edukacyjna.

— Jakie wartosci sa dla mnie wazne. M6j system wartosci, a moja kariera.

— Zawody wokot nas. Nowe zawody na rynku pracy. Zawody przysziosci.

— Kiwalifikacje 1 kompetencje jak klocki Lego.

— Lokalny rynek edukacji i pracy. Poznaj¢ oferte szkét ponadpodstawowych.

— Badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych.


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).%20Wychowawcy

Moja $ciezka edukacyjna po szkole podstawowe;j. Jak wybraé¢ szkol¢ najlepsza dla siebie?
Indywidualne plany dzialania.
Moje portfolio 1 e-portfolio.

Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu realizacji doradztwa
zawodowego.

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego wymaga przeprowadzenia diagnozy

potrzeb ucznidw, rodzicow, nauczycieli, zasoboéw szkoly i sojusznikéw w otoczeniu spoteczno -

gospodarczym.

7.

Metody diagnozy przyjete w szkole:
badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna,
rozmowa z uczniami, nauczycielami,
rozmowa z rodzicami podczas zebran z rodzicami,

diagnoza otoczenia spoleczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia
wspolpracy.

Wsparcie rodzicow w procesie doradztwa zawodowego:

spotkania informacyjne dla rodzicéw w trakcie zebran, podczas ktérych omawiane sa
rézne aspekty doradztwa zawodowego, w tym jak wspiera¢ dziecko w wyborze Sciezki
edukacyjnej i zawodowej,

indywidualne konsultacje z doradca zawodowym, aby omoéwi¢ rozwoj edukacyjno-
zawodowy swojego dziecka i otrzymac wsparcie w podejmowaniu decyzji dotyczacych
jego przysztosci,

informowanie rodzicow o terminach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej 2z Oddzialami

Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa Chrobrego na rok szkolny 2024/2025 uwzglednia priorytety

Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz potrzeby uczniow.

Dzigki szerokiemu zakresowi dzialan, obejmujacemu rozwdj umiejetnosci cyfrowych,

emocjonalnych, zawodowych oraz wsparcie rodzicéw, program ten przygotowuje uczniéw do

swiadomego wyboru Sciezki edukacyjno — zawodowe;.

Wspolpraca z lokalnym rynkiem pracy, przedsigbiorcami oraz instytucjami edukacyjnymi

tworzy inspirujace i bezpieczne §rodowisko, sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi mlodziezy.
y > y

Doradea zawodowy

Luiza Ciesielska



Tabela 1. Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacego wewnatrzszkolny systemu

doradztwa zawodowego na rok szkolny 2024/2025.

L | Tematyka/dziatania Metodyi | Termin | 44,4 Osoby
p- formy realizacji odpowiedzialne
1. | Przygotowanie Zebranie RP Wrzesien | Nauczyciele Dyrektor,
i zapoznanie Rady 2024/2025 Doradca
Pedagogicznej z zawodowy
programem WSDZ na rok
szkolny 2023/2024
2. | Realizacja tredci Karta Rok Klasy Wszyscy
doradztwa zawodowego monitoringu szkolny I-VIII nauczyciele
na zajeciach edukacyjnych | realizacji 2024/2025
z zakresu ksztalcenia tresci DZ
ogolnego
3. | Realizacja tresci Zgodnie Rok Klasy Doradca
doradztwa zawodowego w | z programem szkolny VII- VIII zawodowy
ramach przedmiotu doradztwa 2024/2025
doradztwo zawodowe zawodowego
na rok
szkolny
2023/2024
4. | Poznanie przez dzieci Spotkania z Rok Klasy Wychowawcy,
srodowiska pracy w przedstawiciel szkolny I-VIII Nauczyciele,
wybranych zawodach ami réznych 2024/2025 Doradca
zawodow, zawodowy
wycieczki,
wyjscia
5. | Organizacja spotkan ze Spotkania z Kwiecien/ Klasy Wychowawcy,
szkotami przedstawiciel Maj VII - VIII Doradca
ponadpodstawowymi w ami szkot 2024/2025 zawodowy
tym ze szkotami ponadpodsta
prowadzacymi ksztalcenie | wowych,
zawodowe udzial w
targach
edukacyjnych,
Drzwiach
Otwartych
6. | Organizowanie porad, Spotkania Rok Klasy Wychowawcy,
konsultacji dla uczniow 1 rozmowy szkolny I- VIII Doradca
indywidualne | 2024/2025 zawodowy
7. | Rozwijanie aktywnosci Promowanie Rok Klasy Opiekunowie
uczniéw w ramach idei szkolny [-VIII Samorzadu
Samorzadu wolontariatu | 2024/2025 Uczniowskiego,
Uczniowskiego Nauczyciele,
Wychowawcy,
Pedagog,
Psycholog




8. | Udzial uczniow w Rozwijanie Rok Klasy Wychowawcy,
konkursach szkolnych zainteresowan szkolny I- VIII Nauczyciele
1 pozaszkolnych 1 uzdolnien 2024/2025
uczniow
w ramach
zajec
dodatkowych,
kot
zainteresowan
9. | Poinformowanie Kontakt przez Rok Rodzice Doradca
rodzicéw o zasadach dziennik szkolny | uczniow klas zawodowy,
rekrutacji do szkot elektroniczny, | 2024/2025 VIII Wychowawca
ponadpodstawowych zebrania
10. | Kontakt z rodzicami Kontakt przez Rok Rodzice Doradca
dziennik szkolny | uczniéw klas zawodowy,
elektroniczny, | 2024/2025 1-VIII Wychowawcy
rozmowy
indywidualne,
zebrania
11. | Umozliwienie Szkolenia, Rok Wszyscy Dyrektor
nauczycielom mozliwosci | seminaria, szkolny nauczyciele
korzystania ze szkoleni, webinaria 2024/2025

seminariéw, webinatiéw
organizowanych przez
osoby, instytucje
edukacyjne i rynku pracy




