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WSTEP

Podstawowsa zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéow Szkotly
1 osoby wspolpracujace ze Szkolg jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
Ponadto pracownik Szkoly i osoba wspoipracujaca ze Szkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec uczniéw przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Standardy Ochrony Maloletnich zawieraja wytyczne, dotyczace postgpowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa 1 dobra uczniow.

Rozdziat I
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Szkola to Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa Chrobrego
w Plocku.

2. Dyrektor to Dyrektor Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 11. im Bolestawa
Chrobrego w Plocku.

3. Pracownikiem Szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ lub na podstawie
innej formy zatrudnienia.

4. Osoby wspolpracujace ze Szkola to pracownicy firm i instytucji wspierajacych Szkote
m.in.: wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

5. Maloletnim jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, rodzic/opickun
prawny.

7. Zgoda opieckuna maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego
opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Kirzywdzenie maloletniego to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego
szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoly i osobe wspolpracujaca ze
Szkola, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie przez jego
opickunéw. Przemoc zachodzi woéwcezas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej
w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.

Krzywdzenie uczniéw mozna podzieli¢ na nastgpujace kategorie:

1) Przemoc fizyezna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata itp. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in.: ztamania, siniaki,
rany cicte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp.

2)  Przemoc emogonalna - to w szczegélnosci powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milosci, stawienie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym
nie jest ona w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej dziecka.

3)  Whykorzystywanie seksualne - to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan



z kontaktem fizycznym (np. ,,dotykanie dziecka”, wspolzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez diuzszy czas.

4)  Zaniedbywanie—  to  niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb = materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica/opickuna prawnego, nie zapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego 1 nauki.
9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych standardow w Szkole.
10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje maloletniego.

Rozdziat I1
KOMPETENCJE OSOBY ODPOWIEDZIALNE] ZA STOSOWANIE STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoly do stosowania standardow jest
Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly zapewnia nauczycielom oraz pozostalym pracownikom Szkoly podstawows
edukacje na temat ochrony uczniow przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia.

3. Dyrektor Szkoly odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa uczniow oraz wszczyna odpowiednie procedury, zgodnie z przyjetymi
standardami.

Rozdziat II1

PROCEDURY KONTROLI PRZED NAWIAZANIEM STOSUNKU PRACY

I DOPUSZCZENIEM DO PRACY LUB INNE] DZIALALNOSCI ZWIAZANE]
Z WYCHOWANIEM, EDUKACJA, WYPOCZYNKIEM, LECZENIEM,
SWIADCZENIEM PORAD PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM DUCHOWYM,
UPRAWIENIEM SPORTU LUB REALIZACJA INNYCH ZAINTERESOWAN
PRZEZ MALOLETNICH LUB Z OPIEKA NAD NIMI

1. Dpyrektor Szkoly przed nawiazaniem stosunku pracy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow  Przestgpstw na tle Seksualnym oraz w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. Informacje zwrotng otrzymana z systeméw sklada si¢ do akt osobowych
pracownika. Kandydat przedkiada Dyrektorowi Szkoly zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci. Zaswiadczenie sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Dyrektor Szkoly przed dopuszczeniem do realizacji praktyk na terenie Szkoly sprawdza
osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym. Informacje zwrotng otrzymana
z systemu sklada si¢ do dokumentacji szkolnej zwigzanej ze sprawa. Praktykant przedklada
Dyrektorowi Szkoly zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Zaswiadczenie sklada si¢ do dokumentaciji szkolnej zwigzanej ze sprawa.

3. Dpyrektor Szkoly sprawdza osoby, ktére dopuszcza do innej dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawieniem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na tle Seksualnym. Informacje zwrotna otrzymana z systemu skfada si¢ do dokumentacji

ZWl3qzanej ze sprawa.

Wszyscy pracownicy oraz osoby wspolpracujace ze Szkola maja  obowiazek

zapoznac si¢ i stosowaé Standardy Ochrony Maloletnich.

Rozdziat IV

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIA ORAZ ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY,
W TYM OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY

»INIEBIESKIE KARTY”

Pracownicy Szkoly oraz osoby wspolpracujace ze Szkola posiadaja wiedze¢ i w ramach

wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia

maloletnich.

Kazdy pracownik Szkoly oraz osoba wspélpracujaca ze Szkola, ktéra zauwazy lub

podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowiazana jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej

udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy Szkoly oraz osoby wspolpracujace ze Szkola, ktére w zwiazku

z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia

lub inne informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy Szkoly oraz osoby wspolpracujace ze Szkola zobowiazani sa do troski

o bezpieczenstwo maloletnich. Dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow

wewnetrznych Szkoly oraz swoich kompetencii.

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw Szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.
1)  Dyrektor Szkoly:

a) bierze udzial w rozmowie z rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla maloletniego,

€) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacjiich  zadan np. wulatwia konsultacje
wtrudnych spraw” ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich,

d) prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

e) w sytuacji podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje

g
h)

decyzje o uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wyznacza pracownika
do wypetnienia niezbednej dokumentacji,

w przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy ze Szkola sklada do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, zawiadamia policje lub
prokurature o podejrzeniu przestepstwa,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia maloletniego zawiadamia policje,

w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia



i)

k)

policje,

w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczedniejsze metody
postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad rodzinny,
dokumentuje podejmowane dziatania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
przemocy ze strony pracownika Szkoly lub osoby wspolpracujacej ze Szkola
(zalacznik nr 1 — wzoér Karty interwencji), po zakonczonej interwencji Karta wraz
z zalacznikami przechowywana jest w gabinecie Dyrektora Szkoly. W przypadku
podejrzenr wobec pracownika réwniez w jego aktach osobowych,

uzyskuje od rodzicéw/ opieckunéw informacje zwrotne na temat realizacji
Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole.

2) Pedagog/pedagog specjalny/ psycholog szkolny:

g

h)

o)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia krzywdzenia maloletniego, m.in.
przemocy w rodzinie,

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

jest koordynatorem pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie,

przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami/prawnymi opickunami,
pozostaje w kontakcie z wychowawcg i Dyrektorem Szkoly w sprawach
dotyczacych maloletniego,

pomaga pracownikom Szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy,

informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o mozliwych kierunkach wsparcia
ucznia,

pomaga rodzicom/opickunom prawnym w zrozumieniu typowych reakcji uczniéw
na réznorodne sytuacje,

kieruje dziecko i rodzicéw/opieckunéw prawnych do placowek specjalistycznych
oraz wspolpracuje ze specjalistami,

umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,

opracowuje plan wsparcia dla dziecka krzywdzonego,

w przypadku przemocy w rodzinie uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”
poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta” w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly,

dokumentuje podejmowane dzialania wzgledem maloletniego i jego rodziny
(zalacznik nr 1 — wzér Karty interwencji), po zakoficzonej interwencji Karta wraz
z zalacznikami przechowywana jest w gabinecie pedagoga,

dba o to, by na terenie Szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy,

uzyskuje od rodzicow i opickunéw informacje zwrotne na temat realizacji
standardéw ochrony matoletnich w szkole.

3) Wychowawca klasy:

a)

b)

©)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia krzywdzenia maloletniego, m.in.
przemocy w rodzinie,

pozostaje w kontakcie z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem
szkolnym,

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia zaprowadza go do gabinetu pielegniarki



szkolnej,

d)  pozostaje w kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,

e)  opracowuje wspdlnie 2z pedagogiem/pedagogiem  specjalnym/psychologiem
szkolnym plan wsparcia krzywdzonego,

f) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

g)  dokumentuje podejmowane dzialania wzgledem maloletniego 1 jego rodziny
(zalacznik nr 1 — wzér Karty interwencji), po zakonficzonej interwencji Karta wraz
z zakacznikami przechowywana jest w gabinecie pedagoga,

h)  informuje Dyrektora Szkoly jesli wymaga tego sytuacja,

1) monitoruje zespol klasowy, aby skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolna
ucznia,
) umozliwia rodzicom/opickunom prawnym poszerzanie wiedzy umiejetnosci

zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrona przed
zagrozeniami,

k)  dba o realizacj¢ treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami,

) zacheca rodzicéw/opiekunéw uczniéw do angazowania si¢ w dzialania na rzecz
ochrony matoletnich,

m) uzyskuje od rodzicéw/opiekunéw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji
standardéw ochrony matoletnich w szkole.

4)  Nauczyciele:

a) zglaszaja o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia wychowawcy klasy lub
pedagogowi/ pedagogowi specjalnemu /psychologowi szkolnemu oraz przekazuja
sporzadzong notatke stuzbowa (zalacznik nr 2 — wzér Notatki),

b) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

5) Niepedagogiczni pracownicy Szkoly oraz osoby wspolpracujace ze Szkola:

a)  reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
Swiadkami,

b)  zglaszajg obserwowane niepokojace sygnaly do Dyrektorowi Szkoly, nauczycielom
lub  pedagogowi /pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu oraz
przekazuja sporzadzong notatke stuzbowa (zalacznik nr 2 — wzér Notatki).

Rozdziat V
ZASADY ZAPEWNIAJACE
BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM SZKOLY,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki sg
niedozwolone w pracy z uczniami, dotycza one nast¢pujacych obszarow:
1) Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
1 godnosci;
2)  Dozwolone formy takiego kontaktu, to m.in.:
a) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,



b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych
konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),

¢) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

d) zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich itp.).

1) Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),

b) erotyzowania relacji (np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajace
spojrzenie),

c) secksualizacji relacji (np. obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne).

2) Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ w szczegélnosci pozbawiona
akcentow wrogich, wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych, itp. Komunikacja
nie powinna:

a) wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

c) upokarzac (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

d) narusza¢ granic (np. zachowanie nieodpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym).

3) Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza Szkola powinny by¢:

a) S$cifle powigzane z wykonywaniem obowiazkow sluzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza Szkola waznych dla
maloletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez Szkole wyjazdowe formy itd.),

b) odbywac¢ si¢ w miare mozliwosci z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
e-mail stuzbowego lub telefonu stuzbowego,

¢) niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym lub wyréznianym.

4)  Organizacja transportu, noclegu poza Szkola powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolna lub inne wydarzenia organizowane przez Szkol¢):

a) opicka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych  powinna  by¢  zgodna
z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,
b) przy organizacji noclegu - zakwaterowania brane jest pod uwage pokrewienstwo,
relacje 1 ple¢ podopiecznych.
2. Dyscyplinowanie maloletniego  definiowane jako narzedzie informacji zwrotnej"

komunikujace uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wladciwa, sprzeczna



z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego

systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania

trafnych decyzji. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu m.in.:
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

1) fizycznej (np. agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie,  izolowanie, uniemozliwianie  realizacji = podstawowych  potrzeb
fizjologicznych, pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo);

2) psychicznej (np. dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej
wartodci, lekcewazenie potrzeb w szczegdlnosci bezpieczenistwa, przynaleznosci
1 mitosci, symulacje wzbudzajace strach oraz obawy o zycie wiasne i rodziny).

Pracownikéw Szkoly oraz osoby wspolpracujace ze Szkola obowigzuje obiektywizm,
sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez
wzgledu na pochodzenie, rasg, wyznanie i narodowo$¢. Ponadto sa zobowiazani do
utrzymania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec ucznia sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych ucznidw, 2z uwzglednieniem  sytuacii
uczniéw z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania ucznia na terenie Szkoly, w trakcie wycieczek 1 innych wydarzen

organizowanych przez Szkote.

Rozdziat VI
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelna zasada relacji miedzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i1 potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego maloletniego w jakiejkolwiek formie. Uczniom nie wolno uzywac
przemocy, znecac si¢ nad uczniami stabszymi, uzywac wulgarnego, obrazliwego jezyka.
Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na innych maloletnich.

Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych sléw, gestow 1 zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawiazywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby itp.).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzi¢ lub obrazié.

Uczniom nie wolno proponowaé innym uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.
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Rozdziat VII

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENC]I W SYTUAC]JI PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMAC]I

O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Procedura postegpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy

w rodzinie. Nalezy podja¢ nastepujace kroki:

)

2)

3)

)

5)

0)

7)

nauczyciel, inny pracownik Szkoly oraz osoba wspélpracujaca ze Szkola sporzadza
notatke stuzbowq (zalacznik nr 2 — wzér Notatki) oraz przekazuje uzyskana informacje
wychowawcy klasy lub  pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/  psychologowi
szkolnemu;
wychowawca lub pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia,
poinformowac go o tym, jakie dzialania jest zobowiazany podja¢ i upewnié sig, ze
dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas
prowadzonych dziatad. Nastgpnie wychowawca lub pedagog/ pedagog specjalny/
psycholog szkolny wzywa do Szkoly rodzicow/ opiekunéw prawnych, przeprowadza
z nimi rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych dzialan i przedstawia
propozycje ustalenia planu bezpieczenistwa i pomocy dziecku;
wychowawca lub pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny sporzadza opis
sytuacji ucznia na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami i rodzicami/ opieckunami
prawnymi oraz przedstawia plan wsparcia dziecka i rodziny, ktoéry uwzgledniatby
sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczefistwa oraz opis wsparcia jaki Szkota moze mu
zaoferowad, a takze informacj¢ o specjalistycznych palcowkach pomocy dziecku (jezeli
istnieje taka potrzeba);

wychowawca lub pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny informuja Dyrektora

Szkoly;

jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia Dyrektor Szkoly,

wychowawca lub pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny wzywa pomoc

medyczna (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicéw/ opiekunéw prawnych);

Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty”

1 wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza;

Dyrektor Szkoly sktada wniosek do odpowiedniej instytuciji:

a) w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa powiadamia policje lub
prokurature,

b) w przypadku np. zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania
dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim powiadamia
sad rodzinny wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny,

©) jezeli rodzice/opickunowie prawni odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia
dzialan proponowanych przez Szkole, Dyrektor Szkoly niezwlocznie sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego.

2. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony

pracownika Szkoly lub osoby wspéipracujacej ze Szkola.

1) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem Dyrektorowi Szkoly.
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2) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy np. rozmowa z dzieckiem,
rozmowa z pracownikiem lub osoba wspdlpracujaca na temat podejrzenia krzywdzenia,
rozmowa z pracownikami Szkoly na temat zdarzenia.

3) Dyrektor Szkoly powiadamia rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia.

4) Dyrektor Szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

5) W zaleznosci od sytuacji Dytrektor Szkoly informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow.

1) Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli, pracownikéow Szkoly oraz oséb

wspolpracujacych ze Szkola na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy;

2) Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do
zados§¢uczynienia;

3) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia Dyrektor Szkoly lub
inny pracownik Szkoly wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw /opiekunéw prawnych);

4)  Jezeli akty agtresji i przemocy nie sa incydentalne wychowawca lub pedagog/pedagog
specjalny/psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie,
kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiaja ze
sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $§wiadkami;

5) Wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny zawiadamia lub
wzywa do  Szkoly  rodzicow/opiekunéw  prawnych  krzywdzonego — ucznia
i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

6) Uczniowi bedacemu ofiara przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

7)  Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ opieka wychowawcy lub pedagoga/
pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego. Z wuczniami, ktérzy byli $wiadkami
przemocy (je§li wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem
dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz
rozwigzywaniem konfliktéw. Dzialania koordynuje i1 monitoruje wychowawca lub
pedagog/ pedagog specjalny /psycholog szkolny.

8) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Dyrektor Szkoly,
wychowawca lub pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny po rozpoznaniu
sprawy informuje  rodzicow/opiekunéw  prawnych  poszkodowanego  ucznia
o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Procedura postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktéry zachowuje si¢

agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

1) Nauczyciel stara si¢ odizolowaé ucznia agresywnego od reszty klasy np. zostawiajac klase
pod opieka innego nauczyciela lub pracownika Szkoly i zaprowadzajac ucznia do
pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego lub pielegniarki szkolnej.
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2)

3)
4

5)

)
7
8)

9)

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
pielegniarka szkolna lub inny pracownik Szkoly wzywa pomoc medyczna (po
wezesniejszym powiadomieniu rodzicow/ opiekunéw prawnych).

Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie/zdarzeniach wychowawce klasy lub
pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego.

Wychowaweca klasy lub pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog
szkolny zawiadamia i wzywa do Szkoly rodzicéw/ prawnych opiekunéw ucznidw.

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspélpracuja ze Szkola ustala si¢ dzialania wobec
ucznia z zaburzeniami zachowania.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
1 sytuacijt.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/ pedagog specjalny/
psycholog szkolny.

Wychowaweca lub pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny informuje Dyrektora
Szkoly (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli rodzice/opickunowie prawni nie wspolpracuja ze Szkota lub podijete dziatania sa
nieskuteczne, Dyrektor Szkoly powiadamia sad rodzinny.

Rozdziat VIII

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU

KRZYWDZENIA

Rozpoznanie 1 sprawdzenie sygnatéw wskazujacych na krzywdzenie maloletniego poprzez

zbieranie dodatkowych informaciji:

1)

2
3)
4

5)

w przypadku dostrzezenia sygnaléw przez Szkole nalezy je zweryfikowad, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikéw Szkoly oraz zawarte w dokumentacii.
Wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny zbiera informacje
1 koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy uczniowi w szkole oraz wspdlpracuje
z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym;

nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage m.in.: na §lady
pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.;
wychowawca i nauczyciele obserwuja zachowanie ucznia, ktére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia;

dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego ocenach oraz
adnotacje o zachowaniu ucznia;

w razie potrzeby nawiazuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucii
zajmujacych si¢ dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

Potwierdzenie sygnaléw z innych zrédel — w celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest

krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu

1 analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka oraz
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zastosowanie odpowiednich procedur.

5. Dzialania prawnepolegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze lub sadowi
rodzinnemu w zalezno$ci od zastosowanej procedury.

0. Zadania Szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu:

1) zauwazenie sygnaléw krzywdzenia 1 zainicjowanie dzialan interwencyjnych
we wspolpracy z innym stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy;

2) podjecie wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania
krzywdzenia dziecka i rozwiazywania jego probleméw;

3) w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatann prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury);

4) objecie ucznia na terenie Szkoly konieczna pomoca w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami;

5) korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow
1 nauczycieli.

Rozdziat IX
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdziat X
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNE] FORMIE

1. Szkola zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostgp do Internetu pracownikom Szkoly oraz
osobom wspolpracujacym ze Szkola, jak 1 uczniom, w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

4. Rozwiazania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa i s3 monitorowane przez Ogoélnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE).

5. Na terenie Szkoly dostep ucznia do Internetu jest mozliwy:

a) na zajeciach oraz kolach zainteresowan - pod nadzorem nauczyciela, innego pracownika
Szkoty lub osoby wspolpracujacej ze Szkola.
b) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem - nauczyciel, inny pracownik Szkoly
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lub osoba wspodlpracujaca ze Szkola ma obowiazek informowania uczniéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel, inny pracownik Szkoly lub osoba
wspolpracujaca ze Szkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez uczniéw podczas lekcji.

Uczniowie nie maja dostepu do hasta, ktére umozliwia korzystanie z sieci Wi-Fi.

W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo sieci w szkole. Do

obowiazkow tej osoby naleza dzialania wedlug ponizszych procedur:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje odpowiedniego oprogramowania.

b) aktualizowanie na biezaco oprogramowania.

Szkola zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Szkota posiada procedure reagowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Rozdziat XI
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA
PRACOWNIKOM SZKOLY, OSOBOM WSPOELPRACUJACYM ZE SZKOELA,
MALOLETNIM I ICH RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM STANDARDOW

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem Szkoly ogélnodostepnym dla
pracownikow Szkoly, os6b wspolpracujacych ze Szkola, matoletnich i ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, znajduje si¢ w sekretariacie
Szkoly, w bibliotece szkolnej oraz w pokoju nauczycielskim.

Wszyscy pracownicy Szkoly oraz osoby wspolpracujace ze Szkola maja obowiazek zapoznaé
si¢ 1 stosowa¢ Standardy Ochrony Maloletnich w szkole. Znajomos¢ i1 zaakceptowanie
standardéw sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zalacznik nr 3 — wzér
Oswiadczenia).

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas zobowigzani sq do przedstawienia
uczniom Standardéw Ochrony Maloletnich w Szkole, w taki sposéb aby uczniowie mogli je
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

W danym roku szkolnym na pierwszym zebraniu z rodzicami /opiekunami (chyba, ze ulegnie
zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian) wychowawcy klas zobowiazani sa zapoznaé rodzicéw/opickunéw
prawnych ze Standardami Ochrony Maloletnich, ktére obowiazuja w Szkole.

Rozdziat XII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Procedura aktualizowania Standaréw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony maloletnich jest
pedagog specjalny/koordynator ds. bezpieczenistwa.

Osoba, o ktérej mowa w ust.2 prowadzi rejestr interwencji.

Pedagog/ pedagog specjalny/psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicéw/
opickunéw prawnych i uczniéw o rezultatach realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich.
Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcow, nauczycieli, informacji pozyskanych
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ze $rodowiska lokalnego i instytucji wspolpracujacych ze Szkota.

Pedagog przeprowadza diagnoze, dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen oraz
wspolpracuje z nauczycielami 1 specjalistami.

Dyrektor Szkoly wprowadza do standardéow niezbedne zmiany i podaje do wiadomosci nowe
brzmienie dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich.

Rozdziat XIII
PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr
11 im. Bolestawa Chrobrego w Plocku wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

Program wychowawczo — profilaktyczny oraz Statuty obowigzujace w  Szkole
wspoltworza polityke ochrony uczniow.
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Zatgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENC]I

Data cooooiio
1 Imie i nazwisko dziecka, klasa
2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3 Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia/stanowisko
4. Opis podjetych dziatan

Data Dziatanie
5. Spotkania z opickunami dziecka

Data Spotkanie
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Forma podjetej interwencji:
A. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
B. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

C. Inny rodzaj interwenciji: JaKIP ...

8. Wiyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Szkota je
uzyskata, dziatania Szkoly, dzialania rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Podpis pracownika Skoty prowadzacego sprawe
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NOTATKA SEUZBOWA
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Zatgcznik nr2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

Plock,dn. ...ooooiiiiiiiiiiiiiii

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

zatrudniona/y na stanowisku ...........

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa Chrobrego w Plocku oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

(czytelny podpis)
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