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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawows z Oddzialami Integracyjnymi
nr 11 im. Bolestawa Chrobrego w Plocku;

4)  Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly, o ktérej mowa w pkt 3;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoly;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw szkoly lub grupe wychowawcza;

8) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, logopede,
socjoterapeutke, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Plock. Siedzibg organu prowadzacego jest

Urzad Miasta Plocka, PL. Stary Rynek 1, 09-400 Plock.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty,

Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa. Zadania Kuratora realizuje Delegatura w Plocku

Kuratorium Os$wiaty w Warszawie, ul. Kosciuszki 20, 09-402 Plock.

§2

Nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa
Chrobrego w Plocku.
Siedzibg Szkoly jest budynek przy ul. Kochanowskiego 11, 09-402 Plock.
Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 11
im. Bolestawa Chrobrego w Plocku
ul. Kochanowskiego 11
09-402 Ptock
tel/fax 24 364 77 80

§3

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydziefi pracy.

W Szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Do realizacji zadan statutowych Szkola zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2)  biblioteki z czytelnia;

3) pracowni informatycznej;

4)  Swietlicy;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;



sali gimnastycznej;

boisk sportowych;

placu zabaw;

pomieszczen sanitarno-higienicznych;
szatni;

stotowki.



N

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji 1 ochrony
zdrowia.

Spetlnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

D

2)

3)

4)

5)

0)

7)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, wzmacniane
1 uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykéw spotecznego wspolzycia;

rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sily 1 zdolnosci;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do tradycji narodowych,
przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym dziatan z zakresu wolontariatu;

stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastyczne;j,
muzycznej 1 ruchowej;

stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci 1 ras;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

ksztaltowanie umiejetnosdci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej;

ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwiazan  programowych, organizacyjnych  lub
metodycznych;

ksztaltowanie u ucznidw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi, upowszechnianie wéréd dzieci i mlodziezy wiedzy



o bezpieczenistwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych.
Organy statutowe Szkoly wspolpracuja ze soba w biezacym okredleniu priorytetéw oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoly.

§5

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspoldziataja ze soba w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci
potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego §rodowiska.

N

§o

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkola w szczegélnosci:

1)  ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zasad okreslonych
w Prawie o§wiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkéw 1 wieku ucznidow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panistwie;

4)  sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego 1 szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoly
1 spolecznodci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spolecznych mtodego cztowieka.

§7

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkola w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie  zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych — oraz  innych  zajeé
dodatkowych;
2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
c) rozwijanie zainteresowan;



3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4)  zapewnia pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majacym trudnosci w nauce;

5) stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty

podstawowe;.

§8

Wykonywanie zadan opiekuniczych polega w szczegélnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkola sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opicke Swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie  zaje¢  dydaktyczno-wyréownawczych,  rozwijajacych  uzdolnienia,
specjalistycznych, rewalidacyjnych, kol przedmiotowych i zaje¢ w czasie ferii zimowych
1 letnich;

5) realizacje zajec i programéw profilaktycznych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoze: Srodowiska uczniow

przeprowadzona przez Szkole, lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w miare

posiadanych §rodkéw finansowych.

§9

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé
1 mozliwosci kadrowe.

N

§ 10

Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Szczegbltowe zasady organizacyjno — porzadkowe wycieczek szkolnych okresla regulamin
wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor.

1)  Wycieczki moga by¢ finansowane z:

a) wplat na wycieczki szkolne pochodzace od rodzicow;
b) ze srodkéw finansowych gromadzonych przez Rade Rodzicow;
¢) zinnych zrédel, np. darowizn, dofinansowan, programéw 1 projektow.

2)  Kierownik oraz opickunowie wycieczki nie ponosza kosztow przejazdu, zakwaterowania
1 wyzywienia na wycieczce.

3) Pobyt nauczyciela — kierownika 1 opiekuna wycieczki — jest wkalkulowany w ceng
jednostkowa pobytu ucznia na wycieczce.

4) Kierownik wycieczki jest zobowigzany sporzadzi¢ plan finansowy wycieczki, ktory
okresla ogdlny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika oraz przewidywane koszty
organizacyjne 1 programowe.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen 1 urzadzen Szkoly okredla Dyrektor

w drodze odpowiednich regulaminéw.



§ 11

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie pafstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,

umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do MOPS-u, fundaciji lub innych instytucji;

2) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 12

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy

wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece

przez dany etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1)  klasy I-I1I szkoly podstawowej;

2)  klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu

opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoly;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej % rodzicéw uczniéow danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sq dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich

zalatwienia Dyrektor informuje pisemnie wnioskodawce w terminie 14 dni.



—_
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Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 13

Szkolq kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspoéldziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany spostrzezen i kierunkéw dziatania.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach organizuje
Dyrektor.

Celem stworzenia warunkéw do wspotdzialania, o ktérym mowa w ust. 3 1 4, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pol roku organizuje spotkania z przewodniczacym Rady Rodzicow
1 opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkole.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkola i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 15

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoly oraz reprezentuje Szkole na
Zewnatrz.

Dyrektor sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegélnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoly.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dziatalnoscia Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoly lub
przenoszenia ich pomigdzy oddzialami,

b) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacjc obowiazku szkolnego poza Szkola, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniéw,

f) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw 2z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,



1) powierzanie stanowiska wicedyrektora i kierownika $wietlicy oraz odwolywanie
z niego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikdw
klasyfikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sq zgodne z przepisami prawa,

n) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosdci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuticzej Szkoty,

p) wydawanie zarzadzen Dyrektora regulujacych wewnetrzne zasady funkcjonowania
Szkoty,

1) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoly,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikéw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

c) ustalenie materialéw  ¢wiczeniowych  obowigzujacych  w  poszczegdlnych
oddziatach po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

d) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,

e) okreslenie 8 dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoly,

@) okreslenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminéw i procedur
obowigzujacych w szkole;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkol;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoly,

b) organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

€) organizowanie 1 nadzorowanie sekretariatu Szkoly,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbalosci o czystosc 1 estetyke,
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¢) wykonywanie zadai dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.
Obstuge administracyjng, finansows i organizacyjna Szkoly zapewnia Zarzad Jednostek
Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku, ul. 3 Maja 16, 09-402 Plock.

§ 16

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikdw, ktorzy nie sa nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegoélnosci wykonuje zadania, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

Dyrektor wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 17

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoly.
Zadania zwiazane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 18

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cia gloséw w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkéw.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania poprzez prace komisji i zespoléw.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoly;

7) wykonywanie zadan nalezacych do Rady Szkoly:

a) uchwalanie statutu Szkoly;

b) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

c) wystepowanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoly, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

d) opiniowanie planu pracy Szkoly, projektow eksperymentéow pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla Szkoly;

e) dokonywanie oceny sytuacji oraz stanu Szkoly i wystepowanie z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole oraz do
wojewddzkiej rady oswiatowe;.

11



N

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4
5)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

programy nauczania;

projekt planu finansowego Szkoly;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmiany.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktéry okresla zadania,
organizacije 1 tryb jej pracy.

§19

W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicéw oraz systematycznie
wspolpracuje z nia osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 20

Do kompetenciji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4

5)
6)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego-
profilaktycznego Szkoly;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel w celu
wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly;

opiniowanie warunkéw funkcjonowania w Szkole stowarzyszen i innych organizacij,
opiniowanie wybranych przez nauczycieli materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegolnych oddziatach.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)
9

w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

oceny pracy nauczyciela;

wewnatrzszkolnego oceniania;

szkolnego zestawu programow nauczania, podrecznikow.

Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

)
2)
3)

9

udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okre§lone w regulaminie Rady
Rodzicow;

wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 21

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
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2. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktéra jest jedynym
reprezentantem uczniow Szkoly.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 22

Zasady wyblerania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogél uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§ 23

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajace 2z odrebnych przepisow,
a w szczegblnodci dotyczacych podstawowych praw uczniéw oraz prawa wyboru nauczyciela
petniacego funkcje opiekuna samorzadu 1 jednoczesnie Szkolnego Klubu Wolontariusza.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wspoluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
2) na prosbe¢ Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
3) w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu;
4)  moze redagowac i wydawac gazetke szkolna;
5) ma prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem.

§ 24

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sa na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 25

1. Spory miedzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na pisemny wniosek
zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 26
1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga - w zaleznosci od zakresu
kompetencji — organ prowadzacy Szkole lub Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 27

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaly sie w czasie rozwiazywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 28

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoly;

2) arkusz organizacji Szkoly;

3) tygodniowy rozklad zajeé.

Dziatalnos$é edukacyjna Szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 29

Podstawows jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem

programéw nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W klasach I — III oddzialy moga liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia ucznia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego

w obwodzie Szkoly, Dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial,

jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslona w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, Dyrektor moze

odstapi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad

liczbe okreslong w ust. 3. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2

uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona

zgodnie z ust. 4, w Szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie powinna by¢ mniejsza niz 22 uczniow

1 wieksza niz 28 uczniéw.

W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddzialach liczacych wigcej niz 24 uczniow,
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowe;j liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidw; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiccej niz 26
ucznidow, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowe;j
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ uczeszczajacy do oddzialéw integracyjnych, liczba
uczniow w grupie nie moze by¢ wicksza niz liczba uczniéw w oddziale integracyjnym.
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W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢, na zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-3, podzial na grupy jest obowiazkowy, z tym ze grupa
oddziatowa, miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniéw.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 lub 26 uczniéw na
zajeciach, o ktoérych mowa w ust. 3 pkt 1—4, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkole.

W klasach IV — VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zajeé, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 30

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o powszechna dostepnosé. Terminy
postepowania rekrutacyjnego i wzoér wniosku o przyjecie do szkoly okresla corocznie organ
prowadzacy Szkole.

Do Szkoly moga uczg¢szczac uczniowie, ktérzy w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat.
Na pisemny wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w klasie pierwszej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng — poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zalozona i prowadzona wedlug okreslonych prawem
os$wiatowym przepisow.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

Listy uczniow w poszczegolnych oddziatach ustala Dyrektor z uwzglednieniem, o ile to
mozliwe, rownego podzialu na grupe dziewczat i chtopcow.

Listy uczniow klasy pierwszej z podzialem na oddzialy zostaja ogloszone na minimum 7 dni
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

§ 31

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy sportowe.

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,

umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych,

w szczegblnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec¢ tak, aby rozktad innych zajec¢ dydaktycznych byl
dostosowany do rozktadu zajeé sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiagajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach ogoélnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich 1 zimowych w ciagu calego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminéw do terminéw zawoddéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych
od zaj¢é, okreslonych odrebnymi przepisami.
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W Szkole obowigzuja nastepujace zasady organizowania oddzialéw sportowych:

1)

2)

3)
)
5)

)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

w oddziatach sportowych prowadzone sa zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoly
podstawowej dla co najmniej 20, a nie wigcej niz 24 uczniéw w oddziale w pierwszym
roku szkolenia;

w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zrbznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢é tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10;

w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza;

Szkola moze prowadzi¢ oddzialy sportowe w nastepujacych dyscyplinach sportowych:
gry zespolowe 1 lekkoatletyka;

Szkola posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia
sportowego: sale gimnastyczna, boisko szkolne;

szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub
urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, t. plywalni miejskiej
"Jagiellonka" oraz Stadionu Miejskiego na podstawie odrebnych uméw zawartych
migdzy organem prowadzacym a Miejskim Zespolem Obiektéw Sportowych J.B;

w oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego,
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do
szkolenia w okreslonym sporcie lub etap specjalistyczny;

szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programoéow
szkolenia sportowego opracowanych dla nastgpujacych dyscyplin sportu: gry zespoltowe
1 lekkoatletyka zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej;
program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowsq ksztalcenia ogélnego;

w ramach programu szkolenia sportowego Szkola moze organizowac dla ucznidw
obozy szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych;
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10;

w ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoly podstawowej;

uczniowie uczeszczajacy do oddzialu sportowego biora udzial we wspoélzawodnictwie
sportowym;

uczniowie oddzialu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczeszczaja
na pozostale zajecia edukacyjne;

w przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe,
lub opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego,
uczen oddzialu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego okresu
do oddziatu szkolnego dzialajacego na zasadach ogdlnych;

uczniom oddzialéw sportowych Szkola zapewnia mozliwos$¢ skorzystania z jednego
pelnowartosciowego positku dziennie. Warunki odplatnosci za positek okresla
regulamin stoléwki szkolne;.

Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1)

2)

posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
posiadaja pisemng zgode rodzica na uczgszczanie kandydata do oddziatu sportowego;
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10.
11.
12.

13.

14.

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone
szkolenie sportowe w oddziale.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych kryteria, o ktérych mowa w ust. 4,

niz liczba wolnych miejsce w oddziale sportowym, na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania sg brane pod uwage tacznie kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawnosé¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenistwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do oddziatu sportowego Dyrektor powotuje

komisj¢ kwalifikacyjna, skladajaca si¢ z co najmniej 3 nauczycieli, w tym 2 nauczycieli

wychowania fizycznego.

Do zadan komisji, o ktérej mowa w ust. 4 nalezy w szczegolnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach i terminie rekrutacji
z uwzglednieniem ogdlnych kryteridw przyje¢ zawartych w Statucie Szkoly oraz
szczegdlowych zwigzanych z doborem uczniéw do oddziatu sportowego;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej;

3) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, ktorzy przystapili do prob  sprawnosci
fizycznej;

4) sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéow wynikach
préb sprawnosci fizycznej;

5) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupelniajacego;

6) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do oddzialu
sportowego.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwoluje 1 prowadzi przewodniczacy komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ustala dni i godziny posiedzen komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co

najmniej 2/3 0séb wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sq obowigzane do nieujawniania informacji

o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

Protokoly postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego zawierajg: date

posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona 1 nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw

komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnos$ciach lub rozstrzygnieciach
podjetych  przez komisj¢ rekrutacyjna w ramach przeprowadzanego postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego. Protokél podpisuje przewodniczacy

1 cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

Do protokoléw postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajagcego zalacza sie

listy kandydatow oraz dokumenty sporzadzone przez komisj¢ rekrutacyjna w ramach

przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego.
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§ 32

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym nie wigcej niz

5 uczniéw niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego Szkole liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale

integracyjnym w szkole ogoélnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli

uczen uczgszczajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

Do oddziatu integracyjnego Szkoly przyjmowane sa:

1)  dzieci petnosprawne;

2) dzieci z niepelnosprawnoscia, w oparciu o posiadane przez nie orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, ktore
zostaly zakwalifikowane przez powolany przez Dyrektora zespol.

Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgoda ich rodzicow,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw niepelnosprawnych.

W Szkole obowiazuja nastepujace zasady rekrutacji uczniow pelnosprawnych do oddziatow

integracyjnych:

1) w celu przeprowadzenia rekrutacji uczniéw pelnosprawnych do oddziatu integracyjnego
Dyrektor powoluje zespél w skiadzie: Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
pedagog lub psycholog szkolny, wychowawca, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie;

2) do zadan zespolu w szczegdlnosci nalezy:

a) wywiad z rodzicami dziecka,

b) ustalenie 1 ogloszenie listy kandydatow przyjetych do Szkoly na podstawie wynikdw
postepowania kwalifikacyjnego,

) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

3) Dyrektor moze odstapi¢ od powolania zespolu, jesli liczba uczniéw petnosprawnych
ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatu integracyjnego jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkotla.

W Szkole obowiazuja nastgpujace zasady rekrutacji do oddzialéw integracyjnych uczniéw

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) w celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatu integracyjnego uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor powoluje zespél w skladzie:
Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy, pedagog lub psycholog szkolny,
wychowawca, nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie;

2) do zadan zespolu w szczegolnosci nalezy:

a) przeprowadzenie analizy dokumentacji dzieci niepelnosprawnych: orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez zespol orzekajacy dzialajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej oraz innej dokumentacji dostarczonej przez rodzicéw dziecka,

b) wywiad z rodzicami majacy na celu poszerzenie wiedzy o dziecku,

) spotkanie diagnostyczne z dzieckiem w obecnosci rodzicow;

d) na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego ustalenie i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do oddzialu integracyjnego,

e) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;

3) Dyrektor moze odstapi¢ od powolania zespolu, jesli liczba uczniéw niepelnosprawnych
ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatu integracyjnego jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkola;

4) W sytuacjach konfliktowych ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor.
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8. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oddziatach integracyjnych:

1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwoséci psychofizyczne ucznidow, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym uczniami pelnosprawnymi

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) zatrudnienie dodatkowych nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 33

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia lub do rozpoczecia
ferii zimowych, jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu
2) drugi okres trwa od 1 lutego lub od pierwszego dnia zaje¢ po feriach zimowych i trwa
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 34

1. Podstawowsa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Zajecia edukacyjne w szkole trwaja 45 minut i rozpoczynaja si¢ o godzinie ustalonej
w tygodniowym planie zaje¢ obowiazujacym w danym roku szkolnym.

1) W szczegdlnych przypadkach podyktowanych organizacja pracy w danym roku
szkolnym zajecia edukacyjne moga rozpoczynaé¢ si¢ o innej godzinie okreslone;j
w harmonogramie lekcji i przerw;

2) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 1 nie diuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne — ze wzgledow
organizacyjnych — pieciominutowe lub dziesieciominutowe oraz tzw. przerwy obiadowe —
pietnastominutowe.

4. Kroétsze przerwy moga by¢ zastosowane po zerowej, siddmej 1 kolejnych godzinach
lekcyjnych lub w innych sytuacjach podyktowanych szczegélnymi warunkami.

§ 34a

1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwiazku z organizacjq 1 przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ s realizowane:

1)  z wykorzystaniem aplikacji do prowadzenia rozmdw online;

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, ktéry zapewnia wymiang informacii
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4)  w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic

od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé.

Dyrektor Szkoly ustala forme indywidualnych konsultacji z nauczycielem dla uczniéow

1 rodzicow.

Szczegblowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢ — aplikacja Zoom lub Microsoft Teams;

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zaje¢ — za
pomoca dziennika elektronicznego;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w Szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

4) plan zaje¢ uwzglednia laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) potwierdzenia uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac koniecznosé poszanowania
sfery prywatnosci ucznia;

6) warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.
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Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 35

Biblioteka szkolna jest:

1) pracownia Szkoly, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) Internetowym Centrum Informaciji Multimedialnej.

Z biblioteki moga korzystac:

1)  uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

W bibliotece szkolnej, oprocz ksiegozbioru gtéwnego, gromadzone sa podreczniki, materiaty

edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Dyrektor decyduje

o czynnosciach zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materialow

edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz

czynnosciach zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

4)  podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspleranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

0) przysposobienie ucznidw do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania
uczniow, do korzystania z réznych mediow, zrédel informacii 1 bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

8) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej;

9) organizacja wystaw tematycznych promujacych czytelnictwo.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacii,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

¢) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 popularyzowanie wartos$ciowej
literatury,

d) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

e) udzielanie uczniom porad w doborze literatury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

f) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow,

b) prowadzenie katalogéw bibliotecznych,
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¢) egzekwowanie zwrotu ksiagzek i czasopism,

d) ewidencjonowanie podrecznikdéw, materialéw ¢wiczeniowych, edukacyjnych itp.,

e) nawiazanie i prowadzenie wspolpracy z inna biblioteka,

f) prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej,

@) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

poszczegdlnych klas,

h) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

1) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek.
Biblioteka jest czynna w dniach, w ktérych prowadzone sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze.
Dniem wewnetrznym, w ktérym nie ma wypozyczen, ale odbywaja si¢ prace biblioteczno —
techniczne, wyjscia do innych bibliotek lub ksi¢garni jest czwartek.
Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac
je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w sposoéb umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw podczas zajec lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 36

Wspodlpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1.

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang materialéw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
1 osrodkami informacij;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialéw informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoleczne.

§ 37

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika, materialu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkola moze Zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materialami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

B

Rozdziat 6
Swietlica i stotéwka szkolna

§ 38

Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac dluzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicow — na wniosek rodzicow albo inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

Godziny pracy $wietlicy sq ustalane sa przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz
25 uczniow.

Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcj.

Zapisu do swietlicy dokonuja rodzice w pierwszym tygodniu wrzesnia, u kierownika $wietlicy
na podstawie karty zgloszenia wychowanka.

Rodzice podejmujacy decyzje o rezygnacji z opieki §wietlicy szkolnej powinni powiadomié
niezwlocznie o tym fakcie kierownika §wietlicy.

W przypadku nieobecnosci dziecka dluzszej niz miesiac, kierownik $wietlicy skresla dziecko
z listy po uprzednim skontaktowaniu si¢ rodzicami i poinformowaniu Dyrektora.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujq
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w swietlicy szkolnej odpowiadaja wychowawcy
swietlicy.

Uczen wychodzacy ze $wietlicy na prowadzone w Szkole zajecia dodatkowe ma obowigzek
powiadomié¢ o swoim wyjsciu wychowawce swietlicy.

Szczegélowe zadania 1 organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy
szkolne;.

§ 39

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkola organizuje stotéwke szkolna.

Do korzystania z positkéw w stotéwce szkolnej uprawnieni sa uczniowie oraz pracownicy
Szkoly.

Kazdy uprawniony moze wykupi¢ jeden positek.

Przed wydaniem positku uczen musi okaza¢ aktualny bon obiadowy.

Dyrektor, w sytuacjach podyktowanych zmiana organizacji pracy Szkoly, moze podjac
decyzj¢ o odwolaniu positku w danym dniu powiadamiajac uczniow i rodzicéw przynajmniej
z jednodniowym wyprzedzeniem.

Wysokos¢ oplaty za positki w stoléwce szkolnej okresla Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkole.

Oplaty za obiady nalezy dokonywa¢ do 15. dnia kazdego miesiaca w formie przelewu
na konto Szkoly okreslone w umowie odplatnosci za positki w stoléwee.

W przypadku wnoszenia oplat za positki dla uczniow przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej lub Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, zasady i terminy dokonywania oplat
reguluja zapisy odrebnych porozumient zawartych pomiedzy jednostkami a Szkola.
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10.
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W przypadku nieobecnosci ucznia lub pracownika Szkoly uprawnionego do korzystania
z positku w stoléwce szkolnej, odliczeniu podlega dzienna wysokos¢ oplaty za kazdy dzien
nieobecnodci. W pierwszym dniu nieobecnosci nalezy poinformowac o rezygnacji z positku
intendenta Szkoly do godz. 8:00.

Mimo nieobecnosci ucznia lub nauczyciela na positkach, bez wczesniejszego zgloszenia,
odplatnosé za positki bedzie pobierana.

Nad bezpieczenistwem ucznidw korzystajacych ze stolowki szkolnej czuwaja wychowawcy
$wietlicy wspomagani przez intendenta Szkoly.

Korzystanie z positkow oraz szczegdlows organizacje pracy stolowki okresla regulamin
stotowki szkolnej.
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Rozdziat 7
Szczegolne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 40

Szkota udziela i1 organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrownywanie oraz

korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn

przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7)  z choroby przewleklej;

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania 1 emociji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigckszania efektywnosci ich dziatan.

§ 41

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnodci dydaktycznych i wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci lub
wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych
i wychowawcoéw z wynikami badani dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.
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Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w Szkole prowadza
w szczegblnosci:
1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majacq na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§ 42

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca  psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio  nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy 1 informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora.

Wychowawca oddzialu, Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba planuja
1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢  takze zalecenia  zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

§ 43

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespolu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Zespol, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje dla uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wiclospecjalistyczna oceng poziomu funkcjonowania
ucznia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, uwzgledniajac ocene efektywnosci
programu, oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Okresowe
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu
dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, a takze za zgoda rodzicéw — z innymi
podmiotami.
Wielospecjalistyczne oceny, o ktérych mowa, uwzgledniaja w szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zaleznosci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
pedagogdw specjalnych, pomocy nauczyciela.
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§ 44

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia Dyrektor, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach, uzyskujac
zgode organu prawodawczego, zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistéw lub pomocy nauczyciela (w przypadku klas
I — III szkoly podstawowej), z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  uczniéw  niepelnosprawnych, niedostosowanych — spolecznie oraz
zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1, mogg realizowaé dodatkowe zadania wyznaczone przez
Dyrektora.

Szczegbltowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym okreslaja odrgbne przepisy.

§46

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7)  warsztatow;

8) porad i konsultacji.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczaé 4.
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Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosdci w nauce,
w szczegblnodci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowane dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszczaé do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbdlnodci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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Rozdziat 8
Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 47
Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§ 48

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
otrzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie zwolnienia z wychowania fizycznego w zakresie wykonywania okreslonych
¢wiczen.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szczegoélnosci okresla zakres i sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem.

§ 49

1. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng w nastgpujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) 1z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co wymaga poprawy;

3) analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na systematycznosé
pracy ucznia, estetyke, poprawno$¢ merytoryczng oraz jezykowsa, a takze okreslenie, jak
powinien dalej si¢ uczyc;

4) z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
i warto$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ocene Kklasyfikacyjna - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
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niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu i ma obowigzek
dokonania ich poprawy na lekcji. Ponadto nauczyciel udostepnia samodzielna prace pisemna
ucznia do domu, a uczen jest zobowiazany zwrdci¢ podpisang przez rodzica prace na kolejna
lekcje z danego przedmiotu. Nauczyciel moze dodatkowo poinformowaé rodzicoéw, za
pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym, o oddaniu pracy uczniowi do domu.
Rodzic, ktérego dziecko nie zwrdcilo pracy pisemnej w okreslonym czasie, nie moze
zglaszac zastrzezen, co do oceny uzyskanej na sprawdzianie, natomiast nauczyciel nie ponosi
z tego tytulu zadnej konsekwencji. Jesli prace pisemne ucznia sq oddawane i poprawiane
podczas lekcji przed feriami, dluzsza przerwa $wiateczna lub okolicznosciows, wowczas
rodzic otrzymuje prace do wgladu po powrocie z ferii, przerwy Swiatecznej lub
okolicznosciowej.
Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminéw lub inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom przez Dyrektora lub
wychowawce oddzialu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia wplyniecia wniosku.
Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. W szczegélnosci nie dopuszcza sig
mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego calosci lub czesci
udostepnianej dokumentaciji.
Pisemne prace ucznia nauczyciele przechowuja do konica danego roku szkolnego.

§ 50

Uczen podlega klasyfikacji:

1)  srédrocznej;

2) rocznej;

3) koncowej.

Klasyfikacja uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:

1) na zakoficzenie pierwszego okresu, ktory trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
31 stycznia lub do rozpoczecia ferii zimowych, jezeli ferie zimowe zaczynaja si¢
W styczniu;

2) na zakonczenie drugiego okresu, ktory trwa od 1 lutego lub od pierwszego dnia zaje¢ po
feriach zimowych i trwa do dnia zakofczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym klasyfikacji

srédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalet zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez organizacje zajeé odpowiadajacych

indywidualnym potrzebom ucznia.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze Srédroczne

1 roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia z obu

przedmiotéw do $redniej §rodrocznej lub rocznej ocen wlicza si¢ obie oceny klasyfikacyjne

uzyskanych z tych zaje¢. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy lub ukoniczenie przez ucznia szkoly.

30



Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nast¢pujace podstawowe

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoly;

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 51

W klasach I-I1I szkoly podstawowej:

D

2

3)

oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedlug
nastepujacej skali:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,

f) niedostateczny  ndst 1,

dopuszcza si¢ stosowanie w powyzszej skali znakow graficznych "+" i
dodatkowych symboli:

a) nb - nieobecnos$¢ na sprawdzianie,

b) zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

c) np - nieprzygotowanie do zajec,

d) bz - brak zadania, zeszytu lub materialéw edukacyjnych,

e) bs - brak odpowiedniego stroju na zajecia wychowania fizycznego;
§rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami

opisowymi.

""" oraz

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;:

1)

2)

3)

oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedlug
nastepujacej skali:

a) celujacy cel 0,
b) bardzo dobry bdb 5,
¢) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,

nn

dopuszcza si¢ stosowanie w powyzszej skali znakow graficznych "+" i
dodatkowych symboli:

a) nb - nieobecnos¢ na sprawdzianie,

b) zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

c) np - nieprzygotowanie do zajec,

d) bz - brak zadania, zeszytu lub materialéw edukacyjnych,

e) bs - brak odpowiedniego stroju na zajecia wychowania fizycznego;
srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy

b) stopief bardzo dobry
c) stopien dobry

d) stopien dostateczny

oraz

w w-'; \JU—| \lo\

v
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e) stopien dopuszczajacy 2,

f)  stopien niedostateczny 1,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w pkt a-e, za§ negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,

o ktérym mowa w pkt f;
4) $rédroczng 1 roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w pkt a-e, za$

negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w pkt f.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyina z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
wust. 1 pkt 3 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i kodcowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 52

W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych — §rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

Komentarz do

Skala ocen Elementy tresci nauczania ) )
wymagan edukacyjnych

Uwagi

dopuszczajacy | Niezbedne w uczeniu si¢ danego | Uczen ma braki

2

przedmiotu (zaj¢é, dziedziny w opanowaniu podstawy
edukaciji); programowej, ktore nie
potrzebne w zyciu. przekreslaja mozliwosci

uzyskania podstawowej
wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalsze;
nauki;

Uczen rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o
niewielkim stopniu
trudnosci.

32



dostateczny | Najwazniejsze w uczeniu si¢ Uczen opanowat Zakres ten
3 danego przedmiotu (zajec, wiadomosci 1 umiejetnosci | powinien
dziedziny edukacji); okreslone podstawa przekraczac
latwe dla ucznia nawet mato programowg na danym 50% tresci
zdolnego; etapie edukacyjnym programu
o niewielkim stopniu zlozonosci, | (w danej klasie); 1 powinna
przystepne; Uczen rozwigzuje obejmowac
Czgsto powtarzajace si¢ w (wykonuje) typowe zadania | podstawe
programie nauczania; teoretyczne lub praktyczne | programowa.
dajace si¢ wykorzysta¢ w o §rednim stopniu
sytuacjach szkolnych i trudnosci.
pozaszkolnych;
okreslone programem nauczania
na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych
w podstawie programowej;
gléwnie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.
dobry Istotne w strukturze przedmiotu | Uczen nie opanowal w Poglebienie
4 (zaje¢, dziedziny edukacji); pelni wiadomosci 1 1 poszerzenie
bardziej ztozone, mniej umiejetnosdci okreslonych | wymagan
przystepne anizeli elementy programem na danym podstawowych,
tresci zaliczone do wymagan etapie (w klasie), ale ale
podstawowych; opanowal je na poziomie nieobejmujace
przydatne, ale nie niezbedne przekraczajacym wymagania | calego
w opanowaniu tresci z danego | zawarte w podstawie programu
przedmiotu i innych programowej; nauczania.
przedmiotéw szkolnych; Uczen poprawnie stosuje
uzyteczne w szkolnej wiadomosci, rozwiazuje
1 pozaszkolnej dziatalnosci; (wykonuje) samodzielnie
o zakresie przekraczajacym typowe zadania teoretyczne
wymagania zawarte w podstawie |lub praktyczne.
programowej;
wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomosci w
sytuacjach typowych wg wzorow
znanych z lekeji 1 z podrecznika.
bardzo dobry | Wazne, zlozone, trudne do Uczen opanowal pelny Obejmujg caly
5 opanowania; zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci | opublikowany
wymagajace korzystania z okreslonych programem program
réznych zrodel; nauczania na danym etapie | nauczania.

umozliwiajace rozwigzywanie
probleméw;

posrednio uzyteczne w zyciu
szkolnym;

pelne opanowanie tresci
programu nauczania.

(w klasie);

Uczen sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi
wiadomosciami,
samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne

1 praktyczne ujete
programem nauczania,
potrafi zastosowac
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posiadana wiedz¢ do
rozwiazywania zadan
trudnych 1 problemoéw
w nowych sytuacjach.

celujacy
6

Wazne, ztozone, trudne do Uczen posiada wiedz¢ Moga
opanowania, wymagajace 1 umiejetnosci $wiadczace o | wykraczaé
korzystania z r6znych Zrédel, wysokim stopniu poza
stanowigce efekt samodzielne; opanowania tresci opublikowany
pracy ucznia; okreslonych programem program
wynikajace z indywidualnych nauczania na danym etapie | nauczania.

zainteresowan; mogace
wykracza¢ poza program
nauczania.

(w klasie); samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia;

Uczen biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami
W rozwiagzywaniu
probleméw teoretycznych
lub praktycznych

z programu nauczania dla
danego etapu (klasy),
proponuje rozwigzania
nietypowe.

Uczen osiaga sukcesy

w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje si¢ do finaléw
na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne
porownywalne osiagnigcia.

2. Nauczyciele obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formuluja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1. Nauczyciele
posiadajg je do wgladu dla uczniéw i ich rodzicéw w swojej dokumentacji.

3. W Szkole wustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem
obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen Szkoly, ktory:

D

)
b)

)
d)

wykazuje postawe tworcza, inicjuje réznorodne dzialania, pelni funkcje w Szkole
lub Kklasie,

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly lub klasy, bierze udzial w konkursach
i zawodach sportowych,

jest obowiazkowy 1 pilny, przestrzega zasady obowigzujace w Szkole,

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

zna i stosuje na co dzien zasady dobrego zachowania,

wykazuje si¢ wysoka estetyka miejsca pracy, dba o przybory oraz podreczniki
szkolne,

wykonuje prace na rzecz Szkoly, klasy lub srodowiska,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

nie ma wpisow o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie ma sp6znien,
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2)

3)

9

5)

k)
Y

m)

wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem w zdobywaniu wiedzy,

prezentuje wysokq jako§¢ prac nieobowiazkowych samodzielnie wykonanych
w domu,

aktywnie uczestniczy w realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen Szkoly, ktory:

a)
b)
0)
d)
€)
f)
g
h)
i)

j)

jest systematyczny 1 pracowity,

jest kolezenski, stuzy pomoca innym,

wyrdznia si¢ kultura osobista,

dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne,

wykonuje prace na rzecz klasy,

dopuszcza si¢ kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzaja sie,
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spdznienia,

wykazuje si¢ zaangazowaniem w zdobywaniu wiedzy,

(uchylony),

systematycznie uczestniczy w realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢;

zachowanie dobre otrzymuje uczen Szkoly, ktory:

a)

b)
)
d)
€)
)

g
h)
i)
j)
k)
)

jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoly,

najczesdciej dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne,
zmienia obuwie, jego stroj jest czysty, schludny 1 niewyzywajacy,

dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow,

uczestniczy w imprezach 1 pracach spolecznych na terenie klasy, Szkoly,
srodowiska,

stosuje si¢ do uwag 1 polecen nauczycieli,

dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania moga si¢ powtarzac,
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza si¢ kilka
nieusprawiedliwionych spéznien,

wykazuje si¢ najczesciej duzym zaangazowaniem w zdobywaniu wiedzy,

(uchylony),

uczestniczy w realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkoly, ktory:

)

b)

)
d)

¢)

)

g
h)

jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowaé na prosby i polecenia
nauczycieli,

na og6t dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow,

szanuje mienie szkolne i kolegow,

w clagu roku szkolnego ma  nieusprawiedliwione  spdznienia  oraz
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci,

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela $rodki
zaradcze najczesciej przynosza efekty,

wykazuje male zaangazowanie w zdobywaniu wiedzy,

(uchylony),

nieregularnie uczestniczy w realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoly, ktory:

2)
b)

sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow,

zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoly, kolezanek
1 kolegow,
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6)

c) bywa agresywny wobec innych uczniéw,

d) jest konfliktowy i wplywa negatywnie na zespot klasowy;

e) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej,

f)  nie dba o wlasny wyglad, nie zmienia obuwia, jego stréj jest nieestetyczny,

@) niszczy mienie Szkoly 1 kolegdw,

h) klamie, postepuje nieuczciwie,

1) niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny, ma liczne godziny nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czgste spoznienia,

j)  wykazuje brak zaangazowania i nie podejmuje préb zdobywania wiedzy,

k) (uchylony),

) nie uczestniczy w realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢;

zachowanie naganne otrzymuje uczeni Szkoty, ktory:

a) stosuje przemoc,

b) jest agresywny i wulgarny,

c) dokonuje wybrykéw chuliganskich w Szkole i poza nia,

d) ulega nalogom,

e) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma liczne godziny nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czgste spoznienia.

Stédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca zasigga opinii uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia wedlug
wlasnego projektu.

Przy zasigganiu opinii nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem wychowawca
korzysta z Arkusza zachowania ucznia, w ktérym nauczyciele w sposéb pisemny proponuja
§rédroczne 1 roczne oceny zachowania odpowiednio w skali 1-6, uwzgledniajac nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4
5)
0)
7)

wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoly;

dbatosc¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 53

W Szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw:

D

2)

3)
9
5)
0)
7)
8)

9)

odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy
material nauczania lub w czasie zaje¢ powtoérzeniowych przeznaczonych w calosci na
utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;

wykonywanie krétkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci
poleconych przez nauczyciela;

obserwacje dzialalnosci uczniéw w czasie zajec¢ edukacyjnych;

testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

szacowanie 1 warto$ciowanie wytworow pracy uczniow;

prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

probne sprawdziany;

diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako standaryzowane testy osiagnigc
edukacyjnych uczniéw;

prace usprawniajace motoryke mata;

10) projekty grupowe;
11) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.
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10.

11.

12.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie,

tj. rozkladajac je réwnomiernie na caly okres nauki (okres, rok szkolny, etap nauczania).

Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé

edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Minimalna liczba duzych sprawdziandéw pisemnych w ciagu okresu uzalezniona jest od liczby

godzin danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu tygodnia:

1) 1 godzina zaje¢ dydaktycznych w tygodniu to jeden duzy sprawdzian;

2) 2 -3 godziny to dwa duze sprawdziany;

3) 41wigcej godzin to przynajmniej trzy duze sprawdziany.

Nauczyciele prowadzacy zajecia muzyki, plastyki, techniki, informatyki moga zrezygnowac

z przeprowadzania duzych sprawdziandéw pisemnych i zastapi¢ je malymi sprawdzianami.

Dzialalno§¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac

ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia

w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze

zaangazowanie ucznia w swojq prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Testy osiagnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania,

przeprowadza si¢ na koniec I etapu edukacyjnego lub na koniec kazdego roku szkolnego

w Il etapie edukacyjnym wedlug harmonogramu ustalonego w planie nadzoru

pedagogicznego.

W klasach IV — VIII przewiduje si¢ nastgpujace ograniczenia w zakresie pisemnego

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) w ciagu dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden duzy sprawdzian, ktérego termin
1 zakres zostal ustalony z uczniami co najmniej tydzien wczesniej, a nauczyciel wpisal te
zapowiedz do dziennika pod okreslong data;

2) w ciagu tygodnia mogga si¢ odby¢ maksymalnie trzy duze sprawdziany;

3) liczba matych sprawdzianéw zalezy od decyzji nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

W klasach I — III szkoly podstawowe;:

1)  czestotliwosé sprawdziandéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
1 liczbe¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela polega na zaznaczeniu kolorem czerwonym
bledéw lub zaznaczeniu kolorem zielonym prawidlowo wykonanych zadan oraz
wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

Poczawszy od klasy IV pisemne prace wyznaczone przez nauczyciela sa obowiazkowe dla

wszystkich uczniéw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbg¢ punktéw za poszczegdlne

zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do otrzymania poszczegdlnych
ocen. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza podstawe
programowa, a objete programem nauczania, oceniane na najwyzszy stopien.

Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi

niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezacej

negatywnej oceny.

Kryteria ocen dla matego sprawdzianu:

1) 0—39% - niedostateczny;

2) 40 —59% - dopuszczajacy;

3) 60 —79% - dostateczny;

4) 80 —89% - dobry;

5) 90 —98% - bardzo dobry;

6) 99 —100% - celujacy.

Kryteria ocen dla duzego sprawdzianu:

1) 0-29% - niedostateczny;

2) 30 —49% - dopuszczajacy;
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3) 50— 74% - dostateczny;

4)  75-89% - dobry;

5) 90 —98% - bardzo dobry;

6) 99 —100% - celujacy.

Nauczyciel oddaje poprawione prace uczniom oraz omawia je na lekcji w czasie 14 dni od

daty ich napisania. Sprawdzenie przez nauczyciela pisemnej pracy ucznia polega na

wskazaniu, co wymaga poprawy.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moégl napisaé pracy pisemnej z cala klasa, to ma

obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do Szkoly. Miejsce 1 termin

pisania pracy ustala nauczyciel.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktéry w wyznaczonym w ust. 13 terminie

nie napisal zapowiedzianej pracy pisemnej z przewidzianego sprawdzianem lub testem

zakresu materialu nauczania.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko raz w terminie jednego tygodnia od

daty rozdania poprawionych prac. Miejsce i termin poprawy pracy pisemnej ustala nauczyciel

na ustny wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego w rubryce oznaczonej jako ,,poprawa’”.

Brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo niewlasciwa praca na zajeciach moze

by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny biezace;.

Za wykonanie dodatkowej pracy nauczyciel moze wystawi¢ najwyzsza biezaca oceng.

Szczegbltowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania biezacych

ocen, okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ipodaja je uczniom do

wiadomosci.

W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mala,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
— do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV=VIII nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczna
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 20 pkt 1 lit. a, sa

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 20 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia

pisemng lub praktyczno-techniczna prace domowsa 1 przekazuje mu informacje, o jego

osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 54

Klasyfikacje §rodroczna przeprowadza si¢ nie pézniej niz 3 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w pierwszym okresie.

Na 7 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatlu informuja ucznia
o przewidywanych dla niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie oceny
przewidywanej do dziennika elektronicznego oraz, w miar¢ mozliwosci, przekazanie
informacji ustnej uczniowi.

Najpézniej na 2 dni przed §rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja ucznia o ustalonej $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 ocenie
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klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie oceny $rédrocznej do  dziennika
elektronicznego oraz, w miare mozliwosci, przekazanie informacji ustnej uczniowi.
Klasyfikacje roczna oraz klasyfikacje koficowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 7 dni przed
zakoniczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérym mowa w przepisach
o organizacji roku szkolnego.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie oceny rocznej
do dziennika elektronicznego oraz, w miar¢ mozliwosci, przekazanie informaciji ustnej
uczniowi.

Najpézniej na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja ucznia o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpisanie oceny rocznej do dziennika
elektronicznego oraz, w miar¢ mozliwosci, przekazanie informacji ustnej uczniowi.

1 miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania za
pomoca wiadomosci wystanej w dzienniku elektronicznym. Rodzice sa zobowiazani
odczytac informacje w terminie 2 dni roboczych od jej wystania.

(uchylony)

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, z uzasadnieniem i okresleniem oceny oczekiwanej moze
by¢ ztozony do Dyrektora w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 5.

Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ wniosku, a w przypadku spelnienia warunku, o ktérym
mowa w ust. 10 lub uchybienia trybowi, o ktérym mowa w ust. 5 lub 7, a takze
potwierdzenia obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, z ktérych wystawiono oceng,
przekraczajaca polowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w tym udzialu ucznia w co
najmniej polowie obowiazkowych prac pisemnych, organizuje sprawdzian umiejetnosci i
wiadomosci ucznia.

§ 55

W ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 54 ust. 10 Statutu,
spelniajacego warunki okreslone w § 54 ust. 11 Statutu, Dyrektor powoluje komisje do
przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia, w sklad ktorej wchodza:
Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢. Rodzic ucznia moze
uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej
i obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umiej¢tnosci i wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 56

1. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana w ciagu 3 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor powotuje komisje do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor
lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, pedagog Iub
psycholog szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego. Rodzic ucznia moze
uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

2. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwlocznie
whnioskujacego.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz 2z uzasadnieniem.
Protoko! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 57
Ocena ustalona zgodnie z § 55 lub § 56 jest ostateczna.
§ 58

1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 59

1. Od czwartej klasy szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
ocene niedostateczna z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Podanie z prosba o egzamin poprawkowy rodzice ucznia skladaja do Dyrektora po
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, ale minimum 3 dni przed dniem zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor, a przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, w ktorej sklad
wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) dwoch nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne, w tym jeden jako
egzaminujacy.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i czesci ustnej. W czeSci ustnej
obowigzuje alfabetyczna kolejno$¢ zdajacych.

Zakres egzaminu poprawkowego obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalanych w stopniach wedlug nast¢pujace;j
skali: stopieni celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2.
Zestawy egzaminacyjne zawierajq kryteria oceniania czeséci pisemnej i ustnej.

Na cze$¢ ustng nauczyciel przygotowuje 3 zestawy pytan, sposrdéd ktérych uczen losuje
jeden. Wylosowany zestaw pytan i odpowiedzi ucznia opisywane sa w protokole.

Czas trwania czg¢$ci pisemnej egzaminu poprawkowego nie powinien przekracza¢ 45 minut,
a cze¢$ct ustnej 20 minut.

7 przeprowadzanego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegblnodci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin
poprawkowy, imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji, termin sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalona ocene
klasyfikacyjna. Do protokolu dolfacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Po wypelnieniu przez komisje protokotu, przewodniczacy komisji informuje ucznia oraz
rodzicéw ucznia o wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 60

Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach  edukacyjnych  przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczenr nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego, zlozony do dnia zebrania klasyfikacyjnego,
Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Pod pojeciem nieobecnosé nieusprawiedliwiona nalezy
rozumie¢ brak zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia od rodzicow w terminie do
jednego tygodnia po chorobie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz 2 dni przed dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja

powolywana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnienie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuja test do egzaminu wedlug zasad

duzego sprawdzianu 1 10 pytan na cze$¢ ustng. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki,

techniki, zajec¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

7. przeprowadzanego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegblnodci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin

poprawkowy, imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji, termin sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalona ocene

klasyfikacyjna. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 61

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie
w terminie 2 dni przed wyznaczonym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

W Szkole nie stosuje si¢ do wystawiania ocen klasyfikacyjnych $redniej wazone;.

Srednia arytmetyczna ocen czastkowych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych moze shuzy¢ za
wskazowke dla nauczyciela, ale oceng klasyfikacyjng ustala ostatecznie nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

§ 62

W Szkole przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania oddzialowe, indywidualne
rozmowy badZ zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, dziennik elektroniczny;

3) ocena opisowa sporzadzona na koniec pierwszego okresu i1 koniec roku szkolnego.

§ 63

Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice ucznidw maja
indywidualny dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom na terenie
Szkoly podczas organizowanych spotkan oraz w sposéb okreslony w § 49 ust 3;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce lub
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zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wedlug wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informaci;

4)  wszyscy pracownicy pedagogiczni sa gotowi do bezposredniego informowania rodzicow
o postegpach i trudnosciach ich wuczniéw w nauce jednego dnia w miesigcu
w wyznaczonych godzinach popoludniowych (dzien indywidualnych spotkan
z rodzicami);

5) wychowawcy oddzialéw, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe spotkania
z rodzicami ucznidéw, na ktérych informuja ich o postepach i trudnosciach w nauce,
szczegblnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegélnych uczniow;

6) informacje o $roédrocznych ocenach klasyfikacyjnych 2z zaje¢ edukacyjnych oraz
o §rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu przekazuje
rodzicom uczniéw na zebraniu organizowanym przed feriami zimowymi.

Informacje o zebraniu klasowym przekazuje si¢ poprzez kalendarz w dzienniku

elektronicznym, informacje na stronie internetowej Szkoty lub tablicy ogloszen co najmnie;j

7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

W przypadkach naglych spowodowanych nagannym zachowaniem uczniéw, szczegdlnymi

sprawami organizacyjnymi lub na wniosek rodzicow zebranie mozna zorganizowaé

informujac o nim z minimum 2 dniowym wyprzedzeniem.

W sytuacjach powtarzajacych si¢ probleméw wychowawczych ucznia lub przygotowywania

opinii 0 uczniu przekazywanej do innych instytucji wychowawca oddziatu, pedagog lub

psycholog szkolny moze udac si¢ z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé¢ w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 63a

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly i realizacji zadan jednostki

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ wprowadza si¢ obowiazujace

w Szkole zapisy regulujace:

1) sposoby monitorowania postepow uczniow;

2)  sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;

3)  sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.

Zapisy obowiazuja w okresie wskazanym w obowiazujacych przepisach prawa oswiatowego

1 majg na celu prawidlows realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

monitorowania postgpow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma

realizacji zajeC jest niemozliwa do kontynuowania.

Nauczyciele uczac z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga

korzysta¢ z dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, telefonu, platform 1 portali

edukacyjnych, komunikatoréw internetowych, aplikacji stuzacych do wideokonferenci,

a w szczegolnych sytuacjach portali spolecznosciowych.

Korzystajac z narzedzi komunikacyjnych nalezy uwzglednia¢ przepisy dotyczace ochrony

danych osobowych.

Podstawowym sposobem kontaktu pomiedzy nauczycielem a rodzicami i uczniami jest

dziennik elektroniczny — MobiDziennik. Jest on réwniez narzedziem do informowania

uczniow i rodzicow i postepach ucznia w nauce.

W celu réwnomiernego obciazenia ucznidw w  poszczegélnych dniach tygodnia

i réznicowania zaje¢ w kazdym dniu Dyrektor Szkoly, we wspdlpracy z nauczycielami,

ustala tygodniowy zakres tresci nauczania i harmonogram przekazywania materialéw

w ramach ksztalcenia na odleglos¢, z ktérym zapoznaje rodzicow i uczniow.

Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego materialy moga

réwniez przekazywac nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

Nauczyciele przygotowujac zadania do pracy wlasnej uczniéw uwzgledniajg mozliwo$¢ ich

realizacji w warunkach domowych.

Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie dostosowujg  przekazywanie zadania do

indywidualnych mozliwosci ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Jezeli uczen ze wzgledu na ograniczone mozliwosci techniczne lub psychofizyczne nie jest

w stanie wykona¢ polecenn nauczyciela w systemie nauczania zdalnego, nauczyciel

umozliwia uczniowi dostep do materialéw w wersji papierowej.

Nauczyciel systematycznie analizuje, czy przekazywane przez niego wiadomosci sa

odczytywane przez rodzicow i uczniow.

W przypadku stwierdzenia, ze wiadomosci nie sa odbierane przez rodzica i ucznia

nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem i wyjasnia powody braku logowania do

dziennika.

Na ocene¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wziaé¢ pod uwage zrdznicowany poziom

obslugi informatycznych narzedzi 1 dostosowaé poziom trudnosci wybranego zadania

oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Ustala si¢ nastepujace sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnodci uczniow:

1)  zadania domowe;

2)  prace pisemne przekazane w postaci zdje¢, skandw lub plikéw tekstowych;

3)  testy i quizy przygotowane z wykorzystaniem platform elektronicznych,

4) nagrania wszelkiej aktywnosci/dziatalnosci uczniéw zwiazanej z realizacja zadan
realizowanych w ramach nauczania zdalnego,;

5)  wypowiedzi na forum i grupach dyskusyjnych;

6)  udzial w czatach i rozmowach wideo;

7)  wykonanie zadan dodatkowych udostepnionych na platformach edukacyjnych.

Rodzaje 1 termin odsylania prac przez ucznia ustala nauczyciel danego przedmiotu. Osobno

ustala si¢ termin odsylania prac dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Wykonane prace ucznia przesylane sq w dzienniku elektronicznym na konto nauczyciela

przedmiotu.

Nieodestanie pracy w okreslonym przez nauczyciela terminie skutkuje otrzymaniem oceny

niedostatecznej. Warunki poprawy oceny ustala nauczyciel i informuje o niej ucznia

i rodzica.

Jezeli  wystepujace  problemy techniczne uniemozliwia —przestanie dokumentéw

w okredlonych terminach rodzic informuje o tym nauczyciela. W takim przypadku prace

wlasne sa gromadzone przez uczniéw i nalezy je dostarczy¢ na pierwsze zajecia

z nauczycielem po powrocie do szkoly.

Przekazane nauczycielowi prace wlasne ucznia zostaja ocenione.

Brak dostarczenia wlasnych prac ucznidw, o ktérych mowa w punkcie 18 skutkuje

otrzymaniem oceny niedostatecznej za kazda z brakujacych prac.

Uzyskiwane przez uczniéw oceny sa na biezaco wstawiane do dziennika elektronicznego;

Dodatkowo wszystkie karty pracy, prace plastyczne, techniczne, itp. musza by¢ przez

uczniéw gromadzone 1 obowiazkowo beda musialy by¢ dostarczone nauczycielowi

po zakonczeniu okresu ograniczenia funkcjonowania Szkoty.
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Rozdziat 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§ 64

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczycieli
wspolorganizujacych  ksztalcenie, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 65

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.
Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczegélnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢  edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planows realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢  edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekuniczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7)  dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym  traktowaniu = kazdego  ucznia,  wspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagann edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wedlug zasad obowiazujacych w Szkole;
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12)
13)

14)
15)

16)

17)

dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegolnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania;

realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny;
systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisow prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

D

2)

8)

9)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenistwo, w szczegblnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowiace zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;
zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegélnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania

lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
wspiera r0zw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania;
w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;
bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca 1 motywacyjna funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;
sprawdzone pisemne prace udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;
permanentnie doskonali umiejetnodci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow,
konferencji metodycznych i szkoles;
bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespolow zadaniowo-
problemowych 1 przedmiotowych;
dba o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
reguluja odrebne przepisy.

§ 66

W Szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektora oraz kierownika $wietlicy.
Wicedyrektor Szkoly przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora.
Kompetencje i zadania wicedyrektora Szkoly.

1)

2)

zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz wykonywanie zadan zleconych
przez Dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy Szkoty;
przygotowywanie  projektéw  nastepujacych  dokumentéw  programowo = —
organizacyjnych Szkoly:

a) propozycja rozkladu zaje¢ lekcyjnych;

b) planu dyzuréw $rédlekeyjnych nauczyciel;

©) propozycji rocznego planu pracy Szkoly;

d) kalendarza szkolnych uroczystosci;
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3)
)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

e) wytycznych do planéw wychowawcow oddzialow;

f) aktualizacji rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych oraz planu dyzuréw;
organizowanie 1 koordynacja  biezacej dzialalnosci pedagogicznej edukacji
weczesnoszkolnej oraz pracy wychowawczo — opiekuniczej Szkoty;
utrzymywanie kontaktéw z rodzicami (rozmowy z rodzicami, odpowiadanie na ich
postulaty i skargi);
wspolpraca z pielegniarka szkolna;
organizowanie zastgpstw za nieobecnych pracownikéw pedagogicznych;
przeprowadzanie sprawdzianow i analiza wynikéw nauczania;
przygotowanie zestawien z realizacji godzin ponadwymiarowych, zastepstw doraznych,
zaje¢ dodatkowych;
kontrola dokumentacji nauczycieli — dziennikéw zaje¢ lekeyjnych i1 pozalekceyjnych oraz
innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa o$wiatowego;
egzekwowanie dyscypliny pracy;
kontrolowanie, analizowanie planu wychowawczego Szkoly, udzielanie instruktazu,
ocena realizacji planéw, przygotowywanie wnioskéw na zebrania Rady Pedagogicznej;
przygotowanie materialéw dotyczacych pracy dydaktyczno — wychowawczej na zebrania
Rady Pedagogicznej, ustalanie zalecen.

Uprawnienia wicedyrektora Szkoty:

D
2)
3)

4

5

wicedyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly podczas
pelnienia swego biezacego nadzoru nad Szkola, a takze podczas nieobecnosci
Dyrektora;

ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

decyduje o biezacych sprawach nadzoru pedagogicznego oraz wychowawczo —
opiekuniczego w calej szkole;

ma prawo do formulowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo — opiekunczej wszystkich
nauczycieli 1 wychowawcow;

ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

Wicedyrektor Szkoly odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed Dyrektorem,
organem prowadzacym oraz nadzorujacym szkolg za:

1)
2)
3)
4
5)
0)
7)

sprawno$¢ organizacyjng Szkoly;

organizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

organizacj¢ uroczystosci szkolnych;

koordynowanie wyjs$¢ uczniow poza teren szkoly w ramach zajec lekcyjnych;

poziom pracy wychowawczo — opiekunczej Szkoly;

poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
bezpieczenstwo osob 1 wyposazenia materialnego podczas zastepstwa za Dyrektora oraz
podczas biezacego nadzoru nad Szkota;

Kompetencje i zadania kierownika swietlicy:

)
2)
3)

4
5

6)
7)

8)

opracowanie planu pracy $wietlicy i sprawozdan z jego realizacji;

odpowiedzialno$¢ za dokumentacije i majatek Swietlicy;

organizowanie caloksztaltu pracy $wietlicy, w tym merytoryczny podzial czynnosci dla
pracownikow $wietlicy i okreslenie dla nich rozkladu zaje;

okresowe uczestnictwo w zebraniach Rady Rodzicow;

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem stotéwki szkolnej, w tym wspoldziatanie
w ukladaniu jadlospisu;

kwalifikowanie i przyjmowanie dzieci do swietlicy szkolnej;

organizowanie pomocy dzieciom potrzebujacym, gléwnie w zakresie realizacji decyzji
MOPS i GOPS dotyczacej przyznania bezplatnego positku;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w grupach swietlicowych.
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§ 67

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly klasowe, zespoly przedmiotowe,

zespoly nauczycieli 1 specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

1 organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zespo6l ds. aktualizacji Statutu

Szkoty, zespot ds. ewaluacji wewnetrznej oraz inne zespoly problemowo — zadaniowe.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespolu.

Zespol pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzany jest raport, ktory

przewodniczacy zespolu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Cele 1 zadania zespoléw przedmiotowych:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizowania
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz podrecznikéw
szkolnych;

2) modyfikowanie zestawu programow nauczania w miar¢ potrzeb;

3) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspdldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnieniu ich
wyposazenia;

6) opiniowanie przygotowanych autorskich i eksperymentalnych programéw nauczania;

Cele i zadania zespolu samoksztalceniowego nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie:

1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

2) wymiana doswiadczen z zakresu planowania i realizacji zaje¢ lekcyjnych w klasach
integracyjnych w sposéb umozliwiajacy uczniom niepelnosprawnym integracje
z pozostalymi czlonkami klasy oraz zapewniajacy osiagnigcie sukcesu wszystkim
dzieciom;

3) wspolpraca w zakresie rozwigzywania trudnosci edukacyjnych i wychowawczych
pojawiajacych si¢ u uczniéw z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym.

7. Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego wychowawcow swietlicy:

1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla wychowawcéw $wietlicy;

2) wymiana doswiadczen z zakresu planowania i realizacji zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych
rozwijajacych ogdlng wiedze dzieci, ksztaltujacych indywidualne zainteresowania
tworcze oraz przygotowujacych ich do wspdluczestnictwa w zyciu spoleczno -
kulturalnym,;

3) wspdlpraca w zakresie rozwiazywania trudnosci wychowawczych pojawiajacych sig
u uczniows;

4) wspolpraca z wychowawcami ucznidow zapisanymi do Swietlicy szkolnej w zakresie
wymiany informacji o zachowaniu, indywidualnych potrzebach, sytuacji rodzinne;.

Nauczyciele klas I — III szkoly podstawowej wspolnie ustalaja szczegélowe zasady

formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich

uczniow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 68

Wychowaweca, sprawujac opicke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone
dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekunicze, a w szczegdlnosci:
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1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umieje¢tnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespol uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych podczas godzin z wychowawca;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidow, a takze wobec tych ucznidéw, ktérym
z racji szczegblnych uzdolnient albo z powodu napotykanych trudnodci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow  swojego  oddziatu, a takze o przeciwdzialaniu  trudnos$ciom
1 niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okre§lona przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 69

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem.

§ 70
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog koordynuja udzielana w Szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mlodziezy oraz wspoldziataja z rodzicami,

wychowawcami, nauczycielami iinnymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi,
zZwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.
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Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialann z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;
analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;
podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

stala  wspolpraca 2z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi
wsparcia uczniom;

prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidéw i rodzicow.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dziatand nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowy rozwdéj mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznyms;

pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleksji;

podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

D

2)
3)

9

5

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 sluchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego
realizaciji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie,
koordynowanie dzialalnosdci informacyjno — doradcze realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informaciji edukacyjnych i1 zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
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5.
1)

2)
3)
)
5)
6)

7)

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczniéw z objawami i ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce przy wspolpracy z pedagogami, logopeda, innymi specjalistami;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych 1 terapii pedagogicznej z dzieémi,
u ktorych stwierdzono ryzyko specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ oraz specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig, eliminowanie stresu 1 napie¢ emocjonalnych;

wspieranie uczniéw metodami aktywnymi w pokonywaniu ich trudnosci w nauce;
wspieranie nauczycieli w zakresie dzialan wychowawczych i profilaktycznych;
nawiazanie i utrzymanie wspolpracy z rodzicami uczniéw uczeszczajacych na zajecia
korekcyjno — kompensacyjne, terapii pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w pracy z dzie¢mi posiadajacymi dysfunkcje rozwojowe.

Do zadan specjalisty prowadzacego gimnastyke korekeyjng nalezy w szczegdlnosci:

1)

przeciwdzialanie istniejacym wadom postawy 1 wyrownywanie odchylen fizjologicznych;
wdrazanie dzieci do dbatlosci o higiene i zdrowie;

wdrazanie dzieci do samoegzekwowania nawyku prawidlowej postawy;

wdrazanie dzieci do samodoskonalenia sprawnosci 1 kondycji fizycznej;

wdrazanie do rozumienia potrzeby i koniecznosci czynnego uczestnictwa w réznych
formach aktywnosci ruchowej w zyciu codziennym;

dbanie o wszechstronny 1 harmonijny rozwoj organizmu uczniéw;

kompensacja ujemnych skutkéw nieodpowiedniego trybu zycia;

korygowanie zaburzen statyki ciala oraz przeciwdzialanie ich utrwalaniu i poglebianiu
sig,

wyréwnywanie zaburzen w rozwoju motorycznym;

zapobieganie powstawaniu zaburzen statyki ciala oraz wyréwnywanie niedoboru ruchu
dzieci z odchyleniami w stanie zdrowia lub rozwoju, ktére ograniczaja ich udzial
w obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego, lub w ktorych ¢wiczenia fizyczne
sg istotnym elementem ich leczenia lub korekgji.

Do zadan nauczyciela prowadzacego zajgcia rewalidacyjne nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)
5)

0)

otaczanie opiekg dzieci niepelnosprawnych, dbanie o ich bezpieczenstwo, zdrowie
1 dobre samopoczucie podczas zaje¢;

rozpoznanie potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych, prowadzenie
whnikliwej obserwacji pedagogicznej oraz wspomaganie dzieci w procesie wychowania
i ksztalcenia;

wspieranie mocnych stron dzieci ukierunkowane na podniesienie ich samooceny;
podejmowanie dzialan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

wspolpraca z rodzicami dzieci z niepelnosprawnoscig oraz organizacjami i instytucjami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inna;
udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

)

2)

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu Szkoly oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. z p6zn. zm.);

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych  oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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10.

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoly, we wspolpracy
z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)  rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) wspieranie wychowawcéw w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2-8, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoly oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 71

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu

wspotorganizowania ksztalcenia ~ integracyjnego uczniéw niepelnosprawnych,

niedostosowanych  spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym,

w szczegdlnosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznyms;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym.

Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadanh pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickunicze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.

Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub

wychowawcy $wietlicy.
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§ 72

W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikéw administraciji 1 obstugi:

1) intendent;

2)  kierownik gospodarczy;

3) pomoc administracyjna;

4)  sekretarz szkoly;

5) sekretarka;

6) operator sprzetu audio — wizualnego;

7)  konserwator;

8) kucharz;

9) pomoc kuchenna;

10) sprzataczka;

11) wozna;

12) starsza wozna;

13) robotnik do pracy lekkiej;

14) pomoc nauczyciela.

Szczegbltowy zakres zadan 1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obslugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz regulamin pracy Szkoly. Dokument ten stanowi
zalacznik do umoéw o prace.
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Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniow

§ 73

Uczent ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $§wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkéw 1 sposobow
sprawdzania postepow 1 osiagnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnos$ci w nauce oraz informacji 1 wskazéwek pomagajacych
W uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowane;

pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemna skarge

do Dyrektora w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pézniej jednak niz

w ciagu 7 dni, od dnia zlozenia skargi.

O sposobie zalatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 3 dni od

dnia wyja$nienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji Dyrektora do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 74

Uczeni jest zobowiazany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaj¢é 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wladciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4)  systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;
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5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
1 formie, tj. usprawiedliwienie przekazane w dzienniku elektronicznym lub sporzadzone
przez rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka
uczen przedklada w ciagu 7 dni od stawienia si¢ na zajecia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
Szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
nia;

9) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoly, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

) tolerowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu, nieprzynoszenia do Szkoly
niebezpiecznych przedmiotéw,

b) nieuzywania narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych,

¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju,
zmiany obuwia,

d) wlasciwego zachowywania si¢ podczas przerw migdzylekeyjnych, zgodnego
z zasadami bezpieczefstwa i normami spolecznymi

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych, zegarkéw z funkcjq
telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkotly zgodnie
z procedura korzystania z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad,;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom podejmowanym przez Rade
Pedagogiczna, nauczycieli oraz Samorzad Szkolny lub klasowy.

§ 75

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych,
zegarkéw z funkcja telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych, chyba
ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komoérkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wyciszone i schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu, zegarka z funkcja telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoly tylko w przypadku potrzeby kontaktu
z rodzicem podczas przerw migdzylekeyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi lub po nich,
informujac o tym nauczyciela dyzurujacego;

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego, zegarka
z funkcja telefonu komorkowego lub innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel ma obowiazek nakaza¢ uczniowi wylaczenie urzadzenia lub - jesli uzna za
konieczne - nakaza¢ umieszczenie tego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajec.
O zaistnialej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu.
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Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiagni¢cia w nauce;

2)  wzorowa postawe¢ uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4)  dzialalno$¢ na rzecz spotecznodci lokalnej i ochrony §rodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwala wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;

4)  dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy, Dyrektora lub Rady Rodzicow.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Dyrektor informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciagu
3 dni od jej otrzymania do Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni od ich otrzymania, a o rozstrzygnigciu
informuje ucznia i jego rodzicow.

§ 77

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki wygladu oraz ubiera¢ si¢
zgodnie z obowigzujacymi w szkole normami.
W czasie pobytu ucznia na terenie Szkoly obowiazuja nastepujace zasady:

1) strdj ucznia jest czysty, zastania plecy, brzuch, bielizne osobista;

2) stréj nie posiada symboli grup nieformalnych czy subkultur mlodziezowych, elementéw
obrazliwych czy agresywnych, niestosownych ilustracji i napisow propagujacych tresci
zabronione prawem;

3) wlosy ucznia sg czyste, uczesane, fryzura ucznia jest nieekstrawagancka, a dluzsze wlosy
sa spiete;

4) uczen nie nosi kolczykéw w ciele, np. w nosie, pegpku, na brwiach; dopuszcza sig,
noszenie skromnych kolczykéw w uszach;

5) uczen w budynku Szkoly nie nosi nakrycia glowy (np. czapka, kaptur);

0) uczen na terenie Szkoly zmienia obuwie na takie, ktére posiada podeszwe
niepozostawiajaca $§ladéw na podlodze i spelnia wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa
przyczepnosc i stabilnosc);

7) dozwolone jest uzywanie tylko kosmetykéw korygujacych i maskujacych oraz pomadek
do ust w kolorach neutralnych;

8) odziez zewngtrzna uczen zostawia w szatni;

9) na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowiazuje stréj i obuwie sportowe zgodne
z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego.

Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoly o charakterze reprezentacyjnym;

3) imprez  okolicznodciowych, apeli  szkolnych, sprawdzianéw  zewngtrznych
lub dyrektorskich, dni wyznaczonych przez wychowawce lub Dyrektora.
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Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chlopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

Jezeli stréj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, kazdy nauczyciel ma prawo zwrdci¢ mu
uwagg, a uczen powinien zastosowac si¢ do zalecen nauczyciela.

Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwiazuje wychowawca, a w kwestiach spornych
Dyrektor.

Ocena zachowania uwzglednia przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie Szkoly
w ramach wywiazywania si¢ z obowiazkéw ucznia.

§ 78

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 74 Statutu, uczed moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy, nauczyciela;

2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

4)  pozbawieniem pelnionych funkcji na forum Szkoly;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoly w przypadkach gdy uczen:

1) sprawia klopoty wychowawcze, a podejmowanie dzialania nie przyczyniaja si¢ do
poprawy zachowania;

2) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,

3) zajmuje si¢ dystrybucja narkotykow i srodkéw psychotropowych, uzywa alkohol 1 $rodki
odurzajace oraz przebywa pod ich wplywem na terenie Szkoly i w jej obrebie;

4) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobista innych oséb, w tym réowniez pracownikow
Szkoly;

5) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia
edukacyjnych, co powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym:;

6) dopuszcza si¢ kradziezy, falszowania dokumentow panstwowych, dewastacji majatku
szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia;

7) dopuszcza si¢ porzucenia Szkoly, a rodzice ucznia nie zglaszaja na pisemne wezwania
Dyrektora.

Uczent moze by¢ skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci, bez zastosowania

gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego, ktory wskazuje przeniesienie

ucznia do innej szkoty lub placéwki.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 11 2, naklada Dyrektor.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie

natychmiastowym.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do Dyrektora. Odwolanie

moze wnies¢ rodzic w ciagu 3 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 6.

Dyrektor rozpatruje odwolanie najpézniej w ciagu 3 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie

Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjgciem rozstrzygnigcia

Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat 11
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 79

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkole.

Procedure postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor.

§ 80

Uczniowie, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakoniczeniu zaje¢, moga
uczeszcza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w  $wietlicy
odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenistwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekeyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem dyzurow.

Dyzur nauczycieli przed lekcjami rozpoczyna si¢ 15 minut przed pierwsza lekcja, a konczy
si¢ po ostatniej przerwie po zajeciach nauczyciela dyzurujacego.

W przypadku zajeé umieszczonych w planie lekcyjnym na tzw. ,,godzinach zerowych” dyzur
nauczyciela prowadzacego te zajecia rozpoczyna si¢ 5 minut przed ta lekcja.

Uczniowie przychodza do Szkoly nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ w
danym dniu lub 5 minut w przypadku rozpoczecia zaje¢ od  ,,godziny zerowej’.
W przypadku, gdy uczen przyjdzie do Szkoly wczesniej, zobowiazany jest do przebywania
w Swietlicy do czasu rozpoczecia dyzuru przez nauczyciela, aw przypadku lekgji
rozpoczynajacych si¢ pézniej, do czasu rozpoczecia tych zajec.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora lub wicedyrektora zgodnie z ksi¢ga zastgpstw.

Za bezpieczenistwo podczas zaje lekeyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkél, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia lub wychowaweca.

Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
z regulaminem wycieczek szkolnych.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w innym oddziale wskazanym przez wychowawce.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 w miar¢ mozliwosci
ustalenia przyczyny nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas calego roku szkolnego, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.

W pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora
regulamin pracowni komputerowej, z ktérym zapoznaje si¢ uczniéw na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczed fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Uczenn moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzica w formie
papierowej lub elektronicznej - w dzienniku elektronicznym.

Uczen, ktéry zachorowal, moze udac si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekundw, dokonujac wpisu w zeszycie zwolnied ucznidw,
ktéry znajduje si¢ w sekretariacie Szkoly.

Uwzgledniajac proces adaptacji pierwszoklasistéw do warunkéw szkolnych nauczyciel do
kofica wrzesnia po ostatniej lekcji w danym oddziale, odprowadza uczniow do $wietlicy,
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18.

19.

aw przypadku pozostalych uczniéw przekazuje ich rodzicom lub wskazanym przez nich
opiekunom.

Pokoj nauczycielski oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w Szkole w czasie zaje¢ organizowanych
w okresie ferii zimowych lub letnich odpowiadaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Warunki zapewniajace bezpieczenistwo uczniéw podczas pobytu poza budynkiem szkolnym:

1)
2)

3)

podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;

w czasie zawodow sportowych, turniejow, konkurséw oraz innych inicjatyw
organizowanych przez placowki i instytucje uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli;
podczas nauki plywania uczniowie pozostaja pod stalym nadzorem i obserwacja
nauczyciela prowadzacego zajecia 1 ratownika, a szczegdlowe warunki korzystania
z plywalni zawieraja odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.
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Rozdziat 12
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 81

W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Zadaniem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest koordynacja dzialan wolontariackich

zebranych sposrdéd pomystow zgloszonych przez zespolu uczniowskie poszczegdlnych

oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dzialania wolontariatu w Szkole zawarte sa

w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa w szczegdlnosci

poprzez:

1) zapoznanie miodziezy z idegq wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie dos§wiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznodci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym.

Sposéb realizacii dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowiazkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wéréd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza i informowanie
o wynikach tej dzialalno$ci na stronie internetowej Szkoly lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniéw do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkéw wolontariatu w  zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom = starszym
1 niepelnosprawnym;

9) tworzenie obszaréw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem wolontariatu;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Szkolny wolontariat jest szansa dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych

umiejetnosci, takich jak:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

2)  zbibrki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow Szkoly poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badZ uczniowskiej imprezy integracyjnej;

3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematu, ktdry zna uczennica/uczef;

4)  zbiorki podrecznikéw i ksigzek;

5) dzialania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek, gléwnie
o tematyce humanitarne;.

Szkolnym Klubem Wolontariusza kieruje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Szkolny Klub Wolontariusza wspolpracuje z Dyrektorem, pedagogiem oraz nauczycielami

w zakresie diagnozowania potrzeb, organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

Roczny plan pracy Szkolnego Klubu Wolontariusza zawarty jest w planie pracy Samorzadu

Uczniowskiego.

60



Rozdziat 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 82

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole obejmuje ogél dzialan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia. Cel gléwny wykazuje koniecznos§¢ ksztalcenia u uczniow
konkretnych umiej¢tnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
w réznych rolach zawodowych i spolecznych 1 jest zobowiazaniem calej spolecznosci szkolnej
do systematycznych oddzialywan wychowawczo-doradczych.

§ 83

W ramach realizacji zadan WSDZ uczniowie:

rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej 1 podejmowania decyzji;

znaja czynniki trafnego wyboru szkoly i zawodu;

znaja rynek edukacyjny, w tym w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie w ramach edukacji
formalnej i nieformalnej;

wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

sq otwarcl 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata;

posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

prezentuja postawe szacunku do pracy.

§ 84

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

5)
)
7

8)

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, zeby wesprze¢ go w wytyczeniu $ciezki edukacyjnej;
rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dzialan;

realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi, integruja zajecia z zakresu
otientacji zawodowej i doradztwa zawodowego z podstawe¢ programowsa konkretnego
przedmiotu i systemu ksztalcenia;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujga do
specjalistow;

znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w Szkole;

posiadaja wiedzg¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

2. Rodzice wuczniéw wspieraja dzialania Szkoly prowadzone w ramach WSDZ,
a w szczegolnosci:

D

2)
3)

4
5

sg zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli wspierajacej dziecko w podejmowaniu
decyzji edukacyjnej i zawodowej;

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly 1 zawodu;

znajg oferte szkél ponadpodstawowych i zasady rekrutacji (dotyczy rodzicow ucznidow
klas siédmych 1 6smych);

angazuja si¢ w pracg doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody i zaklady pracy);
wiedza, gdzie szukaé wsparcia dla siebie 1 swoich dzieci w sytuacjach wymagajacych
konsultacji zewnetrznych.
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§ 85

Za realizacjec WSDZ odpowiada Dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania
doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciaggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86

Formy dzialan adresowane do uczniéw Szkoly obejmuja:

1) indywidualne konsultacje i porady zwiazane z dalsza edukacja, w szczegdlnosci dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) zajecia grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przyszlosci
zawodowej, nakierowane na rozwoj umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych:
komunikacji , wspolpracy, przezwyci¢zania stresu;

3) kola zainteresowan;

4)  realizacja zaje¢ grupowych doradztwa zawodowego;

5) realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegélnych przedmiotow;

6) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

7)  wyjscia i wycieczki do zakladéw pracy;

8) wyjscia do szkoél zawodowych;

9) organizowanie i udzial w konkursach z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

10) udzial w przedsigwzieciach lokalnych: targi szkol, gieldy, lekcje pokazowe w szkotach;

11) udzial w programach fundacji i stowarzyszen.

Formy adresowane do rodzicow ucznidw:

1) indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli lub specjalistéw na terenie
Szkoly;

2) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym;

3) wlaczanie rodzicow w proces doradczy Szkoly np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow.

Formy adresowane do nauczycieli:

1) udzial w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza w omawianym
zakresie;

3) badanie loséw absolwentow.
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Rozdziat 14
Organizacja innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz wspotdziatanie
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j

§ 87

Dzialalnos$¢ innowacyjna Szkoly jest integralng cze¢$cig funkcjonowania placowki.
Nauczyciele podejmuja dzialania zmierzajace do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.
Innowacja pedagogiczna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne
w Szkole 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania przy
zachowaniu celéw 1 tresci nauczania.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych modyfikowane sa
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Eksperyment pedagogiczny Szkola moze przeprowadzi¢ tylko pod opieka jednostki
naukowej.

W przypadku prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych konieczne jest, aby
realizowana byla cata podstawa programowa obowiazujaca dla danego etapu edukacyjnego.
Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu pedagogicznego jest mozliwe pod warunkiem
posiadania przez Szkole odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych
1 organizacyjnych umozliwiajacych ich przeprowadzenie.

§ 88

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w ich Statutach obejmuja swoim zakresem zadania objgte
innowacja.

§ 89

Wspolpraca, o ktérej mowa w § 88 Statutu, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélnosci za pomoca
elektronicznych form komunikacji;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizaciji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;

4)  tworzeniu wspoélnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktérym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas

jej trwania 1 warunki rozwiazania.
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Rozdziat 15
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 90

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej, ktora
jest pracownikiem Plockiego Zakladu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.o.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegélnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz prowadzenie okresowych
badan 1 bilanséw zdrowia dzieci i mlodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajq odrebne przepisy.

§ 91

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkél wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wlasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 92

Szkota prowadzi wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora, wyrazonej po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosdci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Zasady funkcjonowania zwiazkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 93

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 94
Szkota posiada sztandar.
Sztandar Szkoly dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkola i jej najblizsze srodowisko.
Uroczystosci z udzialem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie Sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly wraz z insygniami Pocztu Sztandarowego.
W czasie uroczystosci Sztandar nosi si¢ rozwiniety.
Poczet Sztandarowy bierze wudzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
organizowanych z okazji waznych wydarzen z zycia Szkoly, miasta i kraju.
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11.

Poczet Sztandarowy wyznaczany jest co roku sposrod uczniéw wyrézniajacych sie w nauce,

o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu. W jego sktad wchodza: chorazy Pocztu

Sztandarowego — uczen oraz asysta — dwie uczennice.

Poczet Sztandarowy wystepuje w stroju galowym (bialo — czarnym).

Insygnia Pocztu Sztandarowego:

1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrécone kolorem bialym
w strong kolnierza, spi¢te na lewym biodrze,

2) biale rekawiczki.
§ 95

Szkota posiada hymn.

Hymn Szkoly $piewany jest w postawie na bacznosc.

Hymn Szkoly $piewany jest z okazji waznych dla spolecznosci szkolnej uroczystodci
tj. Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Patrona, Jubileusz Szkoly.

§ 96

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§ 97

Szkota jako jednostka budzetowa jest jednostka organizacyjng sektora finanséw publicznych
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
Srodki finansowe na dziatalno$é jednostki pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz innych
zrédel.

Szkota prowadzi dzialalno§¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
Dyrektora, dostosowanego do uchwaly budzetowej na dany rok.

Wszelkie wplywy uzyskane przez jednostke stanowia dochody budzetu Miasta Plocka.
Wydatki jednostki realizowane sa 2z uwzglednieniem przepiséw prawa zamoéwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

Obsluga finansowo — ksiegowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Plocku.

Rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos$¢ prowadzona jest przez pracownikdéw Zarzadu
Jednostek Oswiatowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi jednostek
budzetowych.

Sprawozdania finansowe 1 budzetowe jednostki sporzadzaja pracownicy Zarzadu Jednostek
Oswiatowych, podpisuje Gléwny Ksiggowy Zarzadu Jednostek Oswiatowych i Dyrektor
Zarzadu Jednostek Os$wiatowych jako kierownik jednostki obslugujacej i przekazuje
terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.
Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majatku bedacych w jej dyspozyciji.

. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia skladnikéw majatku o wartosci poczatkowej

do 3 500,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki, w pozostalych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi
do kompetencji Rady Miasta Plocka.

Zatrudnienie w jednostce ustala dyrektor, biorac pod uwage:

1)  potrzeby,
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2) s$rodki ujete w planie finansowym,

3) standardy zatrudnienia nauczycieli zawarte w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka
w sprawie okredlenia wskaznikéw organizacji oddzialéw w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Plock, do celow kalkulacji planéw
finansowych tych jednostek,

4) zasady kalkulacji liczby etatéw pracownikéw administracji 1 obstugi zawarte
w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia sposobu ustalania liczby
etatdbw pracownikow administracji 1 obstugi w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Plock do celéw kalkulacji planéw finansowych tych
jednostek.

Zmiana wynagrodzen pracownikéw administracji 1 obstugi jest mozliwa wylacznie za zgoda

Prezydenta Miasta Plocka.

Kontrolg dzialalnosci, kontrolg rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych

zasad rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta Miasta Plocka

pracownicy Urzedu Miasta.

§ 98

Statut jest dokumentem zasadniczym dla funkcjonowania Szkoly. Jego zapisy wynikaja

z obowiazujacych przepisow prawa odzwierciedlajacych polityke o$wiatowa panfstwa oraz

zawieraja regulacje zgodne z celami i zadaniami stawianymi przed Szkola przez jej

spolecznosc.

W sprawie zmian do Statutu moga wystgpowac te organy, ktére ustawowo uprawnione sa do

wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi zmian w szkole:

1)  Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski;

5) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) organ prowadzacy szkole.

Whiosek o nowelizacje Statutu skladany przez organy wymienione w ust. 2 pkt 3 — 6

powinien by¢ skierowany do Rady Pedagogicznej i zawiera¢ date, podstawe prawna,

przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem, nazwg¢ organu wnioskujacego 1 podpis

przedstawiciela organu.

Rozpatrzenie wniosku powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od daty jego wplyniecia. Organ

rozpatrujacy wniosek powinien zawiadomi¢ wnioskodawce o sposobie zalatwienia wniosku,

a ewentualna odmowa uwzglednienia wniosku zawiera uzasadnienie faktyczne i prawne.

Projekt zmian Statutu przygotowuje zespol nauczycieli powolywany przez Dyrektora.

Zespo! przedstawia projekt zmian Statutu Radzie Pedagogiczne;.

Zmiany Statutu uchwalane sg przez Rade Pedagogiczng bezwzgledna wigkszoscia glosow.

W przypadku licznych zmian, ktére naruszaja spojnosc¢ Statutu Dyrektor moze redagowac

ujednolicony tekst Statutu wg nastgpujacych zasad:

1) zachowuje si¢ numeracje pierwotnego tekstu statutu i uwzglednia numeracje dodang
przez uchwaly zmieniajace;

2) w miejscu przepisu uchylonego wpisuje si¢ oznaczenie uchylonej jednostki redakcyjnej
oraz okreslenie ,,uchylony”, podajac w odnosniku tytut uchwaly uchylajacej;

3) zmieniany zapis przytacza si¢ w pelnym brzmieniu;

4) jezeli dodaje si¢ nowe paragrafy, zachowuje si¢ dotychczasowa numeracije, dopisujac do
numeru nowego paragrafu mala litere alfabetu lacidskiego.

Publikowania ujednoliconego tekstu Statutu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora

Szkoty.
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