REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWE] Z ODDZIAY.AMI INTEGRACYJNYMI NR 11
IM. BOLESEAWA CHROBREGO W PLOCKU

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych opracowany zostat na podstawie:

1

2)
3)

9
5)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1070, 2400);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,
2 2021 r. poz. 4);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw z Zakladowego Funduszu

Swiadczei Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady

1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4

5

Szkole — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowsa z Oddziatami Integracyjnymi nr 11
im. Bolestawa Chrobrego w Plocku;

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa Chrobrego
w Plocku;

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
nr 11 im. Bolestawa Chrobrego w Plocku reprezentowana przez Dyrektora Szkoly;
Organizacja Zwiazkowa — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwiazkowe
dzialajace w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa
Chrobrego w Plocku,

Regulaminie — niniejszym regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa Chrobrego

w Plocku.

§ 3

1.  Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu wymagaja uzgodnienia

z Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi na terenie Szkoly.



W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczen niezgodnie z ustaws z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu S§wiadczen socjalnych oraz niniejszym Regulaminem
Pracodawca ma obowiazek wstrzymania realizacji przedmiotowego $wiadczenia.
Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Pracodaweca.

I1. Zrédta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie:

1) z corocznego odpisu podstawowego naliczanego jako iloczyn planowanej przecigtnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli 1 110% kwoty bazowej (art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela)
okreslonej corocznie w ustawie budzetowej;

2) z odpisu na pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci odpisu podstawowego na
jednego zatrudnionego tj. 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim;

3) z odpisu na emerytéw i rencistow - bylych nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne - w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela);

4) z odpisu na emerytéw i rencistow, ktorzy nie byli nauczycielami, w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku na konto Funduszu przekazywana jest kwota stanowiaca

co najmniej 75% rownowartosci odpisu, a pozostala cze$¢ przekazuje si¢ w terminie do

30 wrzesnia danego roku.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o wplywy z oplat oséb korzystajacych ze swiadczes,

wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz o inne §rodki okreslone ustawa.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Obsluga finansowa Funduszu zajmuje si¢ Zarzad Jednostek Oswiatowych Jednostka

Budzetowa w Plocku.

Dokumentacje Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Pracodawce na podstawie

pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

III. Osoby uprawnione do swiadczen

§5

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie §wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych

os6b uprawnionych wskazanych w § 5 ust. 2 Regulaminu.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, rodzaju umowy oraz wymiaru czasu pracy;



2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
zasitkach chorobowych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych, nauczyciele na urlopach dla
poratowania zdrowia oraz przeniesieni w stan nieczynny;

3) emeryci, rencisci, osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne — byli
pracownicy Pracodawcy, dla ktérych Pracodawca byl ostatnim pracodawca i nie pozostaja
obecnie w stosunku pracy oraz nie prowadza dzialalnosci gospodarczej;

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w § 5 ust. 2 pkt 1 — 3.

Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa pozostajacy na

wylacznym utrzymaniu oséb okreslonych w § 5 ust. 2 pkt 1 — 3:

1) wspotmatzonkowie / partnerzy pracownikdw, emerytéw i rencistow;

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspétmaltzonka w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca w szkole to do
ukoficzenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. Wymagane jest
potwierdzenie tej sytuacji stosownym dokumentem;

3) osoby wymienione w § 5 ust. 3 pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na
chorobe (po udokumentowaniu orzeczeniem ZUS) — bez wzgledu na wick.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci oséb uprawnionych w przypadku

zawarcia zwigzku malzenskiego lub uzyskujace przychod.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§o

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Ze srodkéw Funduszu wyplaca si¢ nauczycielom $wiadczenia urlopowe proporcjonalnie do

wymiaru etatu i okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym, przystugujace im w trybie

art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Pozostaly cz¢$¢ srodkéw Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku dla oséb uprawnionych, tj. wyptacie dofinansowania do indywidualnych
form wypoczynku urlopowego dla uprawnionych oséb;

2) zorganizowanych form wypoczynku dzieci 1 mlodziezy do lat 18, t. wyplacie
dofinansowaniu do wypoczynku w formie obozu, kolonii i zimowiska, zakupionych
indywidualnie przez uprawnionego na podstawie faktury lub rachunku potwierdzajacego:
poniesione koszty, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj, dane dziecka, ktére
skorzystalo z wypoczynku, nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
organizaciji wypoczynku;

3) dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, w tym imprez okoliczno$ciowych organizowanych
przez Pracodawce, na podstawie faktury lub rachunku potwierdzajacego poniesione
koszty;

4) opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego
na podstawie faktury lub rachunku potwierdzajacego poniesione koszty z trzech ostatnich

miesigcy;



5)

0)

bezzwrotnej zapomogi losowej dla 0s6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej lub losowej polegajacej na przyznaniu §wiadczenia pieni¢znego w przypadku:

a) dlugotrwalej choroby i wynikajacymi z niej duzymi wydatkami finansowymi
na leczenie,

b) $mierci najblizszego czlonka rodziny (. maz/zona, dziecko),

c) klesk zywiolowych,

d) szczegdlnej sytuacji zyciowej,

pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, tj.:

a) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

b) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

¢) remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania.

V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu

§7

1. Przyznanie i wysokos¢ §wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej oséb uprawnionych oraz od srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie

Funduszu.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,

ze osoby nickorzystajace ze $wiadczet nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytulu oraz,

ze decyzja Pracodawcy jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

§8

1. Warunkami przyznania §wiadczen jest:

1)

2)

3)

zlozenie przez nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych pisemnego wniosku
o przyznanie §wiadczenia zawierajagcego o$wiadczenie o dochodach brutto z ostatnich
trzech miesiecy kalendarzowych przypadajacych na jednego czlonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym (zalacznik nr 1). Podstawa
ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne dochody
brutto  wszystkich o0séb  tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe (oséb
spokrewnionych  lub  niespokrewnionych  utrzymujacych  si¢  wspélnie  i/lub
zamieszkujacych razem), pochodzacych ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego
1 dzialalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo, alimentéw, stypendiow, zasitku
dla bezrobotnych, dochodéw z gospodarstwa rolnego, itp.;

zlozenie przez emerytow i rencistow lub nauczycieli przebywajacych na §wiadczeniach
kompensacyjnych pisemnego wniosku (zalacznik nr 1) wraz z o$wiadczeniem
o wysokosci brutto emerytury / renty / nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
ktorzy réwniez sq zobowiazani do przedstawienia do wgladu decyzji ZUS okreslajace;j
wysoko$¢ zwaloryzowanego $wiadczenia (zalacznik nr 2);

zlozenie zaswiadczen o kontynuowaniu nauki w przypadku dotyczacym dzieci w wieku
powyzej 18 do 25 lat.

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz §wiadczenie socjalne sktadaja pisemne wnioski

dwa razy w roku:

1)
2)

do dnia 31 maja;
do dnia 30 wrzesnia.



1.
2.

Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu moze zrezygnowac z ujawnienia wysokosci
dochodéw, deklarujac jednoczesnie przynalezno$é do grupy osoéb o najwyzszych dochodach.
Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu podajac informacje o dochodach przekazuje
dane, ktore sq prawdziwe i zgodne z jej najlepsza wiedza.

. Wskazanie w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 lub 2, informacji niezgodnych

z prawda, przedlozenie dokumentu przerobionego lub podrobionego lub inne $wiadome
1 celowe wprowadzanie Pracodawcy w biad skutkuje odmowa przyznania pomocy z Funduszu
w okresie jednego roku od zlozenia takich informacji lub dokumentow.

Osoba uprawniona do §wiadczen z Funduszu obowigzana jest wyrazi¢ zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla celu udzielenia ustug i §wiadczen z Funduszu.

§9

. Podstawe¢ do zréznicowania wysokosci dofinansowania form wymienionych w § 6 ust. 3

pkt 1 — 4 stanowia progi dochodowe.
Progi dochodowe okresla ponizsza tabela:

e s s sl | Wysokost viadesnia (1
do 2 500 z1 105
2501 z1 — 3 000 z1 100
3001 21 — 3 500 z1 95
3 501 zt 1 powyzej 90

Swiadczenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 pkt 2 przyshuguje raz w roku na kazde dziecko,

a maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku dzieci

1 mlodziezy do lat 18 wynosi 300 zt.

Swiadczenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 pkt 3 przystuguje raz w roku, a maksymalna

wysoko$¢ dofinansowania do dzialalnosci kulturalno — oswiatowej wynosi 100 zt

z przeznaczeniem na:

1) doplaty do biletéw (karnetéw) wstepu do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych,
koncertéw;

2) udzial w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych organizowanych przez
Pracodawece.

Swiadczenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 pkt 4 przystuguje raz w roku na kazde dziecko,

a maksymalna wysoko§¢ dofinansowania wynosi:

1) 300 zt — w przypadku opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowane;j
przez dziennego opiekuna lub nianie;

2) 200zl — w przypadku opieki nad dzie¢mi w przedszkolach oraz innych formach

wychowania przedszkolnego.
§ 10

Funduszem administruje Pracodawca.
Decyzje w sprawie przyznania S$wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu
z Organizacjami Zwigzkowymi.



Przedstawiciele Organizacji Zwiazkowych na podstawie pisemnego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych (zalacznik nr 3) zobowiazani sq do nieujawniania
informacji oraz zachowania  tajemnicy danych pozyskanych w trakcie przyznawania
swiadczen socjalnych.

W przypadku odmowy przyznania pomocy z Funduszu Pracodawca sporzadza uzasadnienie
tej decyzji w formie pisemnej i dorgcza zainteresowanemu.

Decyzja, o ktérej mowa w § 10 ust. 4 jest ostateczna.

VI. Bezzwrotna zapomoga losowa
§11

Przyznawanie bezzwrotnych zapomog pienigznych uzaleznione jest od wystapienia
indywidualnego zdarzenia losowego, niezaleznego od uprawnionego, kleski zywiotowej,
dtugotrwalej choroby, §mierci lub innej szczegdlnej sytuacji zyciowe;.

W przypadku zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia w postaci zapomogi losowej nalezy

przedstawi¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace okolicznosci uzasadniajace ubieganie si¢

o $wiadczenie, tj. w szczegdlnosci:

1) w przypadku dlugotrwalej (przewleklej) choroby — np. zaswiadczenie lekarskie, karta
leczenia szpitalnego, faktury, rachunki np. za zakup lekéw, sprzetu medycznego
1 rehabilitacyjnego, potwierdzajace poniesienie wydatkow na zabiegi, badania;

2)  kserokopig¢ odpisu skroconego aktu zgonu;

3) w przypadku innej szczegdlnej sytuacji zyciowej (kradziezy, pozaru, zalania, wypadku lub
innego zdarzenia losowego) — dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia,
m.in.: za§wiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie §wiadka, kopia protokotu.

O przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz

2 miesiace od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznania zapomogi.

Zapomoga losowa jest przyznawana wylacznie osobom uprawnionym okreslonym

w § 5 ust. 2 pkt 1 — 3 jeden raz w roku kalendarzowym.

W uzasadnionych przypadkach zapomoga losowa moze by¢ przyznana drugi raz, a o jej

zasadnosci decyduje Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacja Zwiazkowa.

Wysokos¢ zapomogi losowej w roku kalendarzowym bedzie uzalezniona od rodzaju

zdarzenia 1 wielkosci naktadow, jednak nie moze przekroczy¢ kwoty 1 500 z1.

Wysokos¢ kwoty zapomogi okresla Pracodawca po zapoznaniu si¢ z przedstawiong

dokumentacja.

VII. Pozyczki mieszkaniowe
§12

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas nieokreslony;

2) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, obejmujacy okres splaty przyznanej pozyczki;
3) emerycii rencisci — byli pracownicy Szkoty.

Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego.



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Wzér wniosku o otrzymanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:

1)  budowg lub zakup domu lub mieszkania;

2) modernizacje 1 przebudowe pomieszczen mieszkalnych;

3) adaptacj¢ pomieszczent niemieszkalnych na mieszkalne;

4)  remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantow, ktorzy
sg zatrudnieni w Szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony,
1 ktorzy sami nie sa dtuznikami splacajacymi pozyczke na cele mieszkaniowe.

Pozyczki sq oprocentowane w wysokosci 3% w skali roku.

Splata pozyczki nastgpuje wedlug zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorca a Pracodawca.

W zaleznosci od kwoty pozyczki ustala si¢ czas jej splaty:

1) 3000 zI — czas splaty pozyczki wynosi 24 miesiace;

2) 4000 zt — czas splaty pozyczki wynosi 24 lub 36 miesigcy;

3) 5000 zt — czas splaty pozyczki wynosi 36 miesigcy.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
Splata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesiacu po jej otrzymaniu.
Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty, ilo§¢ 1 wysokos¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia.

Wzér umowy pozyczki stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

Whiosek o przyznanie kolejnej pozyczki osoba uprawniona moze zlozy¢ po calkowite;
splacie poprzedniej pozyczki.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;
2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;

3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace badZz $wiadczen z tytulu
niezdolnosci do pracy z tytulu choroby. Osoby, o ktérych mowa w § 12 ust. 15, zobowiazuje
si¢ do splaty pozyczki na rachunek bankowy Pracodawcy lub w kasie Pracodawcy.

W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ pisemnie dluznika do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

W razie zaprzestania splat rat pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek ten spoczywa na
poreczycielach na zasadzie zobowiazania solidarnego (art. 366 Kodeksu Cywilnego).

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Pracownik moze wystapi¢c do Pracodawcy z wnioskiem o wczesniejsza splate pozyczki
udzielonej z Funduszu. Po wyrazeniu zgody przez Dyrektora pracownik w ciagu 30 dni jest
zobowigzany do jednorazowej splaty pozyczki, natomiast pozostate odsetki, liczac od
miesiaca nastgpujacego po miesiacu w ktorym nastapita splata, sa umarzane.



VIII. Przetwarzanie danych osobowych
§13

1. Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
nr 11 im. Bolestawa Chrobrego, 09-402 Plock, ul. Kochanowskiego 11, tel. 24 364-77-80,

adres e-mail: sekretariat@spl1iplock.pl reprezentowana przez Dyrektora.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zjoplock.pl, tel. 24 367 89 34.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan zwiazanych z finansowaniem

dzialalnodci socjalnej organizowanej na rzecz o0sOb uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Whnioskodawca w skladanym wniosku o dane §wiadczenie socjalne potwierdza, ze zapoznatl
si¢ z klauzula informacyjna przedstawiona przez Pracodawce, a wynikajaca z obowiazku
informacyjnego administratora danych osobowych.

IX. Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 14

Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane dwa razy w roku
(w czerwcu i pazdzierniku), w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 15

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow i wysokosci §wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 16

Obowigzkiem osoby korzystajacej ze swiadczen Funduszu, ktora zlozyla niezgodne z prawda
o$wiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata przyznane $rodki niezgodnie
z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami.

§ 17

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz udostepnienie w sekretariacie Szkoty.

§ 18

1. Prawo do interpretacji zapisow Regulaminu przystuguje Pracodawcy 1 Organizacji
Zwigzkowej.

2.  Ewentualne spory wynikle z réznicy stanowisk odnosnie do poszczegélnych problemoéw
beda rozstrzygane wspoélnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy lub w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.
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3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majq zastosowania
przepisy ustawy o zakladowym funduszy swiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy

1inne przepisy prawa pracy.
§19

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 maja 2021 .
2. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 1 wrzeénia
2014 1.

§ 20
1. Tres¢ Regulaminu i zalacznikéw uzgodniono z Organizacjami Zwigzkowymi.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujacej przy jego

wprowadzaniu.

(Podpis i piecze¢ dyrektora szkoty)

W uzgodnieniu:

(Podpisy przedstawicieli organizacji
zwiazkowych i pieczeé organizacii)



