REGULAMIN PRACY
SZKOLY PODSTAWOWE] Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 11
IM. BOLESEAWA CHROBREGO W PLOCKU

Przepisy wstepne

§1

Zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24, poz.
141 z pédzn. zm.) niniejszy regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz

zwigzane ztym prawa i obowiazki pracodawcy 1 pracownikéw w Szkole Podstawowej

z Oddzialami Integracyjnymi nr 11 w Plocku.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2

3)

4)

5)

przepisach prawa pracy - nalezy przez to rozumieé: przepisy Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela, Ustawy o systemie o§wiaty oraz wszystkie przepisy wykonawcze wydane do
tych aktow prawnych;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 11
im. Bolestawa Chrobrego w Plocku;

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddzialami
Integracyjnymi nr 11  im. Bolestawa Chrobrego w Plocku, reprezentowana przez
Dyrektora Szkoty;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona przez pracodawce
na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania;

zakladowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumieé organizacje dzialajace na
terenie Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 w Plocku.

§3

1. Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa

1 obowiazki pracodawcy i pracownika.

2. Regulamin pracy okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

organizacj¢ pracys

czas pracy;

sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci;

sposoby potwierdzania obecnosci w pracy;

obowigzki dotyczace bezpieczenistwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy;

termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia;

sposob prowadzenia dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy.



3. Przepisy regulaminu pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w szkole bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§4

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik zostanie zapoznany z przepisami regulaminu.

Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig zostanie dolaczone do akt osobowych

pracownika.

Obowiazki pracownikéw i pracodawcy

§5

Pracodawca obowiazany jest w szczegdlnosci do:

)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

zapewnienia pracownikowi przydzialu pracy zgodnego z treScia zawartego stosunku
pracy;

wyposazenia pracownika w niezbedne materialy do wykonywania pracy na stanowisku;
zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,

zorganizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i1 kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i wlasciwej jakosci pracy;

zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w tej dziedzinie;

terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia;

zaspokajania w miare posiadanych §rodkow socjalnych potrzeb pracownikéw;

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikdw
ich pracy;

stwarzania klimatu wspdlpracy 1 wplywania na ksztaltowanie zasad wspolzycia
spolecznego;

prawidlowego prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikéw;

zwalniania pracownika ze $wiadczenia pracy w przypadku wezwania pracownika przez
sad, policj¢ 1 inne organy administracji pafnstwowej;

niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wczesniejszego rozliczenia si¢
pracownika;

réwnego traktowania wszystkich pracownikow oraz przeciwdzialania dyskryminacji
w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na czas zatrudnienia lub wymiar czasu pracy;
przeciwdzialania mobbingowi w zatrudnieniu.



§6

1. Pracownikowi przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1)

2)
3)

4

5)
)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie 2z postanowieniami umowy O prace
oraz posiadanymi kwalifikacjami;

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonficzeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach utlopow;

jednakowego 1 réwnego traktowania przez pracodawce z tytulu pelnienia jednakowych
obowiazkow;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;

wykonywania pracy w ramach norm czasu pracy obowiazujacych u pracodawcy.

2. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest w szczegdlnosci:

D
2

3)

4)
5)

0)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

stosowanie si¢ do zwigzanych z tokiem pracy polecen przelozonych, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub zawartym stosunkiem pracy;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i konczenie
pracy;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku w miejscu pracy;

przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

podnoszenie kwalifikacji

z wykonywana praca;
dbanie o dobro szkoly, ochrony jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informaciji,

zawodowych oraz doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych

ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ na szkode placowke, jej pracownikow i uczniows;
zachowywanie przez nauczycieli tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej;

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzeganie uznanych regut i zasad wspolzycia spolecznego;

zachowanie dbalosci o schludny, estetyczny stréj, adekwatny do charakteru wykonywanej
pracy oraz wplywajacy na pozytywny wizerunek szkoty;

dbanie o czystos¢ 1 porzadek stanowiska pracy;

nalezyte zabezpieczenie po zakoficzeniu pracy narzedzi, urzadzen, pomocy naukowych
oraz pomieszczenia pracy;

w przypadku rozwiazania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowiazann wobec szkoly
przed ustaniem stosunku pracy;

wykazywanie lojalnosci w stosunku do pracodawcy i realizowanie jego polityki rozwoju
szkoly;

niezwlocznie zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

ostrzezenie wspolpracownikéw 1 innych oséb o grozacym im niebezpieczenstwie
i podjecie akcji ratowniczej;

zawiadamianie niezwlocznie pracodawcy o charakterze lub przyczynie uniemozliwiajacej
stawienie si¢ do pracy;

zawiadamianie pracodawcy o zmianie w zakresie danych osobowych.



§7

Pracownikéw obowiazuje zakaz:

1)
2)
3)
4

5)

)

7)

opuszczania stanowiska w czasie pracy bez zgody przelozonego;

palenia tytoniu na terenie szkoty;

wstepu 1 przebywania na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu;

wnoszenia na teren zakladu pracy wyrobéw alkoholowych oraz innych uzywek
1 spozywanie ich w miejscu pracy;

wykorzystywania w celach prywatnych stuzbowych $rodkéw tacznosci, wyposazenia
pomieszczen stuzbowych oraz innego mienia szkoly lub mienia znajdujacego si¢ w jej
uzytkowaniu;

operowania maszynami i urzadzeniami nie zwiazanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowigzkéw 1 czynnosci;

samowolnego dementowania, naprawiania czg$ci urzadzen i narzedzi, bedacych pod
napieciem elektrycznym.

§8

Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo wyliczenia sig :

D
2

srodki finansowe lub kosztownosci;
narzedzia, instrumenty lub podobne przedmioty, a takze §rodki ochrony indywidualnej

oraz odziez 1 obuwie robocze

odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstalg w tym mieniu.

§9

Przed przystapieniem do pracy, ale nie pézniej niz w ciagu 7 dni od nawigzania stosunku

pracy, pracownik powinien:

1)

2
3)
)
5)
6)

7)

8)

otrzymac pisemng umowe o prace okreslajaca: rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania,
wynagrodzenie za prace odpowiadajaca rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikdw
wynagrodzenia, wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia pracy, a takze zakres jego
obowiazkow;

zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy iinstrukcjami obowiazujacymi na jego stanowisku
pracy;

odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie bezpieczefistwa ihigieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami;
zapoznacd si¢ z ryzykiem zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana praca oraz pisemnie
potwierdzi¢ fakt zapoznania si¢ z opisem ryzyka zawodowego;

posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku;

zostac zapoznany z podstawowymi obowiazkami 1 uprawnieniami;

otrzyma¢ nieodplatnie §rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy
oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania si¢ tymi srodkami;

otrzymac¢ nieodplatnie niezbedna odziez 1 obuwie robocze.



Czas pracy

§ 10

1. Czas pracy jest to czas, w ktoérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w szkole lub

w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa.

3. Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:

1)

2)

dla nauczycieli nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ustalona w art. 42, ust. 3 lub ust. 2a i 4a
Karty Nauczyciela,

dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin
na dobe, 1 przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 4 miesigcy.

4. Praca wykonywana ponad wymiar okreslona w:

1)

2)

ust. 3, pkt 1 stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych: w szczegélnych wypadkach,
podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania lub zapewnienia
opieki w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowiazany do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela)

ust. 3, pkt 2 stanowi prace w godzinach nadliczbowych (pracownicy niepedagogiczni).

§ 11

1. Pracownik pedagogiczny rozpoczyna 1 kofczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekunicze zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ ustalanym na poczatku kazdego roku

szkolnego. Pozostale czynnosci i zajecia zwigzane z przydzialem zadan, nauczyciel realizuje

w czasie okreslonym indywidualnie.

2. Pracownicy niepedagogiczni tygodniowy wymiar pracy realizuja w godzinach:

1)
2)

3)

pracownicy administracji : rozpoczecie godz. 7* zakoniczenie godz.15",
pracownicy obstugi, ktérzy pracuja na zmiany:
I zmiana - rozpoczecie godz. 6" zakonczenie godz. 14"
II zmiana- rozpoczecie godz. 14" zakoniczenie godz. 22%;
pracownicy obstugi, ktérzy nie pracuja w systemie pracy zmianowej: rozpoczecie godz. 7%
zakoficzenie godz. 15" lub rozpoczecie godz. 6" zakofczenie godz. 14



3. Godziny rozpoczynania 1 koficzenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

4. Szkola moze dla niektérych stanowisk pracy lub pracownikéw, ustali¢ inny czas
rozpoczynania 1 kofczenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikajacych z realizacji biezacych
zadan, jednak z zachowaniem obowigzujacego czasu pracy.

§ 12

Pracownicy niepedagogiczni, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godz.
moga korzysta¢ z 15 minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.

§ 13

1. Niedziela oraz §wigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.
2. Za prace w niedziele lub $wieta uwaza si¢ prace wykonywang miedzy godzina 6" w tym dniu
a godzina 6" dnia nastepnego.

3. Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywal prace w dniu wolnym od pracy,
przystuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie.

§ 14
Pora nocna trwa od godziny 22" do godziny 6”.
§15

1. Pracodawca prowadzi dla pracownikow niepedagogicznych ewidencje¢ czasu pracy, w ktorej

rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione

1 nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
2. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencje pracownikowi na jego zyczenie.

3. Pracownicy nie bedacy nauczycielami potwierdzaja przybycie na miejsce $wiadczenia pracy
poprzez zlozenie wlasnorecznego podpisu w liscie obecnosci.

4. Potwierdzeniem obecnosci w pracy nauczyciela jest wpis w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku
zajec.

§16
1. Pracownik przez caly czas pracy obowiazany jest przebywaé na swoim stanowisku pracy.

Opuszczenie stanowiska pracy lub terenu szkoly wymaga uzyskania uprzedniej zgody
przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich



zakoficzeniem jest zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody
przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

2. Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu dyzuréw i nie moga
by¢ samowolnie zmieniane, bez zgody przetozonego.

3. Przebywanie na terenie szkoly poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za zgoda
przetozonego wyrazona na pismie lub w inny przyjety sposob.

4. Czas przebywania w szkole po godzinach pracy powinien by¢ rejestrowany w sposob i na
zasadach  przyjetych przez pracodawce (u nauczycieli obowiazuja dzienniki zaje¢
pozalekcyjnych).

§ 17

1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest zobowiazany uporzadkowac swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, pomoce dydaktyczne,
dokumenty, pieczecie itp.

2. Pracownik (lub opiekun pracowni dydaktycznej) opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni
obowigzany jest:
1) sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne 1 elektryczne;
2) zabezpieczy¢ swoje i uczniowskie stanowiska pracy;
3) zamknac wszystkie drzwi, okna, krany wodne, gazowe itp.;
4)  przekaza¢ klucze do pomieszczenia, w ktérym pracuje, osobie sprawujacej nadzoér oraz
dokumentacj¢ prowadzenia zajec (dzienniki lekceyjne), zgodnie z przyjetymi zasadami.

Zasady pracy pracownikow niepedagogicznych w godzinach nadliczbowych
§18

Prac¢ w godzinach nadliczbowych stanowi praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika
normy czasu pracy, wynikajace z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

§ 19

1. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych wymaga kazdorazowo zlecenia
bezposredniego przelozonego danego pracownika.
2. Wz6r zlecenia, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 20

1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

2. Pracownik odbiera czas wolny w terminie uzgodnionym z bezposrednim przelozonym do
konica okresu rozliczeniowego.



3. Na wniosek pracownika, czas wolny w zamian za godziny nadliczbowe, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym utlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 21

Ewidencje godzin nadliczbowych oraz udzielonego w zamian czasu wolnego prowadzi kierownik
gospodarczy w formie Rejestru godzin nadliczbowych, wedtug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i sp6znien w pracy
§ 22

1. Pracownik obowigzany jest uprzedzi¢ pracodawce o nieobecnosci z powodu przyczyn z gory
wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

2. O przyczynie nieobecnosci oraz przewidywanym terminie zgloszenia si¢ do pracy pracownik

powinien niezwlocznie poinformowaé pracodawce.

3. Nie przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegélnymi
okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika tego obowiazku
w tym  w szczegolnosci, jego oblozna choroba polaczona z brakiem lub nieobecnoscia
domownikéw, albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia
pracodawce o przyczynie nieobecnosci niezwlocznie po ustaniu okolicznosci, o ktérych mowa
wyzej.

4. W przypadku spéznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przelozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przelozony, ktéremu bezposrednio podlega
pracownik.

§ 23

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$é w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego pafistwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych - wrazie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$é
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej
dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie



w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢
pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy sluzbowej w godzinach
nocnych, zakoniczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynelo 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Zwolnienia od pracy
§ 24

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodows. Zalatwianie spraw
osobistych i innych nie zwigzanych z praca zawodows powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od
pracy.

§ 25

Pracodawca udziela zwolnien od pracy (w celach prywatnych) na umotywowany wniosek
pracownika zaopiniowany przez jego bezposredniego przelozonego, jezeli nie zakléci to toku
pracy. Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze
odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 26

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych
przez przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie albo inne

przepisy prawa.

2.W szczegblnosci pracodawca obowiazany jest zwolnic¢ od pracy pracownika:
1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadow, prokuratury, policji, itp.;
2) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedace;
przedmiotem wezwania;

3) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1-3, pracodawca wydaje, na wniosek
pracownika, zaswiadczenie okreslajace wysokos$¢ utraconego przez pracownika wynagrodzenia
w celu uzyskania przez niego od wlasciwego organu rekompensaty pienigznej z tego tytulu,
w wysokosci 1 na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 27

Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy: (zgodnie
z Rozporzadzeniem MPIPS z dn. 15.05.1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnient od pracy (Dz.U. Nr 60, poz. 281 ze zm.):



1) 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy;

2) 1 dzien w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, babci, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opieka.

Ponadto pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy 2 dni
w ciagu roku kalendarzowego w przypadku wychowywania przynajmniej jednego dziecka
w wieku do 14 lat.

Wyjscia stuzbowe i prywatne pracownikéw niepedagogicznych
§ 28

1. Wyjscie prywatne to zwolnienie z wykonywania pracy w trakcie godzin pracy, okreslonych
Regulaminem Pracy, obowiazujacych danego pracownika, trwajace nie dluzej niz 4 godziny
zegarowe w ciagu jednego dnia roboczego, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
pod warunkiem odpracowania takiej samej ilosci godzin nieprzepracowanych, do konica okresu
rozliczeniowego, w ktoérym takie wyjscie nastapito.

2. W przypadku, gdy czas niezbedny dla zalatwienia spraw osobistych przekracza 4 godziny
w ciagu dnia, pracownik powinien wnioskowa¢ o udzielenie urlopu wypoczynkowego.

3. Zgoda na wyjécie prywatne udzielana jest kazdorazowo przez bezposredniego przelozonego.
4. Pracownik niezwlocznie zglasza godziny rozpoczecia i zakofczenia wyjscia prywatnego

kierownikowi gospodarczemu.

5. Odpracowanie wyjscia prywatnego musi nastapi¢ do konica okresu rozliczeniowego, w ktérym
takie wyjscie nastapilo, w dni robocze, po godzinach pracy, okreslonych Regulaminem Pracy,
obowigzujacych danego pracownika, w terminie uzgodnionym z bezposrednim przeltozonym
pracownika.

6. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
§29

1. Wyjscie stuzbowe odbywa si¢ na podstawie ustnego polecenia sluzbowego wydanego przez
bezposredniego przetozonego pracownika.

2. Pracownik niezwlocznie zglasza godziny rozpoczecia i zakoniczenia wyjscia stuzbowego
kierownikowi gospodarczemu.

§ 30

1. Ewidencje wyj$¢ sluzbowych i prywatnych jest dostepna w sekretariacie szkoly w formie
Regestru wyjsé stuzbowych i prywatnych, wedltug wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do niniejszego

regulaminu.
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. W Regestrze wyjs¢ stugbowych i prywatnych odnotowuje si¢ rodzaj wyjscia, date oraz godzing wyjscia,
godzing powrotu, a w przypadku wyjscia prywatnego, dat¢ 1 godziny odpracowania wyjscia
prywatnego.

Utlopy
§31

. Utlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem utlopéw lub ustala jego termin
w porozumieniu z pracownikiem. Plan urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski
pracownikow i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy. Plan

urlopow podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

. O terminie urlopu zawiadamia si¢ pracownikéw nie pézniej niz na miesiac przed dniem jego

rozpoczecia.

. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
na karcie urlopowej.

. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika (dotyczy tylko pracownikéw nie

bedacych nauczycielami) w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu
w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej
w dniu rozpoczecia urlopu. (Pamigta¢ jednak nalezy, iz urlop na zadanie nie jest dodatkowymi
dniami urlopowymi, co oznacza, ze jezeli wykorzystaliSmy caly wymiar utlopu w trybie
zwyklym, to juz urlopu na zadanie nam si¢ nie nalezy.)

. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopow.

. Utlopu  niewykorzystanego  zgodnie 2z planem utlopéw nalezy  pracownikom
(niepedagogicznym) udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

. Za czas urlopu pracownikowi (niepedagogicznemu) przystuguje wynagrodzenie jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia sa obliczane na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc
rozpoczecia utlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten
moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.

. W okresie wypowiedzenia stosunku pracy (bez wzgledu, ktoéra strona zlozy wypowiedzenie)
pracownik musi wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie wypowiedzenia, jesli pracodawca

w tym okresie mu go udzieli.

. Nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie ferii zimowych
1 letnich.
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10. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia
dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przeci¢tnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy
danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu, a jezeli okres
zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego — z tego okresu.

11. Pracownikom nie bedacym nauczycielami przystuguja dwa progi wymiaru urlopu:
1) 20 dni — przy zatrudnieniu krécej niz 10 lat;
2) 26 dni— przy co najmniej 10 — letnim zatrudnieniu.

12. Pracownicy podejmujacy pierwsza prace uzyskuja prawo do urlopu (pierwszego):

1) 2z uplywem kazdego miesiaca zatrudnienia w wymiarze 1/12 wymiaru utlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku (dotyczy pracownikéow nie bedacych
nauczycielami);

2) w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne (pracownicy pedagogiczni).

13. Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami utlopu udziela si¢ w dni, ktére sa dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, danym dniu,
przyjmujac zasadg, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

14. Dla oséb pracujacych na niepelnym etacie — wymiar urlopu ustala si¢ proporcjonalnie do

wymiaru czasu pracy.

15. W przypadku niewykorzystania przyslugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny

za okres niewykorzystanego urlopu.
§ 32
1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony utlop bezplatny.

2. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

3. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazona na piSmie, moze by¢ udzielony urlop bezplatny w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy pracodawcami.

§ 33

Na zasadach okreslonych przepisami szczegblnymi udziela si¢ urlopu bezplatnego pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy);
2) podejmujacemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania

pracodawcy;
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3) na czas pelnienia funkcji zwiazkowych z wyboru, jezeli z tego faktu wynika wykorzystanie
tej funkcji w formie etatowej.

§ 34

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoly udziela urlopu dla poratowania
zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nieprzekraczajacym

jednorazowo roku.

2. Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego leczacego
nauczyciela.

3. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej niz po
uplywie roku od dnia zakoficzenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Yaczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego zatrudnienia nie
moze przekraczac 3 lat.

5. Urlopu wychowawczego udziela pracodawca w oparciu o przepisy art. 186 Kodeksu Pracy
(pracownikom niepedagogicznym) i art. 67a — 67c Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. poz.
191,1198) (nauczycielom).

Wyptata wynagrodzenia
§35

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

§ 36

Szczegdlowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i premii okreslaja regulaminy,
stanowigce odrgbne dokumenty.

§ 37
1. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikéw pedagogicznych wyplacana jest z gory w pierwszym

dniu kazdego miesiaca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w pierwszym dniu roboczym po dniach wolnych.

2. Wynagrodzenie za prace dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami, platne jest co miesigc

zdolu do 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli ten dzieni jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzednim dniu roboczym.
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§ 38
1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje za zgoda pracownika na konta osobiste pracownikow.

2. W przypadku, gdy pracownik nie posiada konta lub nie wyraza zgody, wyplata wynagrodzenia
nastepuje w kasie Zarzadu Jednostek Oswiatowych - Jednostka Budzetowa w Plocku,
ul. 3-go Maja 6 w godzinach 7.30 — 15.30.

3. W przypadku braku mozliwosci osobistego odbioru wynagrodzenia w kasie Zarzadu Jednostek
Oswiatowych - Jednostka Budzetowa w Plocku wyplata moze by¢ odebrana przez inna osobe
upowazniona na pismie.

Wyréznienia i nagrody
§ 39

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczyniaja si¢ szczeg6lnie do wykonywania
zadan szkoly, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia. Odpis zawiadomienia
o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Szczegdlowe kryteria nagrod 1 wyrdznien okresla Regulamin wynagradzania dla pracownikéw
nie bedacych nauczycielami zatrudnionymi w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 11 w Plocku 2z dnia 15.06.2009 roku oraz Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o§wiatowych oraz placéwkach opiekuniczo-
wychowawczych prowadzonych przez miasto Plock z dnia 29 maja 2012 roku.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§ 40

Pracodawca 1 pracownicy zobowiazani sg do S$cistego przestrzegania przepiséw 1 zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

§41

1. Pracodawca obowiazany jest chroni¢ zdrowie i zZycie pracownikéw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Pracodawca ma obowiazek dokonywania okresowych przegladéw budynkéw i stanowisk pracy
pod katem warunkéw pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego.

3. Pracodawca ma obowiazek dostosowac si¢ do nakazdw, decyzji 1 zarzadzenh wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.
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§ 42

Pracodawca obowiazany jest informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢
z wykonywana przez nich praca. W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest
z okreslonymi stanowiskami pracy, wlasciwa informacja o nim przekazywana jest ustnie kazdemu
pracownikowi, zatrudnionemu na takim stanowisku.

§ 43

1. Pracodawca przeprowadza, na swdj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wystepujacych w szkole, a wyniki tych badan i pomiaréw udostepnia pracownikom do
wgladu.

2. Przed podjeciem pracy pracodaweca kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania lekarskie.

3. Pracodawca obowiazany jest kierowac pracownikéw na okresowe i kontrolne badania lekarskie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44

1. Pracodawca jest obowiazany zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami
przeciwpozarowymi.

2. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegolowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

3. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢c na piSmie znajomos$¢ przepisbéw  oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45

1. Pracodawca obowiazany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niezbednych i szkodliwych —dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w szkole, a takze odziez i obuwie robocze.

2. Wykaz rodzajéw srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze
przewidziane okresy ich uzytkowania oraz zasady przydzialu i gospodarowania odzieza

i obuwiem roboczym oraz $rodkami okreSlono w Instrukei gospodarowania odziegq i obuwien
roboczym orazg Srodkami ochrony indywidnalneg stanowiacej zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 46

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy jest podstawowym obowiazkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
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D
2)
3)

4

wykonywac prace w sposoéb zgodny z przepisami bhp oraz stosowac si¢ do wydawanych
w tym zakresie wskazéwek 1 polecen przetozonych;

uzywac przydzielonych §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

§ 47

Pracodawca 1 pracownicy zobowiazani sa do S$cistego przestrzegania przepiséw 1 zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 48

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu

w zakresie bezpieczenistwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze

szkoleniom okresowym.

2. Przyjecie do wiadomosci postanowien zawartych w Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 49

Pracodawca lub upowazniony przez niego pracownik jest obowigzany:

P
2)
3)

4)
5)

zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz ppoz.,

organizowaé pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,
prowadzi¢ systematycznie szkolenie pracownikéow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

kierowac¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

zaopatrzy¢ okreslone grupy pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz §rodki higieny
osobistej.

§ 50

1. Osoby przyjmowane do pracy podlegaja wstepnym badaniom lekarskim.

2. Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy na to samo

stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy

o prace zawartej bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace

z tym samym pracodawca.
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3. Pracownicy podlegaja okresowym badaniom lekarskim, a w przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg — kontrolnym badaniom lekarskim, w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

4. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Ochrona pracy kobiet
§ 51
Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
§ 52

1. Kobiety w cigzy oraz kobiety opiekujace si¢ dzieckiem do lat czterech nie wolno bez jej zgody
delegowac poza stale miejsce pracy.

2. Kobiecie w cigzy oraz kobiecie wychowujacej dziecko do lat czterech nie przydziela si¢ pracy
w godzinach nadliczbowych bez jej zgody.

3. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie ciazy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownice¢ zakladowa
organizacja zwiazkowa wyrazila zgode na rozwigzanie umowy.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym nie przekraczajacym jednego
miesigca i przy umowie na czas zastgpstwa.

5. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

0. Pracodawca jest obowiazany udziela¢ cigzarnej pracownicy zwolnien od pracy na zlecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z ciaza. Za czas nieobecnosci

w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

7. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoéch poélgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz 1 dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy po 45 minut kazda.

8. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie

przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.
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Dyscyplina pracy
§ 53

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1)  kar¢ upomnienia;

2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczedstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowac kare pienig¢zna.

3. Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:

1) nieprzybycie badZ spéznienie si¢ do pracy,

2) samowolne opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie pracy,

4) zle iniedbale wykonywanie pracy, psucie materialéw, narzedzi iurzadzen, a takze
wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

5) kradziez, bezprawne uzycie, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoty,

6) zaklécanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

7) niewykonywanie polecen przetozonych,

8) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspélpracownikéw,

9) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

10) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 54

1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowiazkom.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza
si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 55
1. Kary, o ktérych mowa w § 51, nie moga by¢ zastosowane po uplywie 2 tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego 1 po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia

si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
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§ 56

1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

2. Pracownik wobec udzielonej mu kary, moze wnie§¢ sprzeciw w terminie 7 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu.

3. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowe;.

4. Nieodrzucenie sprzeciwu przez pracodawce w terminie 14 dni skutkuje jego uznaniem
1 wycofaniem kary.

5. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego

kary.

6. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych pracownika.

Rownouprawnienie i mobbing
§ 57
1. Pracodaweca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym n¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspotpracownikow.

3. Pracownikowi zabrania si¢ stosowa¢ wobec ktéregokolwiek z pracownikéw mobbingu,
tj. wszelkich dziatan lub zachowan skierowanych przeciwko pracownikowi, polegajacych na
nekaniu lub zastraszaniu, powodujacych lub majacych na celu ponizanie lub o$mieszanie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikéw.

4. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest zawiadomienie pracodawcy o kazdym
zaobserwowanym zjawisku mobbingu w pracy, stosowanym zaréwno wobec samego
pracownika jak i innych pracownikéw.

5. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$c¢uczynienia pienigznego za doznana krzywde.
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6. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

7. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na piSmie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w ust. 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

§ 58

Zgodnie z art. 94' Kodeksu Pracy, w godzinach pracy w pokoju kadr pracownicy moga korzystaé
z tekstu przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu, stanowigcego zalacznik
nr 5 do niniejszego regulaminu.

Przepisy koncowe
§59
1. Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracy traci moc dotychczasowy Regulamin

pracy.

3. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badZ przez wprowadzenie nowego Regulaminu pracy.

§ 60
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja odpowiednio zastosowanie
przepisy prawa pracy.

§ 61
Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po jego podpisaniu i podaniu do wiadomosci w formie

zarzadzenia oraz poprzez udostepnienie jego tresci tj. od dnia 29 czerwca 2015 r. 1 obowiazuje do

czasu jego zmiany.

(podpis pracodaey)
Na podstawie art. 104” ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, tre§¢ regulaminu

uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.
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(podpisy 0s6b reprezentujacych organizacje zwigzkowe
dzialajace w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 w Plocku)
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