PROCEDURA
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA PRZEMOCY LUB AGRES]I
W SZKOLE PODSTAWOWE] Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 11
IM. BOLESEAWA CHROBREGO W PLOCKU

1

1. Przemoc to zamierzone i wykorzystujace przewage sil dzialanie przeciw innej osobie,
naruszajace jej prawa i dobra osobiste (do nietykalno$ci fizycznej, godnosci, szacunku)
powodujace cierpienie i szkody. Ma na celu kontrolowanie i podporzadkowywanie ofiary.
Nie musi si¢ wigzac¢ z fizycznymi obrazeniami.

2. Podstawowe formy przemocy:

1) przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie
w pomieszczeniach, wymuszanie pieniedzy;

2) przemoc slowna — przezywanie, wySmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie,
szantazowanie;

3) przemoc bez stéw i kontaktu fizycznego — miny, wrogie gesty, izolowanie.

3. Agresja oznacza sklonno§¢ do zachowan niepozadanych, jak np. atak, trudnosé
kontrolowania negatywnych emocji i impulséw skierowanych przeciwko innym osobom,
sytuacjom, pogladom. Moze przybiera¢ rézne formy: od agresji fizycznej, poprzez agresje
stowna, a takze zlosliwosci zachowania, mimike czy gestykulacje.

§2

1. W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowiazujacymi na
terenie szkoly, natychmiast zglasza jego zaistnienie osobie dorosltej znajdujacej si¢
najblizej zdarzenia:

1) pracownikowi szkoly;

2) nauczycielowi;

3) wychowawcy;

4)  Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi.

2. Uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ poleceniom wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Kazdy pracownik szkoly, w zalezno$ci od charakteru zdarzenia, ma obowiazek
postepowania zgodnie z niniejsza Procedura.

§3

Ustala si¢ nast¢pujacy sposob postgpowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej
szkodliwosci (np. celowe popchniecie, kopnigcie, wyzwanie):
1) Pracownik szkoly:
a)  zdecydowanie, nie wdajac si¢ w dyskusje, przerywa negatywne zachowanie
sprawcy wobec ofiary,
b)  rozdziela strony,
¢)  nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,
d)  ocenia zagrozenie i podejmuje decyzj¢ o rodzaju interwencji,
€)  rozmawia z uczniem, Zwracajac mu uwage na jego niewlasciwie zachowanie,
f) zglasza zdarzenie wychowawcy klasy.
2)  Wychowawca klasy:
a)  przeprowadza rozmowe z uczniem,



b)  w przypadku, gdy zdarzenie si¢ powtdrzy — upomina ucznia oraz dokumentuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

¢)  w przypadku braku reakcji ucznia na upomnienie — powiadamia rodzicéw oraz
wnioskuje do  dyrektora szkoly (wicedyrektora) o objecie ucznia
oddziatywaniem psychologiczno — pedagogicznym.

§4

Ustala si¢ nastgpujacy sposob postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci
(np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego lub innych, uszkodzenie ciala itp.):
1)  Pracownik szkoly:
a)  stanowczo stownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,
b)  rozdziela strony,
c)  nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;j,
d)  ocenia zagrozenie 1 podejmuje decyzj¢ o rodzaju dalszej interwenciji,
e)  udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,
f) wzywa pomoc medyczna — w razie koniecznosci,
@)  powiadamia wychowawce (w przypadku jego nieobecnosci Dyrektora lub
Wicedyrektora) o zaistnialym zdarzeniu.
2)  Wychowaweca:
a)  powiadamia Dyrektora lub Wicedyrektora o zaistnialym zdarzeniu,
b)  uczestniczy w wystuchaniu stron,
c¢)  wnioskuje do dyrektora szkoly o objecie ofiary i sprawcy pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,
d) w porozumieniu z pedagogiem i Dyrektorem lub Wicedyrektorem uzgadnia
sankcje w stosunku do sprawy zdarzenia w oparciu o zapisy statutu szkoly.
3) Dyrektor szkoly (Wicedyrektor):
a)  powiadamia rodzicéw sprawcy i ofiary o zaistnialtym zdarzeniu,
b)  wystuchuje strony w obecnosci ich rodzicéw i wychowawcy,
o) w przypadku zdarzenia powodujacego uszkodzenie ciala wzywa Policje,
d)  udziela nagany sprawcy zdarzenia,
e)  zapewnia ofierze i sprawcy pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§5

1. W przypadku zachowan przemocowych stosuje si¢ takie same zasady postgpowania, jak
w sytuacji zachowan agresywnych o duzej szkodliwosci.

2. Pracownik szkoly podejmuje dzialania uniemozliwiajace dalsza agresje, samodzielnie lub
z pomocg innych pracownikéw szkoly odizolowuje sprawce przemocy od ofiary.

3. W przypadku okaleczenr lub innego uszczerbku na zdrowiu ofiary udziela si¢ pierwszej
pomocy przedmedycznej.

4. Powiadamia Dyrektora lub Wicedyrektora, wychowawce oraz pedagoga i psychologa
szkolnego o zaistnialym zdarzeniu.

5. Wychowawca lub pedagog powiadamia rodzicow ucznia bedacego sprawca przemocy,
przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczestnikami zdarzenia oraz sporzadza notatke
dotyczaca okolicznosci zdarzenia, w tym propozycje sankcji wobec sprawcy zdarzenia
W oparciu o zapisy statutu szkoly.

6. W sytuacjach zagrazajacych Zyciu i zdrowiu uczniéw Dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik wzywa Pogotowie Ratunkowe i powiadamia Policje.



