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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-02-2014 - 07-02-2014 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Elzbieta Mankowska, Marzena Brzdzka. Badaniem objeto 54
uczniow (ankieta i wywiad grupowy), 61 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 35 nauczycieli
(ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy
z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty, grupowy =z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki ianalize dokumentacji. Na podstawie

zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 3/25

MIMISTERSTWO r Qirobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI :DUKACJ ’ l SROeek e b
NARDDOWA STRATEGIA SPOINGSCI RIRILAL . R A E I.N:jI:LLt:NSKI EUMELIEE SPOCECERY

NARODOWE) G _
— W KRAKOWIE



Obraz szkoty

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa Chrobrego w Ptocku swojg dziatalnos¢
rozpoczeta we wrzesniu 1962 roku. W grudniu 2000 roku nadano jej imie Bolestawa Chrobrego i odstonieto
tablice pamigtkowg patrona szkoty. Szkota 1 wrzesnia 2008 roku otrzymata nazwe - Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa Chrobrego w Ptocku.

Szkota zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne, lokalowe i wyposazenie dla rozwoju ucznidw oraz
nauczycieli, a takze prawidtowego przebiegu procesu nauczania i wychowania. Dysponuje: przestronnymi salami
lekcyjnymi, salg gimnastyczng, $wietlicg, biblioteka, pracownig komputerowg, pokojem do pracy indywidualnej
nauczycieli, kuchnig z nowoczesnym sprzetem, wydzielonymi szatniami dla ucznidw klas pierwszych i oddziatu
przedszkolnego, placem zabaw (w ramach realizacji programu rzadowego "Radosna Szkota") oraz duzym
parkingiem. Wszystkie sale lekcyjne wyposazone sg w nowoczesne $rodki dydaktyczne (projektory, rzutniki,
tablice interaktywne itp.). Dyrektor w celu lepszej organizacji pracy szkoty zaadoptowal nieuzywane
pomieszczenia i wydzielit z nich dwie sale do zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi, zlecit réwniez wykonanie przejscia
taczacego gtdwny budynek szkoty z bibliotekg (w celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw). Zarzadzanie szkotq
sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy catej Rady Pedagogicznej. Cata spotecznos¢ szkolna ma mozliwosc
podejmowania decyzji dotyczacych zycia szkoty czy realizacji wyznaczonych celéw izadan. Nauczyciele
prowadza réznorodne dziatania wspierajace rozwoj wszystkich ucznidéw, stosujg indywidualizacje nauczania,
rozwijaja uzdolnienia i zainteresowania ucznidw, podejmujgq sie realizacji nowatorskich dziatan oraz
innowacyjnych rozwigzan (prowadza zajecia twdércze metodg treningu, metodgq TOC z edukacji matematycznej
i metoda Weroniki Sherborne). Realizowane w szkole programy, tj. wychowawczy i profilaktyki, uwzgledniajq
potrzeby i problemy uczniéw oraz ich $rodowiska. W ramach wspierania rozwoju dziecka mtodszego, w zwigzku
z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego w szkole, m.in.: zorganizowano pomoc nhauczyciela
w oddziatach, do ktérych uczeszczajg dzieci szescioletnie, wydzielono pomieszczenie w bibliotece z ksigzkami
dla dzieci klas pierwszych i oddziatu przedszkolnego. Objeto szczegdlng opieka, wsparciem i zyczliwoscia dzieci
niepetnosprawne, to znaczy zapewniono im dostep do zaje¢ specjalistycznych, powotano zespdt nauczycieli
przygotowujacych IPET-y, poszerzono wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami,
utworzono oddziaty integracyjne.

Dyrektor szkoty czyni wszelkie starania zmierzajgce do zapewnienia catej spotecznosci szkolnej jak najlepszych
warunkdéw do rozwoju i nauki oraz promujace szkote w srodowisku lokalnym.

Szkota angazuje sie w realizacje wielu inicjatyw na rzecz s$rodowiska lokalnego we wspoétpracy z réoznymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz edukacji, kultury i pomocy spotecznej. Dziatania te integrujg spotecznosé
lokalng, uatrakcyjniajg imprezy szkolne isrodowiskowe, poszerzajg wiedze ucznidow, uwrazliwiajg ich
na potrzeby innych ludzi, budzg poczucie odpowiedzialnosci, obowigzkowosci, tozsamosci, ksztattujg postawy
moralne, patriotyczne, spoteczne i prozdrowotne oraz nawigzujg do tradycji lokalnych.

Partnerzy szkoty i przedstawiciel organu prowadzacego wyrazili zdanie, ze szkota cieszy sie w Srodowisku

bardzo dobrg opinig, jest atrakcyjna i przygotowuje w sposéb rzetelny do dalszego ksztatcenia swoich ucznidw.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 11

Patron im. Bolestawa Chrobrego
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ Ptock

Ulica Kochanowskiego
Numer 11

Kod pocztowy 09-402

Urzad pocztowy PLOCK

Telefon 243647780

Fax 243647781

Www www.spliplock.pl
Regon 00090347500000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 388

Oddziaty 17
Nauczyciele petnozatrudnieni 37.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.82

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 10.49
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat Ptock

Gmina Ptock

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspodtpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwoj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B) v
Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi B
Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

e Szkota prowadzi skuteczne rozpoznanie potrzeb $rodowiska lokalnego i przygotowuje
oferte edukacyjna, ktéra jest odpowiedzig na to zapotrzebowanie.

o Szkota podejmuje systematyczng wspdtprace z wieloma instytucjami i organizacjami, ktére
wspomagajg jej dziatania. Wspdtpraca ta daje wzajemne korzysci, wptywa pozytywnie na rozwdj
uczniow, poziom pracy szkoty i jej postrzeganie w opinii lokalnej spotecznosci.

e Proces nauczania i wychowania jest w petni realizowany, dzieki zapewnieniu odpowiednich warunkoéw
lokalowych, organizacyjnych i wyposazenia.

o Nauczyciele umiejetnie wspotpracujg ze sobg, stosujg nowatorskie rozwigzania idbajg o wiasne
doskonalenie zawodowe.

o Szkota wiasciwie rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe wszystkich uczniéw, uczy dzieci pomocy
innym, pokazuje wzorce witasciwego postepowania, jest przygotowana na przyjecie ucznidw
niepetnosprawnych.

¢ W ramach wspierania rozwoju dziecka mtodszego, w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku
szkolnego, w szkole, m.in.: zorganizowano pomoc nauczyciela w oddziatach, do ktorych uczeszczajq
dzieci szescioletnie, wydzielono pomieszczenie w bibliotece z ksigzkami dla dzieci klas pierwszych

i oddziatu przedszkolnego.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju

Rola szkoty w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mtodziezy. Szkota staje
sie instytucjg wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig

z zasobdw znajdujgcych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota podejmuje wiele roznorodnych inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego oraz liczne dziatania
o charakterze prospotecznym, we wspotpracy z roznymi podmiotami dziatajacymi na rzecz edukacji,
kultury i pomocy spotecznej. Szeroki zakres realizowanych dziatan pozwala szkole na identyfikacje
potrzeb $srodowiska iich zaspokojenie, a wykorzystanie jego zasobéw bardzo pozytywnie wptywa
na rozwoj uczniow, poziom pracy szkoly i jej postrzeganie w opinii lokalnej spotecznosci.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdow szkoty lub placowki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Szkota podejmuje dziatania zaspokajajace potrzeby srodowiska lokalnego. Partnerzy szkoty
i przedstawiciel organu prowadzacego podczas wywiadow podali, ze szkota rozpoznaje i zaspakaja potrzeby

lokalnej spotecznosci, m.in.:

e zapewnia bezpieczenstwo dzieciom (monitoring wizyjny, wydzielone szatnie dla miodszych dzieci,
systematycznie przeprowadzane probne alarmy ewakuacyjne, cyklicznie organizowany Dzien
Bezpiecznego Internetu),

e udziela pomocy najbardziej potrzebujacym (materialna i rzeczowa, stypendia, zasitki szkolne),

« prowadzi wiele akcji spotecznych i charytatywnych (Sprzatanie Swiata, "Swiatetko Pokoju", zbidrka
odziezy izabawek dla Domu Samotnej Matki i Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, filmow, ksigzek
i stodyczy dla dzieci z polskiej szkoty na Ukrainie w Zytomierzu, karmy dla zwierzat ze schroniska,

elektrosmieci, makulatury, nakretek i baterii),
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e integruje spotecznos¢ lokalng poprzez organizowanie imprez szkolnych i $rodowiskowych (festyny
rodzinne, spotkania wigilijne z bytymi pracownikami szkoty, spotkania z ciekawymi ludzmi, wspotpraca
z zaprzyjaznionymi przedszkolami, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego, Oddziatem Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego),

e unowoczes$nia i udostepnia baze lokalowag (m.in.: na wybory samorzgadowe, spotkania Rady Osiedla

Kochanowskiego, nocowanie harcerzy w ramach Dni Chorggwi Mazowieckiej).

Dodali, ze szkota cieszy sie w srodowisku bardzo dobra opinig, jest atrakcyjna i przygotowuje w sposoéb rzetelny
do dalszego ksztatcenia (wysokie osiagniecia w réznych konkursach iligach przedmiotowych, dobre wyniki
na sprawdzianach zewnetrznych). Ich zdaniem szkota ma bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych (logopedyczne,
rewalidacyjne, socjoterapeutyczne i korekcyjno-kompensacyjne, terapii pedagogicznej), zapewnia pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, psychoedukacyjng dla rodzicédw. Dyrektor i nauczyciele podali, ze szkota, m.in.:
udostepnia swojg baze lokalowg, uczestniczy w uroczystosciach lokalnych, wspomaga roéznorodne akcje
charytatywne, spoteczne, ekologiczne oraz bierze udziat w wielu projektach (np. "Odpowiedzialny kierowca”),
programach edukacyjnych i profilaktycznych ("Szklanka mleka", organizacja spotkan rodzicéw uczniéw klas V
i VI z przedstawicielami Okregowej Izby Lekarskiej w ramach Programu profilaktycznych szczepien przeciw
HPV). Szkota jest organizatorem Miedzyszkolnych Spotkan Tworczych.

Obszar badania: Szkota lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Dziatania podejmowane przez szkote z organizacjami iinstytucjami w srodowisku
lokalnym powtarzajq sie cyklicznie. Dyrektor, partnerzy szkoty oraz rodzice podali przyktady
réznorodnych dziatan organizowanych przez szkote we wspéditpracy ze Srodowiskiem lokalnym. Dziatania te

dotyczyty m.in:

e organizacji wyjazdéw, wycieczek i imprez srodowiskowych,
e stypendidw i pomocy socjalnej dla uczniéw,

e pozyskiwania sprzetu dla szkoty,

e organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i profilaktycznych,

e prowadzenia i wspotprowadzenia lekcji.

Wszystkie ww. dziatania s prowadzone systematycznie we wspotpracy z podmiotami srodowiska lokalnego,
poza zakupem sprzetu dla szkoty. Zdaniem nauczycieli, szkota dba o rozwdj uzdolnienn, zdolnosci
i zainteresowan ucznidow, wspiera ich rozwdj emocjonalno-spoteczny, ksztattuje postawy spoteczne, patriotyczne
i zdrowotne, dzieki czemu uczniowie godnie reprezentujg szkote w srodowisku lokalnym i promuja ja. Rodzice
w wywiadzie podali wiele przyktaddéw przedsiewzie¢, jakie szkota realizuje poza terenem szkoty, m.in.: lekcje
tematyczne, warsztaty dziennikarskie (Gazeta Wyborcza), zajecia z fotografii, spotkania z przedstawicielami
réznych zawoddw, rajdy, zadania zwigzane z dziatalnoscia Zwiazku Harcerstwa Polskiego i Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego, wyjscia do teatru, kina, bibliotek, muzeum, szkoty muzycznej oraz

do obiektéw sportowych na réznorodne zawody sportowe.
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Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placowki ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa na rozwéj

srodowiska.

Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdéj. Nauczyciele,
rodzice i partnerzy szkoty wymienili najwazniejsze korzysci, jakie odnosi szkota i $rodowisko lokalne dzieki

wzajemnej wspotpracy:

e integracja ze $rodowiskiem lokalnym,

e udostepnianie i doposazanie bazy lokalowej,

¢ pozyskiwanie pomocy dydaktycznych w zwigzku z udziatem szkoty w projektach unijnych,

e mozliwos¢ realizacji celow pracy szkoty i celéw podmiotéw zewnetrznych,

e promocja miasta i szkoty,

¢ pomoc materialna dla rodzin potrzebujgcych wsparcia (stypendia socjalne, zapomogi losowe, obiady
darmowe, wyprawka dla ucznia),

e poprawa jakosci pracy szkoty iefektéw ksztatcenia, m.in.: poprzez stosowanie nowatorskich
rozwigzan programowych (innowacje), udziat w projektach unijnych ("Matematyka nic trudnego",
"Indywidualizacja procesu nauczania") i programach edukacyjnych, np. "Aktywna Edukacja”,

e uatrakcyjnianie uroczystosci i imprez srodowiskowych,

e wspieranie akcji charytatywnych i pomocowych,

e kultywowanie tradycji,

e« mozliwos$¢ odbywania praktyk studenckich i zawodowych dla nauczycieli (Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa, Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica w Ptocku, uczelnie pedagogiczne z kraju),

e propagowanie dziatalnosci Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Dziatania podejmowane przez szkote we wspolpracy z organizacjami iinstytucjami srodowiska
lokalnego pozytywnie wpltywaja na rozwoj ucznidw. Ankietowani uczniowie podali, ze szkota organizuje
zajecia, ktére dajg im szanse na spotkania z ludzmi, organizacjami spoza szkoty (rys. 1j). Ich zdaniem zajecia

te sq uzyteczne (rys. 2j). W opinii nauczycieli i rodzicow najwazniejsze korzysci dla ucznidow to:

e integracja ze $rodowiskiem lokalnym,

e rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

o zdobywanie wiedzy z réznych dziedzin zycia (w tym wiedzy praktycznej),

o ksztaltowanie postaw patriotycznych, spotecznych oraz kultywowanie tradycji lokalnych,

o uwrazliwienie na potrzeby innych i problemy osdéb niepetnosprawnych,

e poczucie obowigzkowosci i odpowiedzialnosci,

e nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywania konfliktow,

e rozwijanie cech motorycznych oraz zwiekszenie poziomu sprawnosci fizycznej,
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e poznawanie ciekawych ludzi i miejsc,
e mozliwo$¢ aktywnego spedzania wolnego czasu,
e dbatos$¢ o mienie cudze i wtasne,

e nabywanie umiejetnosci wspdtpracy z innymi.

Czy na lekecie przychodza ludzie spoza

szkoty? KADUMS Jak oceniasz te zajgcia? KADUMS
Liczebnosd: 54 Liczebnosd: 54
(1) przynajrnis (1) duze sie na
1007 38.1 raz w tygodniu 1001 =g,3 nich nauczytam'em
o m (2) malo siena
B (2] przynajrnnis rich nauczytar em
a0+ raz w rriesigcu B0
(2) nic siea na
g g nich nij _
=, () razna2-3 i nauc zytam/em
— 60T rmiesigce — 601
o o B (4] nie bratarm/am
o u udziatu w takich
z B (4) rzadzig z zajeciach
£ a0t £ 40;
&} &}
® (5] nie bratam/em
udziatu w takich
204 spotkaniach 201
1 3.7
Lo o =2 0 0 ) 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa Chrobrego w Pitocku dba
o zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych, lokalowych oraz wyposazenie, stuzace
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego. Systematycznie odbywaja sie spotkania kadry
pedagogicznej, podczas ktorych maja miejsce rozmowy dotyczace wielu aspektéw nauczania,
wychowania oraz doskonalenia pracy nauczycieli. Organizacja pracy sprzyja realizacji zadan
podejmowanych wspdlnie i indywidualnie przez nauczycieli. Cata Rada Pedagogiczna angazuje sie
w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, a wyniki nadzoru pedagogicznego wyznaczaja kierunek
wprowadzanych zmian. Uczniowie, ich rodzice i pracownicy szkoly, wilaczani sq w proces
podejmowania decyzji dotyczacych jej funkcjonowania, a podmioty zewnetrzne udzielaja wsparcia
odpowiednio do potrzeb uczniow. Szkota prowadzi zakrojona na szeroka skale wspoétprace
z wieloma instytucjami iorganizacjami, w ramach dziatan zarzadczych, wychowawczych

i edukacyjnych.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Czynnosci zarzadcze, ktore podejmuje dyrektor, stuzg realizacji dziatan z zakresu wychowania,
nauczania iuczenia sie. Zadania te mozliwe sa, dzieki zapewnieniu spolecznosci szkolnej
odpowiednich warunkow lokalowych. Dyrektor organizuje dla Rady Pedagogicznej - kilka razy w miesigcu -
spotkania, na ktérych nauczyciele majg mozliwos¢ przedyskutowania i ustalenia kwestii dotyczacych nauczania
i uczenia sie uczniéw (rys. 1j) oraz spraw administracyjnych (rys. 2j). Poza tym kilka razy w potroczu Rada

spotyka sie w sprawie:

¢ doskonalenia zawodowego (rys. 3j),
e dziatan dotyczacych relacji z uczniami (rys. 4j),
e rozwigzywania probleméw wychowawczych (rys. 5j),

e wspotpracy z nauczycielami (rys. 6j).
Nauczyciele zdecydowanie uznali, ze szkota zapewnia im odpowiednie warunki pracy wtasnej oraz mozliwosc
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korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych. Obserwacje lekcji potwierdzajg opinie
nauczycieli. Oznacza to, ze przestrzen w klasach jest zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzenia zajec
i wykorzystywanych metod. Sale lekcyjne dostosowane sq do liczebnosci ucznidow oraz wyposazone we wszelkie,
niezbedne pomoce i $rodki dydaktyczne (projektory, rzutniki, komputery, tablice multimedialne i wiele innych).
Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa Chrobrego w Ptocku

poinformowat, ze utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie ucznidw, poniewaz:

e w szkole zorganizowana jest jednozmianowos¢,
o wszystkie klasy mtodsze (I-1II) rozpoczynajq zajecia zawsze o godzinie 8.00,
o kazdego dnia nauki, poza przedmiotami Scistymi, umieszczone sg w planie przedmioty artystyczne,

e ufozenie dzienne zajec jest rbwnomierne,

co wykazata rowniez analiza dokumentdw. Przedstawiciel organu prowadzacego uznat, ze warunki lokalowe

szkoty sg na wysokim poziomie, o czym Swiadczy:

e wykonanie przejscia taczacego gtdwny budynek szkoty z bibliotekga (co przyczynito sie réwniez
do zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow),

o adaptacja nieuzywanych pomieszczen i wydzielenie z nich dwodch sal do zaje¢ indywidualnych
z dzie¢mi (zajecia logopedyczne, wyréwnawcze, itp.),

e remont sali gimnastycznej i wyposazenie jej w nowoczesny sprzet,

e budowa placu zabaw w ramach programu rzadowego "Radosna Szkota",

e wydzielenie szatni dla ucznidéw miodszych z klas pierwszych i oddziatu przedszkolnego,

o sale lekcyjne dla ucznidéw z edukacji wczesnoszkolnej posiadajg wydzielong czes¢ rekreacyjna.

Poza tym przedstawiciel organu prowadzacego, wymieniajagc mocne strony szkoty, zwrdcit uwage na: duzg
pracownie komputerowg z nowoczesnym sprzetem, wydzielony pokdj do pracy indywidualnej nauczyciela,
modernizacje kuchni i wymiane sprzetu. Mankamentem szkoty, wedtug niego, jest stare boisko, ktére wymaga

modernizacji i wymiany nawierzchni.
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Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace: o )

nauczania i UcZenia sie ucznidw KADN
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace: )

spraw administracyjnych KADN
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez

dyrekge lub lideraw zespotow spotkania nauczycieli Jalk czesto organizowane sa dziatania i dyskusje
dotyczace: nauczydeli dotyczace; )
rozwiazywania probleméw wychowawczych wspdtpracy z nauczydelarni KADMN
F.ADN
Liczebnoseé: 35 Liczebnose: 35
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dyrektor szkoly prowadzi skuteczne dziatania zmierzajace do efektywnej pracy nauczycieli.
Zarzadzanie szkota sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy catej Rady Pedagogicznej. Nauczyciele
w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyli w nastepujacych formach doksztaicania i doskonalenia
zawodowego:

e szkoleniach Rady Pedagogicznej,

¢ lekcjach otwartych kolezenskich,

+ konferencjach i seminariach,

e szkoleniach zespotu zadaniowego,

¢ kursach lub szkoleniach zewnetrznych,

¢ doskonaleniu, dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, tutoring),
e szkoleniach internetowych,

e studiach podyplomowych i uzupetniajacych (rys. 1w).

Réwniez, wedtug dyrektora placowki, nauczyciele korzystajqg z ww. form doskonalenia zawodowego,
a mianowicie najczesciej ze: szkolen Rady Pedagogicznej, kursow i szkolen zewnetrznych, szkolen zespotow
zadaniowych, lekcji otwartych kolezenskich, a takze konferencji i prelekcji. Ponadto Rada Pedagogiczna uznata,
ze w szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasobodw, przydatnych indywidualnemu rozwojowi
zawodowemu nauczycieli. Dotyczy to literatury fachowej, w ktérg wyposazona jest szkota, sprzetu i pomocy

dydaktycznych, a takze warunkdéw lokalowych (tab. 1). Dyrektor - zdaniem nauczycieli - umozliwia
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nauczycielom spotkania catego grona pedagogicznego i inspiruje do pracy zespotowej. Zauwaza ich sukcesy
edukacyjne iw miare mozliwosci nagradza, dba o profesjonalng i wtasciwg komunikacje w relacjach:
nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic. Kilka razy w semestrze przypomina swoim
pracownikom o zatozeniach koncepcji pracy szkoty, dzieli sie swoja wiedza z nauczycielami oraz upowszechnia
wiedze na temat "dobrych praktyk", co potwierdzajg rowniez ankietowani nauczyciele (rys. 1j).

Jalk u:zﬁstu w Pana’i szkole maja miejsce, inspirowane

przez dyrekcje, nas_t@dpumc:e sytuage:

upowszechnianie wiedzy na temat

najlepszych praktyl i najnowszych

teoril, preydatnych w pracy nauczyciela

KADM
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
KADM

Liczebnosd: 35

Odpowiedzi (%)
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instytugach

sakolenia internetone |22,

obserwacie kolezenskie

(lekcji prowadzone przez | _
innych nauczycieli u Panali w | 68.6 |

konferencie i seminana 4

szl ole)
szkolenie zespotu 2adaniuwegu-| 62.9 |_
szlcolenie rady pedagogiczne) | 100 |

doskonalenie daighi

indywidualnemu wsparciu _
(coaching, mentoring, | .3 |
tutoring)

Wykres 1w

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagiéwkowe: Czy zgadza sie Pan/i z ponizszymi zdaniami? W naszej szkole:
Tres¢ pytania: w szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasobdw, przydatnych dla rozwoju

zawodowego nauczycieli (takich jak np. literatura, sprzet, czas) (6702)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 35

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zdecydowanie tak 32 91.4
2 raczej tak 3 8.6
3 raczej nie
4 zdecydowanie nie
Brak odpowiedzi
Razem 35 100
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 11
im. Bolestawa Chrobrego w Ptocku wspoélnie przez wszystkich pracownikow pedagogicznych.
Kazdy nauczyciel systematycznie uczestniczy w dziataniach stuzacych realizacji ewaluacji wewnetrznej szkoty

(rys. 1j), ktora organizowana jest w szkole, w nastepujacy sposob:

e Rada Pedagogiczna wspélnie wybiera przedmiot ewaluacji,

e nauczyciele zapoznajg sie z podstawowymi kierunkami polityki o$Swiatowej panstwa w danym roku
szkolnym oraz kierunkami realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty,

e powotywane sa zespoty ds. ewaluacji (w sktad zespotu wchodzg nauczyciele réznych przedmiotow,
petnigcy rézne funkcje w szkole),

e zespoty opracowujg harmonogram ewaluacji, tworzg narzedzia i wybierajg grupy do przeprowadzenia
badania,

e nauczyciele pracujgcy w zespole podsumowujg zebrane informacje (wycigqgajg wnioski, przygotowujq

rekomendacje) oraz opracowujg raport, ktory nastepnie przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej,

« wspdlnie omawiane sg wyniki raportu i wyciggane wnioski do pracy na kolejny rok szkolny.

Wszystkie ww. dziatania sg realizowane przez poszczegolnych nauczycieli i kazdy z nich odpowiedzialny jest za
konkretne zadania. Nauczyciele zachecani sg do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej poprzez nastepujace

dziatania dyrektora:

o uswiadamia o znaczeniu ewaluacji dla podniesienia jakos$ci pracy szkoty,

¢ wspdlnie z nauczycielami wybierany jest zespot ds. ewaluacii,

e przekonuje, ze dzieki ewaluacji szkota uzyska miarodajne wyniki oraz opinie srodowiska na temat
badanego obszaru,

¢ stosuje nagrody i pochwaty,

o tworzy atmosfere zyczliwosci i wspétpracy,

o udostepnia materiaty ze szkolen oraz dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem,

e kieruje nauczycieli na indywidualne formy doskonalenia w zakresie prowadzenia ewaluacji.

Efektem tych dziatan jest poprawa jakosci pracy szkoty i pracy zespotowej. Nauczyciele wyciggaja wnioski
do dalszej, bardziej efektywnej pracy oraz osiagaja wieksza swiadomos$¢, dotyczaca doboru odpowiednich
metod iform pracy, dostosowania oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb ucznidw i poprawy efektow
nauczania. Badania w ramach ewaluacji wewnetrznej prowadzone sg za pomoca: kwestionariuszy ankiety,
wywiadow, analizy dokumentow iarkusza obserwacji. Dyrektor wymienit szereg wnioskow ptyngcych

z ewaluacji wewnetrznej, m.in.:

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 18/25

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



o kontynuowac zajecia pozalekcyjne ze szczegdlnym uwzglednieniem két przedmiotowych i kot
zainteresowan, dostosowanych do potrzeb dzieci,

e przeznaczy¢ godziny wynikajgce z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela na zajecia z uczniami,
w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych lub rozwijania uzdolnien uczniow,

o dokonywacé systematycznej oceny wiedzy i umiejetnosci ucznidw - zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania i Przedmiotowymi Systemami Oceniania - uwzgledniajac zalecenia zawarte
w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e utrzymywac prace zespotdow samoksztatceniowych, powotalé zespoty samoksztatceniowe nauczycieli
wychowania fizycznego oraz, w przypadku potrzeb, inne zespoty (klasowe, oddziatowe),

e wzbogaci¢ oferte edukacyjng szkoty poprzez opracowanie, wdrazanie i realizacje innowacji
pedagogicznych, wynikajacych z potrzeb ucznidéw i szkoty,

o zwiekszy¢ ilos¢ dziatan prozdrowotnych w szkole, w zakresie aktywnosci ruchowej i propagowania

zdrowego stylu odzywiania.

Na podstawie wyciagnietych wnioskow, kadra pedagogiczna podjeta sie realizacji wielu réznorodnych dziatan
w wyzej wymienionym zakresie, ktdére wptynety na wszechstronny rozwdj ucznidw i uatrakcyjnity oferte

edukacyjng szkoty.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Dyrektor formutuje wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego i wdraza je w zycie, podejmujac
liczne dziatania stuzace rozwojowi szkoly, uczniow i nauczycieli. Nauczyciele i dyrektor, podali dziatania
stuzgce rozwojowi szkoty, podjete na podstawie wnioskéw ze sprawowanego w szkole nadzoru pedagogicznego.
Czes$¢ z nich dotyczyta: wprowadzenia dodatkowych zajec¢ i két zainteresowan, zwiekszenia bezpieczenstwa
ucznidow w szkole, aktywizacji rodzicow do uczestnictwa w zyciu placowki, utrzymania pracy zespotéw
samoksztatceniowych czy wzbogacenia oferty edukacyjnej o innowacje pedagogiczne. Podjeto rowniez dziatania
na podstawie kierunkéw polityki oswiatowej panstwa. W ramach wspierania rozwoju dziecka mitodszego,

w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego, wprowadzono nastepujgce dziatania:

o dostosowano pracownie lekcyjne poprzez wydzielenie czesci rekreacyjnej,

e zaprojektowano plac zabaw,

e zorganizowano pomoc nauczyciela w oddziatach, do ktdrych uczeszczajq dzieci 6-letnie,

e przeorganizowano pomieszczenie $wietlicowe dla dzieci klas I,

e wydzielono szatnie dla klas I i oddziatu przedszkolnego,

¢ wydzielono pomieszczenie w bibliotece szkolnej z ksigzkami dla dzieci klas I oddziatu

przedszkolnego.

W ramach kolejnego kierunku polityki oswiatowej panstwa tj. dziatania szkoty narzecz zdrowia

i bezpieczenstwa ucznidéw, podjeto nastepujace dziatania:

e opracowano programy profilaktyczne,

o zwiekszono wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

¢ wyremontowano sale gimnastyczng, utworzono plac zabaw i miejsce zabaw (Radosna Szkota),
e zorganizowano zajecia z gimnastyki korekcyjnej, zajecia na ptywalni dla uczniéw klas III,

o stworzono zestaw procedur i regulamindw,

o w toku realizacji jest akcja "Zdrowa przekaska", program Agencji Rynku Rolnego "Szklanka mleka".

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych w szkotach ogdlnodostepnych to trzeci kierunek polityki oswiatowej

panstwa, w ramach ktérego podjeto nastepujace dziatania:

e zapewniono dostep do zajeé¢ specjalistycznych prowadzonych przez nauczycieli z odpowiednimi
kwalifikacjami i wyksztatceniem,

e zespoty nauczycieli przygotowywujg IPET-y,

e poszerzono wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami,

+ utworzono oddziaty integracyjne.

Pracownicy niepedagogiczni za najwazniejsze zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich dwéch lat, uznali m.in.:
utworzenie oddziatu przedszkolnego, przebudowe i utworzenie dwéch sal do zajec¢ indywidualnych i grupowych,
modernizacje sali gimnastycznej, budowe tacznika miedzy szkota a bibliotekg czy udziat szkoty w akcjach

("Szklanka mleka"), wydzielenie oddzielnej szatni dla uczniéw miodszych. Wedtug przedstawicieli srodowiska
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lokalnego, najwazniejsza zmiang byto zainstalowanie monitoringu wizyjnego, zwiekszenie oferty edukacyjnej

szkoty oraz remont sali gimnastycznej i catego zaplecza, o ktéorym wspominali pracownicy niepedagogiczni.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor zarzadza szkota w taki sposob, by nauczyciele mieli mozliwos¢ wprowadzania
nowatorskich rozwiazan i innowacji pedagogicznych. Dyrektor poinformowat, ze nauczyciele podejmujg
sie realizacji nowatorskich dziatan. Wszyscy pracownicy pedagogiczni skutecznie sa wspierani przez dyrekcje
szkoty w tych przedsiewzieciach, miedzy innymi poprzez: dofinansowanie doskonalenia zawodowego,
kierowanie na szkolenia, zakup pomocy dydaktycznych ifachowej literatury, pomoc w przygotowaniu
dokumentédw innowacji pedagogicznej, motywacje finansowe, zdobywanie pozabudzetowych $rodkéw
finansowych, zgtaszanie szkoty do projektéw i programéw (np.: Dzien Bezpiecznego Internetu, Matematyka nic
trudnego, Indywidualizacja procesu nauczania, Aktywna Edukacja). Wiekszo$¢ nauczycieli w ciggu ostatnich 12
miesiecy wprowadzita innowacyjne rozwigzania (rys. 1j). Trzy najwazniejsze innowacje, jakie wprowadzita Rada
Pedagogiczna w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 im. Bolestawa Chrobrego w Ptocku,
dotyczyty: zaje¢ tworczosci prowadzonych metodg treningu twoérczosci, metody TOC w edukacji matematycznej,
wykorzystania metody Weroniki Sherborne. Nauczyciele stosujg szereg nowatorskich elementéw, podczas
prowadzenia zaje¢ (np.: drama, skrzynka pytan, gatazka logiczna, korzystanie z wielozadaniowego s$rodka

dydaktycznego, jakim jest wizualizer). Wszystkie te rozwigzania nauczyciele uznajg za nowatorskie, poniewaz:

e sg nowoscig wprowadzong szkole,

e przyczyniajg sie do rozwoju ucznidw,

e angazujg ucznidw w wyzszym stopniu niz tradycyjne rozwigzania,

o wykorzystujg w praktyce nowe doniesienia z zakresu psychologii, komunikacji interpersonalnej
i dydaktyki,

e zajecia zintegrowane sg tematycznie - multidyscyplinarne (korelacja miedzyprzedmiotowa),

« wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie szkota prowadzone jest przez dyrektora w taki sposéb, by wszyscy pracownicy szkoty,
uczniowie iich rodzice, mogli powszechnie uczestniczy¢ w dziataniach szkoly oraz bra¢ udziat
w procesie podejmowania decyzji. Dyrektor zacheca wszystkich pracownikéw, ucznidéw iich opiekundéw

do aktywnego udziatu w pracach szkoty, podejmujac nastepujace kroki:

e konsultuje swoje propozycje dziatan,

e przed podjeciem decyzji omawia swodj punkt widzenia,

e daje mozliwos¢ wyboru innych mozliwosci rozwigzania,

e utwierdza w przekonaniu, ze wszyscy sg rownoprawnymi partnerami w dyskusiji,

o podkresla warto$¢ wspdlnego dziatania na rzecz szkoty i budowania jej wizerunku w srodowisku,

e uswiadamia nauczycielom, rodzicom i uczniom, ze majq bezposredni wplyw na to, co dzieje sie
w szkole i na podejmowane decyzje (spotkania indywidualne, grupowe, apele, uroczystosci, inne
imprezy),

e udziela wsparcia w dazeniu do realizacji celow,

e prosi nauczycieli o okreslenie potrzeb w zakresie szkolen w ramach WDN, czy indywidualnego

ksztatcenia,

e zdobywa s$rodki finansowe na realizacje dziatan.

Uczniowie najczesciej uczestniczg w spotkaniach, na ktérych podejmuje sie decyzje dotyczace: wyboru
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opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, organizacji kampanii wyborczej i wyboréw do samorzadu, kalendarza
imprez i uroczystosci szkolnych, form organizacji imprez oraz tematyki zaje¢. Natomiast pracownicy
niepedagogiczni proszeni sa przez dyrekcje o wyrazanie swoich opinii na temat: bezpieczenstwa ucznidw
w szkole, zakupu $rodkow czystosci i produktéw spozywczych, wprowadzania wewnetrznych regulaminéw oraz
przydziatu i zakresu obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw. Nauczyciele z reguty podejmujg decyzje

dotyczace zarzadzania szkotg w nastepujacych zakresach:

e wybor wyposazenia i pomocy dydaktycznych,

e zmian form organizacji uroczystosci szkolnych,

e wprowadzenia nowych lub modyfikacji procedur obowigzujacych w szkole,

e opiniowania lub zgtaszania nowych pomystéw do rocznego planu pracy szkoty,

e wprowadzania i realizowania dziatan innowacyjnych w szkole.

Wiekszos$¢ rodzicow wyrazito opinie, ze w ostatnich kilkunastu miesigcach wspotuczestniczyto w podejmowaniu
decyzji dotyczacych: organizacji uroczystosci szkolnych i klasowych, zaje¢ pozalekcyjnych i specjalistycznych
lub rozwijajacych uzdolnienia, wprowadzania nowych projektéw i programéw, opiniowania regulamindéw (w tym

uchwalania Szkolnego Programu Profilaktyki i Szkolnego Programu Wychowawczego).

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 11 im.
Bolestawa Chrobrego w Plocku tak, by uzyskiwac¢ wsparcie dla dziatan placowki ze srodowiska
lokalnego i nie tylko. Dyrektor podejmuje dziatania, ktore zaspakajaja potrzeby spotecznosci
szkolnej, w tym finansowe i dydaktyczne. Zdaniem wszystkich nauczycieli, dyrektor podejmuje skuteczne
dziatania w celu pozyskiwania zewnetrznych zasobdéw stuzacych rozwojowi ucznia. Motywuje nauczycieli

i zacheca ich do dziatania i wspétdecydowania w sprawach szkoty. Poza tym dyrektor:

o udostepnia réznym podmiotom baze lokalowa (sale gimnastyczng, stotdwke, gabinet pielegniarki,
pracownie komputerowg), a uzyskane z tego tytutu srodki finansowe przeznacza na zakup pomocy
dydaktycznych i mebli,

e zabiega o udziat szkoty w projektach unijnych, akcjach,

e wyposaza placowke w pomoce dydaktyczne, dokonuje zakupu pomocy dydaktycznych,

e pozyskuje sponsordw,

o promuje szkote w lokalnych mediach,

i wiele innych. Szkota wspotpracuje z roznymi podmiotami, organizacjami i instytucjami oraz stowarzyszeniami,

m. in.:

e Polskim Czerwonym Krzyzem - udziat uczniéw w akcjach charytatywnych / zbidrkach, szkoleniach dla
uczniéw w zakresie pomocy przedmedycznej, itp.,
o Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego - uczniowie zorganizowani sg w dwie grupy zuchowe, uczestniczg

w rajdach i wycieczkach, rozwijaja swoje zdolnosci i pasje,
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o Szkotg Wspierajacg Uzdolnienia - udziat w projektach, szkoleniach nauczycieli, zajeciach twdrczosci
dla uczniéw, pracach nad nowatorskimi rozwigzaniami, udziat w Dniach Inicjatyw Pozarzadowych,

e Klubem Delta (w ramach Stowarzyszenia Inicjatyw Edukacyjnych Delta) - rozwoj zdolnosci
i umiejetnosci matematycznych, wyjazdy ucznidw na obozy edukacyijne,

e Szkotg Odkrywcéw Talentow - systematyczne dziatania na rzecz ucznia zdolnego, wspieranie

zainteresowan i uzdolnien.

Poza tym, szkota otrzymuje wsparcie ze strony innych instytucji edukacyjnych, a mianowicie: Instytutu Badan
Edukacyjnych (udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Umiejetnosci Trzecioklasisty), Wydawnictwa Pedagogicznego
OPERON (sprawdziany probne széstoklasisty, ogdlnopolski test kompetencji), Fundacji "Dzieci Niczyje" (udziat
nauczycieli w konferencjach, szkolenia zewnetrzne, dziatania narzecz Dnia Bezpiecznego Internetu
i uswiadamianie zagrozen zwigzanych z korzystaniem przez dzieci z Internetu), Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (diagnozowanie trudnosci i potrzeb ucznidéw, wsparcie rodzica i ucznia, zajecia
profilaktyczne, =zajecia dodatkowe / specjalistyczne), Miodziezowego Domu Kultury (udziat ucznidow
w konkursach, zajecia pozaszkolne rozwijajace uzdolnienia ucznidow), MSCDN-u (szkolenia dla nauczycieli,
doradztwo metodyczne), Ptockiego Osrodka Edukacji IMPULS (szkolenia dla nauczycieli) oraz ptockich bibliotek.
Dyrektor wspétpracuje z wieloma innymi instytucjami oraz poszczegdlnymi osobami. Mozna wymieni¢ niektére

Z nich:

¢ Agencja Rynku Rolnego,

« Nadlesnictwo Ptock,

e Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa,

o Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w Ptocku,

e Politechnika Warszawska,

¢ Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze,

e Fundacja Odnowy Zabytkow przy Towarzystwie Naukowym Ptockim,

¢ Regionalne Centrum Edukacji Ekologicznej.
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Raport sporzadzili

o Elzbieta Mankowska

e« Marzena Brzézka

Kurator Oswiaty:
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